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O43 การด าเนนิการตามมาตรการส่งเสรมิ 

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

           

 
                     

                  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศกึษา 

              ประถมศกึษานครปฐม เขต 1 
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คำนำ 

               สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1  มีอำนาจหน้าที่ในการดำเนินงานให้เป็นไป
ด้วยความโปร่งใส เข้าถึง และตรวจสอบได้ ประกอบกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กำหนด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยใช้วิธีการประเมินแบบออนไลน์ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน                     
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตเพ่ีอยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานแล้วกำหนดเป็นมาตรการและ
ดำเนินการตามที่กำหนด นำไปสู่การปฏิบัติอย่างรูปธรรมและธรรมมาภิบาล และการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในปีต่อๆ ไป 

                
 

       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 
                                  กรกฎาคม 2564 
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มาตรการเพ่ีอส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 

.................... 

               สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 โดยการนำของ นายมติชน   มูลสูตร 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ได้ให้ความสำคัญของมาตรการเพ่ีอส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 เป็นอย่างยิ่ง           

กำหนดให้ทีมบริหารในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ประกอบด้วย รองผู้อำนวยการ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต  1  ร่วมกันวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง ตามมาตรฐาน 

COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) เป็ น กรอบการ

วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทำให้เกิดความ

เสียหายจาก การปฏิบัติงานของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน

กับผลประโยชน์ส่วนรวม   เพ่ีอส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษา 

นครปฐม เขต 1  จึงได้กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษานครปฐม เขต 1 และนำไปปฏิบัติเพ่ีอพัฒนาและการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ดังนี้  

1) มาตรการปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง 
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี  มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด 
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน 
ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม 
และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต  
ผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง
ระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่ความเป็น
พลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

2) มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง 
รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตสำนึก
และค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามา 
มีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวั ง สอดส่อง 
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ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุน 
และคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

3) มาตรการพัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็น
แบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/
ท้องถิ่น/ชุมชน ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพ่ือเป็นต้นแบบแก่
ประชาชน เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหาร
ประเทศต้องมีคุณสมบัติทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองเพ่ือ
สร้างนักการเมืองที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) มาตรการปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนา
เครื่องมือ เพ่ือสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและ
เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ 
หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้ เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตาม
ประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ 
ขัน้วางแผนก่อนดำเนินงาน ขั้นระหว่างการดำเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 

5) มาตรการปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่ เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน การ
สร้างมาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
ด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ย วข้องเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของ 
ผู้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการ
พัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึง
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความ
โปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกท่ีเปิดโอกาส
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ  เพ่ือบูรณาการการทำงาน
ของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง 
และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความ
เชื่อมั่นและม่ันใจให้กับผู้ให้เบาะแส 
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ภาพประกอบกิจกรรม 
ที่เกี่ยวข้องกับมาตรการเพี่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 

............................ 
 
มาตรการที่  1  ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการส่งเสริมมาตรการปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มี  
                  วัฒนธรรมสุจริตและการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย              
                  ทุกระดับ 
 

 
 
           วันที่  21 มิถุนายน  2564  นายพิบูลย์  แก้วไทรนันท์   ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดปลักไม้ลาย   สังกัด                         
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 รายงานว่า  เมื่อวันที่  10 มิถุนายน 2564                         
นางวิไลพร  เชื้อสถาปนศิริ ตำแหน่งครูผู้ช่วยโรงเรียนวัดปลักไม้ปลักไม้ลาย  ได้เก็บกระเป๋าสตางค์เหตุเกิดในท้องที่
ตำบลหนองงูเหลือม  อำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม จึงได้ประกาศทางเฟสบุ๊คเพจข่าวนครปฐม  และเพจข่าวสาร
กำแพงแสน  เพ่ือตามหาเจ้าของ ต่อมาในวันที่ 21 มิถุนายน 2564 นางสาวสายชล  หว้ยจทัร์  บ้านเลขท่ี  295  หมู่ 2         
ตำบลโพนงาม  อำเภอหนองหาร  จังหวัดอุดรธานี ได้มาแสดงตนเพ่ีอยืนยันการเป็นเจ้า และจากการพิสูจน์และ
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานพบว่าเป็นของ นางสาวสายชล   ห้วยจันทร์  จริง จึงได้นำคืนเรียบร้อยแล้ว นับได้ว่าเป็น               
นางวิไลพร  เชื้อสถาปนศิริ  เป็นบุคคลที่มีความชื่อสัตย์สุจริต    เป็นตัวอย่างที่ดีต่อสังคม   สมกับเป็นแม่พิมพ์                  
เบ้าหลอมที่ทรงคุณค่า และเป็นการปลูกฝัง ตัวอย่างทีดีเพ่ีอหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชน  และนำมา             
ซ่ึงความภาคภูมิใจให้กับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 
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มาตรการที่ 2  ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความ   
                  ใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 

  

 
 
           วันพฤหัสบดีที่ ๑๗ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๔ คณะกรรมการประเมินครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการ          
ทักษะชีวิต ระดับประถมศึกษา  ระดับเขตพ้ืนที่ สพป.นครปฐม เขต ๑ นายมติชน  มูลสูตร  ได้มอบหมายให้               
นางสาวณัฎฐิกา ลิ้มเฉลิม รอง  ผอ.สพป.นครปฐม เขต ๑  นางสาวสุกฤตภัทร ลิ้มเฉลิม ผอ.กลุ่มส่งเสริม            
การจัดการศึกษา นางสาวยุพา ทรัพย์ อุไรรัตน์  ศึกษานิ เทศก์   นายประพนธ์ สะสมทรัพย์  ศึกษานิ เทศก์            
นางสาวระวีวรรณ    ศรีคต ผอ.รร.วัดทัพยายท้าว โดยมีผู้เข้ารับการประเมินคือ นางสาวปานเนตร ม่วงสุวรรณ                
ครูโรงเรียนวัดรางปลาหมอ(สวนป่านราษฎร์ศรัทธา)  และ นายอรรถพล  สร้อยจอม ครูโรงเรียนวัดบ่อน้ำจืด 

มาตรการที่ 3  ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงมาตรการพัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการ  
                 ทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 

 

               วัน พุธที่  5 พฤษภาคม 2564 เวลา 09.30 น . นายมติชน  มูลสู ตร ผอ.สพป.นครปฐม เขต 1                  
นายมิน ประจวบวัน  รอง ผอ.สพป.นครปฐม เขต 1 นายกิ่ง ลิ้มประสาท ผู้แทนสมาคมผู้บริหารโรงเรียนจังหวัด
นครปฐม นายอธิกานต์ สักคุณา ประธานชมรมผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา อำเภอกำแพงแสน จังหวั ด
นครปฐม และยื่นข้อเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับ ร่าง พรบ. การศึกษาแห่งชาติ ต่อท่าน พ.ท.ดร.สินธพ แก้วพิจิตร 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดนครปฐม เขต 1 พรรคประชาธิปัตย์ท่านได้รับข้อเสนอไว้และจะนำไปดำเนินการ           
ให้เป็นลำดับต่อไป 
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มาตรการที่ 4  ข้อมูลที่แสดงถึงมาตรการปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบใน  
                  หน่วยงานภาครัฐ  ดังตารางสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
                  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เดือน/ปี จำนวนเรื่องร้องเรียน 

(เรื่อง) 

ดำเนินการเรียบร้อย 

(เรื่อง) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

(เรื่อง) 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 

(เรื่อง) 

ตุลาคม       2563 0 0 0 0 

พฤศจิกายน 2563 0 0 0 0 

ธันวาคม     2563 0 0 0 0 

มกราคม    2564 0 0 0 0 

กุมภาพันธ์  2564 0 0 0 0 

มีนาคม     2564 0 0 0 0 

เมษายน    2564 0 0 0 0 

พฤษภาคม 2564 0 0 0 0 

มิถุนายน    2564 0 0 0 0 

กรกฎาคม   2564 0 0 0 0 

สิงหาคม    2564 0 0 0 0 

กันยายน   2564     

รวม 0 0 0 0 

                                         

                   ผู้รายงาน 
(นายปฐม แจ้งธรรมมา) 

นิติกรชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายแล้วคดี 

ขอรับรองความถูกต้องของข้อมูล 

                                                        
                    (นายมติชน  มูลสูตร) 
              ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 
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มาตรการที่ 5   มาตรการปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน  
                  ของเจ้าหน้าที่  โดยใช้คู่มือการใช้งานโปรแกรมระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ สำนักงาน 
                  เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 Version 22  มิถุนายน 2564 สนับสนุน  
                  กิจกรรมและระบบงานที่เกี่ยวข้อง  
    

คู่มือการใช้งานโปรแกรมระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 

Version 22  มิถุนายน 2564 

การเข้าใช้งานโปรแกรมระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ 
เข้าสู่การใช้งานที ่URL : http://1.4.143.180/amssplus/   

 ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (EDUCATION AREA MANAGEMENT 
SUPPORT SYSTEM : AMSS++)  
  ใส่ user และ password ตามที่กำหนด 
 

 

 

 
 
 
 

http://1.4.143.180/amssplus/


คู่มือการใช้งาน

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

โปรแกรมระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์







http://1.4.143.180/amssplus/
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คณะทำงานกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ที่ปรึกษา 

     1. นายมติชน   มูลสูตร           ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1                                                  
     2.  นายมิน  ประจวบวัน         รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1                                                                             
    3.  นางสาวณัฎฐิกา  ลิ้มเฉลิม    รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 
     4.  นางอนุนาถ  ชื่นจิตร์         รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 

คณะทำงาน 

    1.  นางสมพร  เมืองแป้น          ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน      
    2.  นางวิไล  เรียนทัพ              ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ          
    3.  นางสาวอุษา  ใหญ่ไล้บาง     ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ     
    4.  นางกฤษณี  เหล็กอ่ิม          ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์                         
    5.  นางพะเยาว์  เอ่ียมสะอาด    ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล                                      
    6.  นางลาวลัย์  ศรีวิเศษ          ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยกลุ่มพัฒนาครูฯ                                                                                             
    7.  นางจรรยาพร  ยอดแก้ว      ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ                     
    8.  นางสาวสุกฤตภัทร  ใจรื่น    ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา                             
    9.  นางสมหมาย  ดอกจันทน์    รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน            
   10. นายปฐม  แจ้งธรรมา         ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี                       
   11. บุคลากรทุกคนในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 

.................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


