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            ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ก ำหนดให้ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำออนไลน์ ( Integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA Online) ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2565 โดยมีเจตนำรมณมุ่งหวังให้ หน่วยงำน
ภำครัฐ ได้ทรำบระดับคุณธรรมและควำมโปรงใสของ หน่วยงำนตนเอง แล้วน ำข้อมูลผลกำรประเมินรวมท้ัง                       
ข้อเสนอแนะ ไปปรับใช้ในกำรยกระดับกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในปีต่อ ๆ ไป ได้อย่ำงเหมำะสม 

  จำกผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำนครปฐม เขต 1 ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ คะแนนท่ีได้ ๙1.37 ระดับคุณภำพ A  มีจุดแข็ง                       
ท่ีได้คะแนนสูงสุด คือ ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน  ได้คะแนน 97.33  และจุดอ่อนท่ีได้ค่ำคะแนนต่ ำ          
คือ ตัวช้ีวัดท่ี 9 กำรเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 82.78 ระดับ  B   ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครปฐม                 
เขต 1 ตระหนักถึงผลกำรวิเครำะห์ดังกล่ำว  จึงต้องปรับปรุง และพัฒนำกำรด ำเนินกำรจัดกำรข้อมูล ใหม้ีควำมครบถ้วน
และสมบูรณ์ สอดคล้องตำมคู่มือประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2565  
และพร้อมท่ีจะเผยแพร่บนเว็บไซต์เปิดเผยต่อสำธำรณะต่อไป  

              ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่ำนท่ีได้ให้ควำมร่วมมือในกำรวิเครำะห์และประเมินควำมเส่ียงตำมแนว
ทำงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส  ซึ่งจะท ำให้ผลกำรประเมินประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครปฐม เขต 1 มีพัฒนำกำรท่ีดีขึ้น  และมีระดับกำรประเมินประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้น ท่ีกำรศึกษำออนไลน์  ( Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) ในภำพรวมของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
นครปฐม เขต 1 อยู่ในระดับคุณภำพอย่ำงต่อเนื่องต่อไป  
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

หลักการและเหตุผล 
     กำรมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นกำรทุจริตคอร์รัปช่ันประเภทหนึ่ง เพรำะเป็นกำรแสวงหำ ประโยชน์
ส่วนบุคคลโดยกำรละเมิดต่อกฎหมำยหรือจริยธรรมด้วยกำรใช้อ ำนำจในต ำแหน่งหน้ำท่ีไปแทรกแซง กำรใช้ดุลยพินิจ
ในกระบวนกำรตัดสินใจของเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ จนท ำให้เกิดกำรละท้ิงคุณธรรมในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีสำธำรณะ ขำดควำม
เป็นอิสระ ควำมเป็นกลำง และควำมเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สำธำรณะของส่วนรวม และท ำให้ผล
ประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงำน สถำบันและสังคมต้องสูญเสียไป โดยผลประโยชน์ท่ีสูญเสียไปอำจอยู่ในรูปของ
ผลประโยชน์ทำงกำรเงิน คุณภำพกำรให้บริกำร ควำมเป็นธรรมในสังคม รวมถึงคุณค่ำอื่น ๆ ตลอดจนโอกำส  
ในอนำคตต้ังแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคม อย่ำงไรก็ตำมท่ำมกลำงผู้ท่ีจงใจกระท ำควำมผิด ยังพบผู้กระท ำ
ควำมผิดโดยไม่เจตนำหรือไม่มีควำมรู้ในเรื่องดังกล่ำวอีกเป็นจ ำนวนมำก จนน ำไปสู่กำรถูกกล่ำวหำร้องเรียนเรื่องทุจริต
หรือถูกลงโทษทำงอำญำ ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือควำมขัดแย้งกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม (Conflict of interest : COI) เป็นประเด็นปัญหำทำงกำรบริหำรภำครัฐในปัจจุบันท่ีเป็นบ่อเกิดของปัญหำ
กำรทุจริตประพฤติมิชอบในระดับท่ีรุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหำกำรขำดหลักธรรมำภิบำลและเป็นอุปสรรคต่อกำร
พัฒนำประเทศ อีกด้วย   
       ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครปฐม เขต 1  ได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์และประเมิน      
ควำมเส่ียงของกำรด ำเนินงำนท่ีอำจก่อให้เกิดกำรทุจริต หรือกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม(ผลประโยชน์ทับซ้อน) โดยวิเครำะหแ์ละประเมินควำมเส่ียง ตำมมำตรฐำน COSO (The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) เป็นกรอบกำรวิเครำะห์และประเมินควำมเส่ียง
ของกำรด ำเนินงำนท่ีอำจก่อให้เกิดกำรทุจริต หรือกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
(ผลประโยชน์ทับซ้อน)  

การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
               หมำยถึง กระบวนกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงท่ีเป็นระบบในกำรบริหำรปัจจัยและควบคุมกระบวนกำร
ปฏิบัติงำนเพื่อลดมูลเหตุของโอกำสท่ีจะท ำให้เกิดควำมเสียหำยจำก กำรปฏิบัติงำนท่ีอำจเกิดกำรทุจริตหรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน   ประเภทของควำมเส่ียง แบ่งออกเป็น ๔ ด้ำน ดังนี้ 
       1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk: S) หมำยถึง ควำมเส่ียงเกี่ยวกับกำรบรรลุเป้ำหมำยและ
พันธกิจในภำพรวมที่เกิดจำกเปล่ียนแปลงของสถำนกำรณ์และเหตุกำรณ์ภำยนอกท่ีส่งผลต่อ 
กลยุทธ์ที่ก ำหนดไว้ และกำรปฏิบัติตำมแผนกลยุทธ์ไม่เหมำะสม รวมถึงควำมไม่สอดคล้องกันระหว่ำงนโยบำย 
เป้ำหมำยกลยุทธ์ โครงสร้ำงองค์กร ภำวกำรณ์แข่งขัน ทรัพยำกรและสภำพแวดล้อม อันส่งผลกระทบ 
ต่อวัตถุประสงค์หรือเป้ำหมำยขององค์กร  
        2. ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน (Operational Risk: O) เกี่ยวข้องกับประสิทธิภำพประสิทธิผล 
หรือผลกำรปฏิบัติงำน โดยควำมเส่ียงท่ีอำจเกิดขึ้นเป็นควำมเส่ียงเนื่องจำกระบบงำนภำยในขององค์กร/กระบวนกำร
เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมท่ีใช้/บุคลำกร/ควำมเพียงพอของข้อมูล ส่งผลต่อประสิทธิภำพ ประสิทธิผลในกำรด ำเนิน
โครงกำร  
         3. ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk: F) เป็นควำมเส่ียงเกี่ยวกับกำรบริหำรงบประมำณ และ
กำรเงิน เช่น กำรบริหำรกำรเงินท่ีไม่ถูกต้อง ไม่เหมำะสม ท ำให้ขำดประสิทธิภำพ และไม่ทันต่อสถำนกำรณ์ หรือเป็น
ควำมเส่ียงท่ีเกี่ยวข้องกับกำรเงินขององค์กำร เช่นกำรประมำณกำรงบประมำณไม่เพียงพอ และ ไมส่อดคล้องกับ
ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร เป็นต้น เนื่องจำกขำดกำรจัดหำข้อมูล กำรวิเครำะห์ กำรวำงแผน กำรควบคุม และกำรจัดท ำ
รำยงำนเพื่อน ำมำใช้ในกำรบริหำรงบประมำณ และกำรเงินดังกล่ำว  
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  4. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C) เกี่ยวข้องกับ
กำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบต่ำงๆ โดยควำมเส่ียงท่ีอำจเกิดขึ้นเป็นควำมเส่ียง เนื่องจำกควำมไม่ชัดเจน ควำมไม่ทันสมัย
หรือควำมไม่ครอบคลุมของกฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่ำงๆ รวมถึงกำรท ำนิติกรรมสัญญำ กำรร่ำงสัญญำ 
ท่ีไม่ครอบคลุมกำรด ำเนินงำน  
    
     กำรวิ เครำะห์ควำมเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ ทับซ้อนในครั้ งนี้น ำเอำควำมเส่ียงในด้ำนต่ำงๆ  
มำด ำเนินกำรวิเครำะห์ตำมกรอบมำตรฐำน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Tread way Commission) และตำมบริบทควำมเส่ียงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อนของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำนครปฐม  เขต 1  กำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนนี้ จะช่วยให้ส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำนครปฐม เขต 1 ทรำบถึงควำมเส่ียงด้ำนผลประโยชน์ ทับซ้อนท่ีเกิดขึ้น และปัจจัยเส่ียง             
ท่ีอำจเป็นเหตุท ำให้ 

1. กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีของข้ำรำชกำรเป็นไปในลักษณะท่ีขำดหรือมีควำม 
รับผิดชอบไม่เพียงพอ 
  2.  กำรปฏิบัติหน้ำท่ีไปในทำงท่ีท ำให้ประชำชนขำดควำมเช่ือถือในควำมมีคุณธรรมควำมมีจริยธรรม 
  3.  กำรปฏิบัติหน้ำท่ีโดยกำรขำดกำรค ำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตน และกำร
ยึดมั่นในหลักธรรมำภิบำลพร้อมกันนี้ ยังสำมำรถก ำหนดมำตรกำรแนวทำงกำรป้องกัน ยับย้ังกำรทุจริต ปิดโอกำสกำร
ทุจริต และเพื่อก ำหนดมำตรกำรหรือแนวทำงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตประพฤติมิชอบ กำรกระท ำผิด
วินัยของเจ้ำหน้ำท่ีรัฐท่ีเป็นปัญหำส ำคัญและพบบ่อยอีกด้วย 
 
               จำกหลักกำรและเหตุผล และกำรวิเครำะห์ ต่ำง ๆ ท่ีกล่ำวมำข้ำงต้น ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำนครปฐม เขต 1 ได้เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญของกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของบุคลำกรในหน่วยงำน จึงได้จัดท ำมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน 
หน่วยงำน ประจ ำปี ๒๕๖๕ ฉบับนี้ขึ้น  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ส่วนที่ 2 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
      กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นท่ี  กำรศึกษำออนไลน์ 

ป ระจ ำปี งบ ป ระมำณ  พ .ศ .2564 ยั งค งใช้ ก รอบ แน วทำงก ำรป ระ เมิ น เช่น เดี ย วกั บ  ปี งบ ป ระมำณ                      
พ.ศ.2563 ท่ีผ่ำนมำ เพื่อให้หน่วยงำนภำครัฐท่ีเข้ำรับกำรประเมินได้มีกำรปรับปรุงพัฒนำ อย่ำงเช่ือมโยงและต่อเนื่อง 
และท ำให้ เห็ นพั ฒ น ำกำรใน ด้ ำน คุณ ธรรมและควำม โปร่ ง ใสของหน่ วยงำนภ ำครัฐ  ไ ด้อย่ ำง ชัด เจน                        
โดยมีกำรปรับปรุงในรำยละเอียดของระเบียบวิธีกำรประเมินและประเด็นกำรประเมินเล็กน้อย เพื่อแก้ไขปรับปรุง
ข้อจ ำกัดของกำรประเมินให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น  โดยจ ำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

     1 กำรปฏิบัติหน้ำท่ี  
     2) กำรใช้งบประมำณ 
     3) กำรใช้อ ำนำจ 
     4) กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร  
    5) กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต   
    6) คุณภำพกำรด ำเนินงำน 
    7) ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร   
    8) กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 
   9) กำรเปิดเผยข้อมูล  
 10) กำรป้องกันกำรทุจริต 
   10) กำรป้องกันกำรทุจริต  

 
 
              กลุ่มประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง และเครื่องมือท่ีใช้ในกำรประเมิน  จ ำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ 10 ตัวชี้วัด             
43 ข้อมูล ดังนี้ 
               1. แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency  
Assessment: IIT) จำกบุคลำกรของส ำนักงำนเขตพื้น ท่ี ต้ังแต่ระดับผู้บริหำร ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม ข้ำรำ ชกำร  
ลูกจ้ำงประจ ำ/ลูกจ้ำงช่ัวครำว ท่ีท ำงำนให้กับส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำนั้นๆ  มำเป็นระยะเวลำไม่น้อย 1 ปี                    
นับถึงวันแจ้งจ ำนวนบุคลำกรเข้ำในระบบ ITA Online ก ำหนดไว้ ไม่น้อยกว่ำ 50 รำย กลุ่มอ ำนวยกำร                       
ได้ด ำเนินกำรส ำรวจแล้ว พบว่ำมีบุคลำกรตำมเกณฑ์ รวมท้ังส้ิน 62 รำย  ท่ีเข้ำไปตอบแบบวัดกำรรับรู้ IIT                      
ด้วยตนเอง ผ่ำนระบบ Online  ในระหว่ำงวันท่ี 16 – 30 มิถุนำยน  (รำยช่ือตำมเอกสำรหมำยเลข 1) ข้อค ำถำม
ของกำรประเมินฯ มี 5 ตัวชี้วัด (30 ประเด็นค ำถำม) ประกอบด้วย  
                  ตัวชี้วัดท่ี 1 กำรปฏิบัติหน้ำท่ี 
                  ตัวชี้วัดท่ี 2 ขบวนกำรใช้งบประมำณ 
                  ตัวชี้วัดท่ี 3 กำรใช้อ ำนำจ 

กลุ่มประชากร กลุ่มตัวอย่าง และเคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA 
Online)   
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                   ตัวชี้วัดท่ี 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 
                   ตัวชี้วัดท่ี 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
               2. แบบวัดกำรรับรู้ ของ ผู้มี ส่ วน ได้ ส่วน เสียภำยนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) จำกผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดท่ีเคยมำรับบริกำรหรือมำติดต่อ
กับส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ นับต้ังแต่ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 เป็นต้นมำ ก ำหนดให้ส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำ สุ่มตัวอย่ำงได้ไม่น้อยกว่ำ  50 ตัวอย่ำง กลุ่มอ ำนวยกำรได้ด ำเนินกำรสุ่มตัวอย่ำง มีจ ำนวน 70 รำย 
ท่ีจะต้องเข้ำไปตอบแบบวัดกำรรับรู้ EIT ด้วยตนเองผ่ำนระบบ Online ข้อค ำถำมของกำรประเมินฯ มี 3 ตัวช้ีวัด     
(15 ประเด็นค ำถำม) ประกอบด้วย  
                    ตัวชี้วัดท่ี 6  คุณภำพกำรด ำเนินงำน 
                    ตัวชี้วัดท่ี 7  ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร 

               ตัวชี้วัดท่ี 8  กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 
               3. แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) ก ำหนดให้ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ เข้ำไปเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณะ ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด 43 ข้อมูล 
                   ตัวชี้วัดท่ี 9 กำรเปิดเผยข้อมูล (33 ข้อมูล) 
                   ตัวชี้วดัท่ี 10 กำรป้องกันกำรทุจริต(10 ข้อมูล) 
 

 
 

แบบ น้ าหนัก ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดย่อย ข้อค าถาม 
 
 
    IIT 

 
 

30 

กำรปฏิบัติหน้ำท่ี - 6 
กำรใช้งบประมำณ - 6 

กำรใช้อ ำนำจ - 6 
กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร - 6 
กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต - 6 

 
    EIT 

 
30 

คุณภำพกำรด ำเนินงำน - 5 
ประสิทธิภำพของกำรสื่อสำร - 5 

กำรปรับปรงุกำรท ำงำน - 5 
 
 
   OIT 

 
 

40 

 
 

กำรเปิดเผยข้อมูล 

ข้อมูลพ้ืนฐำน (O1 – O9) 9   
กำรบริหำรงำน (O10 – O17) 8  

กำรบริหำรเงินงบประมำณ (O18 – O24) 7  
กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (O25 – O28) 4  

กำรส่งเสริมควำมโปรง่ใส (O29 – O33) 5  
กำรป้องกันกำรทุจริต กำรด ำเนินกำรเพ่ีอป้องกันกำรทุจริต (O34 – O41) 8  

มำตรกำรภำยในเพ่ีอป้องกันกำรทุจริต (O42 – O43) 2  

 
 

จ านวนข้อค าถามแต่ละตัวชี้วัดของแบบวัดการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการการด าเนินงานของ

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 



 

 

7                                                                                                                              7 
  
 

ที่ ตัวชี้วัด คะแนน เคร่ืองมือ กลุ่มตัวอย่าง 
1 กำรปฏิบัติหน้ำท่ี  

 
30 

แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภำยใน (Internal Integrity 

and Transparency 
Assessment: IIT) 

บุคลำกรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ ที่ท ำงำนให้กับ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำน้ันๆ                มำ
เป็นระยะเวลำไม่น้อย 1 ปี นับถึงวัน             แจ้ง
จ ำนวนบุคลำกรเข้ำในระบบ ITA Online ก ำหนดไว้

ไม่น้อยกว่ำ 50 รำย 
หำกน้อยกว่ำ เก็บทั้งหมด 

2 กำรใช้งบประมำณ 
3 กำรใช้อ ำนำจ 
4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 
5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 

6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน  
30 

แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภำยนอก (Externa External 

and Transparency 
Assessment: EIT) 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกก ำหนดไว้ไม่น้อยกว่ำ 
50 รำย 

หำกน้อยกว่ำ เก็บทั้งหมด  
7 ประสิทธิภำพของกำรสื่อสำร 
8 กำรปรับปรงุกำรท ำงำน 

9 กำรเปิดเผยข้อมูล 
40 

แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูล
สำธำรณะ(Open Data integrity 
Transparency Assessment : 

OIT) 

กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ                             
ทำงเว็บไซต์ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต 

รวม 100   
 

 
 ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100 ผ่ำน 
A Very Good 85.00 -94.99 ผ่ำน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่ำน 
C Fair 65.00 -74.99 ไม่ผ่ำน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่ำน 
E Extremely poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่ำน 
F Fail 0-49.99 ไม่ผ่ำน 

              ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ส ำนักงำน ป.ป.ช.  ได้พัฒนำเครื่องมือกำรประเมินเชิงบวก
เพื่อเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตและเป็นกลไก ในกำรสร้ำงควำมตระหนักให้หน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำน
อย่ำงโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ช่ือว่ำ “กำรประเมิน คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) โดยส ำนักพัฒนำนวัตกรรมกำรจัดกำรศึกษำได้พัฒนำ
นวัตกรรมเครื่องมือกำรประเมินมำใช้ประเมินส ำนักงำน เขตพื้นท่ีกำรศึกษำ  ต้ังแต่งบประมำณ พ.ศ. 2558 เป็นต้น
ไปจนถึงปัจจุบัน โดยส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครปฐม  เขต 1 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564                  
มีผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครปฐม 
เขต 1 ต้ังแต่ปี 2558 จนถึงปัจจุบัน สรุปได้ดังนี้ 

1. ผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ในภำพรวมระดับประเทศ จำกกำรประเมินส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
ท้ัง ส้ิน 225 เขต ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 91.37 ซึ่งถือว่ำมี คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน                             
อยูใ่นระดับ A (Very Good)  

การประมวลผลคะแนน 

เกณฑ์คะแนนและระดับผลการประเมิน 
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 1.2 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำนครปฐม เขต 1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ได้คะแนน 91.37 โดยตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนสูงสุดคือ 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน ได้คะแนน 97.33 ระดับคุณภำพ A และตัวชี้วัดท่ีคะแนนต่ ำสุด คือ ตัวชี้วัดท่ี 9 
กำรเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 82.78 ระดับคุณภำพ B  

1.3 ตำรำงแสดงผลท่ีเกี่ยวข้องกับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน   
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครปฐม เขต 1 ประกอบด้วย 

ตารางที่ 1 ตำรำงแสดงผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำนครปฐม เขต 1 ต้ังแต่ปี 2558 จนถึงปัจจุบัน 

ปีงบประมาณ ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA ล าดับที่จาก 225 เขต 
2558 71.40 - - - 
2559 79.68 เพิ่มขึ้น +8.28 - 
2560 82.54 เพิ่มขึ้น +2.86 129 
2561 82.43 ลดลง -.11 139 
2562 86.88 เพิ่มขึ้น +4.45 98 
2563 94.04 เพิ่มขึ้น +7.16 39 
2564 91.37 ลดลง -2.67 157 

จากตารางที่ 1 พบว่า   ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นท่ี 
กำรศึกษำประถมศึกษำประถมศึกษำนครปฐม เขต 1  ต้ังแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘  จนถึงปัจจุบัน                    
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔  ได้คะแนน ร้อยละ ๙1.37  ระดับ A  อยู่ในล ำดับท่ี 157 ของประเทศ มีพัฒนำกำร
ลดลง 2.67  เมื่อเทียบกับปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ได้คะแนนร้อยละ ๙4.04  AA อยู่ ในล ำดับท่ี 39                         
สำเหตุเกิดจำกกำรด ำเนินกำรขับเคล่ือนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน                  
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำประถมศึกษำนครปฐม เขต 1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564  ด ำเนินกำรภำยใต้
สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (Covid – 19) อย่างรุนแรง และจังหวัดนครปฐม                   
ถูกก าหนดให้เป็นพื้นท่ีสีแดงเข้ม และบางช่วงเวลาบุคลากรท่ีปฏิบัติงานภายในส านักเขตพื้นท่ีการศึกษาเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 มีการติดเช้ือกันเป็นจ านวนมาก ท าให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ต้องประกาศปิดการปฏิบัติ ณ ส านักงานเขต ก าหนดให้ทุกคนปฏิบัติงาน ณ ภูมิล าเนา
ปัจจุบันของตน และบุคคลบางรายต้องลาป่วยไม่สามารถปฏิบัติงานได้  ท าให้เกิดข้อจ ากัดของการด าเนินการ                      
ขณะนี้แพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (Covid – 19) ในจังหวัดนครปฐม อยู่ในสถานการณ์ปกติ   
ดังนั้นในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม  เขต ๑ จึงได้มีกำรประชุม
คณะกรรมกำรขับเคล่ือนเพี่อวำงแผนกำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำประถมศึกษำนครปฐม เขต 1 ให้มีประสิทธิภำพและสำมำรถจัดกำรข้อมูล
ให้ตอบโจทย์ของตัวช้ีวัดตำมคู่มือประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นท่ี 
กำรศึกษำออนไลน์ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ได้ครบถ้วน สมบูรณ์ พร้อมท้ังจะร่วมกันมุ่งมั่นพัฒนำกำรเป็นเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำสุจริต และต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบตลอดจิรัฐติกำล 
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 ตารางที่ 2  แสดงผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำนครปฐม เขต 1 จ ำแนกตำมรำยละเอียดเครื่องมือกำรประเมิน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564   

ตัวชี้วัดที่ ประเดน็ตัวชี้วัด คะแนนที่ได ้ เครื่องมือการประเมิน ค่าน้ าหนัก คะแนนหลังถ่วงน้ าหนกั 
1 กำรปฏิบัติหน้ำท่ี 97.27  

 
 

IIT 

 
 
 

30 

 
 
 

27.75 

 

2 กำรใช้งบประมำณ 87.29 

3 กำรใช้อ ำนำจ 94.71 

4 กำรใช้ทรัพย์สินทำงรำชกำร 91.23 

5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 92.04 

6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 97.33  

EIT 

 

30 

 

 

28.31 

 

7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 93.32 

8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 92.41 

9 กำรเปิดเผยข้อมูล 82.78 
OIT 40 35.31 

10 กำรป้องกันกำรทุจริต 93.75 

    จากตารางที่ 2 พบว่า  ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขต
พื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครปฐม เขต 1 มีตัวช้ีวัดท่ีหน่วยงำนควรมีกำรพัฒนำและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น(พิจารณา
จากตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ ากว่าร้อยละ 95 โดยเรียงล าดับตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ า) ดังนี้ 

    ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 82.78 อยู่ในระดับ B (ไม่ผ่าน) 
     ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครปฐม เขต 1  ยังต้องปรับปรุง และพัฒนำกำรด ำเนินกำร

จัดกำรข้อมูลให้มึครบถ้วนและสมบูรณ์ พร้อมท่ีจะเผยแพร่บนเว็บไซต์ให้สำธำณชนได้รับทรำบ   แต่กำรด ำเนินงำนของ
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครปฐม เขต 1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ภำยใต้สถำนกำรณ์กำรแพร่
ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) ท่ีค่อนข้ำงรุนแรงเพรำะเป็นจังหวัด ท ำให้เกิดข้อจ ำกัดในกำร
จัดกำรข้อมูล  

   ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้งบประมาณ ได้คะแนน 87.29 อยู่ในระดับ A (ผ่าน) 
   ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครปฐม เขต 1  จะต้องจัดท ำแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี

และเผยแพร่อย่ำงโปร่งใส ใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนอย่ำงคุ้มค่ำ เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์
แก่ตนเองหรือพวกพ้อง และต้องเปิดโอกำสให้บุคลำกรภำยในมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณของ
หน่วยงำนตนเองได้ 
             ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน 91.23 อยู่ในระดับ A(ผ่าน)   
             ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครปฐม เขต 1จะต้องมีกำรจัดท ำแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรใช้
ทรัพย์สินของรำชกำรท่ีถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลำกรภำยในได้รับทรำบและน ำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงำนจะต้อง
มีกำรก ำกับดูแลและตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรของหน่วยงำนด้วย 
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              ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน 92.04 อยู่ในระดับ A(ผ่าน)   
                ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครปฐม เขต 1  จะต้องทบทวนนโยบำยท่ีเกี่ยวข้องกับกำร
ป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำนให้มีประสิทธิภำพ และจัดท ำแผนงำนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของ
หน่วยงำน เพื่อให้เกิดกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตได้อย่ำงเป็นรูปธรรม รวมไปถึงกำรประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภำพกำร
แก้ไขปัญหำกำรทุจริตของหน่วยงำน ท่ีจะต้องท ำให้กำรทุจริตในหน่วยงำนลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้ำงควำม
เช่ือมั่นให้บุคลำกรภำยในในกำรร้องเรียนเมื่อพบเห็นกำรทุจริตภำยในหน่วยงำนด้วย นอกจำกนี้ หน่วยงำนจะต้องมี
กระบวนกำรเฝ้ำระวัง ตรวจสอบกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน รวมถึงกำรน ำผลกำรตรวจสอบของฝ่ำยตรวจสอบ จำก
ท้ังภำยในและภำยนอกหน่วยงำน ไปปรับปรุงกำรท ำงำน เพื่อป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำน 
              ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนน 92.41 อยู่ในระดับ A(ผ่าน)   
      ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำจะต้องปรับปรุงพัฒนำหน่วยงำน ท้ังกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ีและ
กระบวนกำรท ำงำนของหน่วยงำนให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรด ำเนินงำน เพื่อให้เกิด  
ควำมสะดวกรวดเร็วมำกยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนกำรเปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำร หรือผู้มำติดต่อ เข้ำมำมีส่วนร่วม 
ในกำรปรับปรุง พัฒนำ กำรด ำเนินงำน เพื่อให้สอดคล้องกับควำมต้องกำร และควรให้ควำมส ำคัญกับกำรปรับปรุง  
กำรด ำเนินงำนให้มีควำมโปร่งใสมำกขึ้น 
              ตัวชี้วัดที่ 7  การพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ ได้คะแนน 93.32 อยู่ในระดับ A(ผ่าน) 
               ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครปฐม เขต 1  จะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงำนในเรื่อง
ต่ำงๆ ต่อสำธำรณชนผ่ำนช่องทำงท่ีหลำกหลำย สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่ต้องถูกต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งผลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนและข้อมูลท่ีสำธำรณชนควรรับทรำบ 
รวมถึงกำรจัดให้มีช่องทำงให้ผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สำมำรถส่งค ำติชมหรือควำมคิดเห็น
เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำร และมีกำรช้ีแจงในกรณีท่ีมีข้อกังวล สงสัยได้อย่ำงชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทำง
ให้ผู้มำติดต่อ สำมำรถร้องเรียนกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำท่ีในหน่วยงำน 

  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 93.75 อยู่ในระดับ A(ผ่าน) 
             ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครปฐม เขต 1  จะต้องแสดงผลกำร
ประเมินควำมเส่ียงของกำรด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติหน้ำท่ีท่ีอำจก่อให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบหรือ
ก่อให้เกิดกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำน มีข้อมูลรำยละเอียดของผล
กำรประเมิน เช่น เหตุกำรณ์ควำมเส่ียง และระดับของควำมเส่ียง มำตรกำรและกำรด ำเนินกำรในกำรบริหำรจัดกำร
ควำมเส่ียง มำตรกำรและกำรด ำเนินกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง เป็นต้น  
              ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ได้คะแนน 94.71 อยู่ในระดับ A(ผ่าน) 
              ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครปฐม เขต 1   จะต้องประเมิน
กำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีต่อกำรใช้อ ำนำจของผู้บังคับบัญชีของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ
กำรมอบหมำยงำน กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน กำรคัดเลือกบุคลำกรเพี่อให้สิทธิประโยชน์ต่ำง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไป
อย่ำงเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงกำรใช้อ ำนำจส่ังกำรให้ผู้ใต้บังคับท ำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชำหรือท ำใน
ส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง และยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคลท่ีอำจเกิดกำรแทรกแซงจำกผู้มีอ ำนำจ กำรซื้อ
ขำยต ำแหน่ง หรือกำรเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง   
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ส่วนที่ 3 
มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสและผลการด าเนินงาน 

      
                 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำประถมศึกษำนครปฐม  เขต ๑  ได้ด ำเนินกำรจัดท ำมำตรกำร
ภำยใน  เพื่อขับเคล่ือนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนพร้อมท้ังมีกำรก ำหนดผู้รับผิดชอบ         
หรือ ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ก ำหนดขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ ก ำหนดแนวทำงกำรก ำกับติดตำม ให้น ำไปสู่กำรปฏิบัติ                      
ต้ังแต่ ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ จนถึงปัจจุบัน โดยมีมำตรกำรขับเคล่ือน 5 มำตรกำร ดังนี้   
                ๑. มำตรกำรเผยแพร่ข้อมลู 
                ๒. มำตรกำรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมโดยกำรประเมินควำมพึงพอใจของส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำนครปฐม เขต 1 ท่ีมีต่อผู้รับบริกำร  
                ๓. มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง   
                ๔. มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน   
              
 
 

             มำตรกำรเผยแพร่ข้อมูล  มีเป้ำหมำยเพื่อให้กำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณะของส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำนครปฐม เขต 1 มีควำมถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน และเป็นปัจจุบัน ผู้บริหำร ข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ประชำชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สำมำรถเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรได้โดยสะดวก สำมำรถ
ตรวจสอบผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครปฐม เขต 1    

            กลุ่มงานที่รับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล 
            1. กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร มีหน้ำท่ีส่งเสริม สนับสนุน  
ด ำเนินงำนบริกำรเทคโนโยลีสำรสนเทศ พัฒนำเว็บไซต์ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครปฐม เขต 1
เผยแพร่ข้อมูลฝ่ำยเว็บไซต์ ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ประถมศึกษำนครปฐม เขต 1 และเผยแพร่ผ่ำนช่องทำง
อื่น ๆ ส่ือออนไลน์ หนังสือพิมพ์ ปิดประกำศ   
            2. ทุกกลุ่มงำนและสถำนศึกษำในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครปฐม  เขต ๑ มีหน้ำท่ี 
สนับสนุนและให้ข้อมูลข่ำวสำรส ำหรับกำรเผยแพร่ขอมูลผ่ำนเว็บไซต์ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ประถมศึกษำ
นครปฐม เขต 1 และผ่ำนช่องทำงอื่น ๆ เชน ส่ือออนไลน์, หนังสือพิมพ, ปิดประกำศ  

            ผลการด าเนินงานตามมาตรการ 
           1. งำนประชำสัมพันธ์ กลุ่มอ ำนวยกำร ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครปฐม เขต ๑                   
ได้ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะ จัดท ำจดหมำยข่ำว โดยเผยแพร่ภำรกิจกำรของผู้บริหำร
หน่วยงำน และ บุคลำกรในสังกัด ผ่ำนช่องทำง Facebook LINE เครือข่ำยประชำสัมพันธ์ เว็บไซต์หน่วยงำน ส่ือสำร
สัมพันธ์ ปรำกฏผลกำรด ำเนินงำนดังนี้  
 
 
 
 

1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูล 
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               2. กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร มีหน้ำท่ีส่งเสริม สนับสนุน  
ด ำเนินงำนบริกำรเทคโนโยลีสำรสนเทศ  ได้ด ำเนินกำรพัฒนำเว็บไซต์ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
นครปฐม เขต 1 จำกเว็บไซต์เดิม มำเป็นเว็บไซต์ใหม่  เพี่อให้มีความทันสมัยพร้อมรับกับระบบราชการไทยในบริบท
ไทยแลนด์ 4.0 (Thailand 4.0) 

 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

14 
                 3. ทุกกลุ่มงำนและสถำนศึกษำในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครปฐม  เขต ๑ มีหน้ำท่ี 
สนับสนุนและให้ข้อมูลข่ำวสำรส ำหรับกำรเผยแพร่ขอมูลผ่ำนเว็บไซต์ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ประถมศึกษำ
นครปฐม เขต 1 และผ่ำนช่องทำงอื่น ๆ เชน ส่ือออนไลน์, หนังสือพิมพ, ปิดประกำศ  
 

ประชาสัมพันธ์ภารกิจกลุ่มงานหน้าเว็บไซต์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 
 

 

. 
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          มำตรกำรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมโดยกำรประเมินควำมพึงพอใจของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำนครปฐม เขต 1 ท่ีมีต่อผู้รับบริกำร มำตรกำรนี้จัดท ำขึ้นเพี่อน ำมำท่ีได้จำกกำรประเมินมาใช้ในการ
ปรับปรุงแก้ไขงานให้มีคุณภาพสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 
และใช้เป็นแนวทางในแก้ไขปัญหาการให้บริการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1  

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
           กลุ่มอ ำนวยกำร  ด าเนินการจัดท าสอบถามทาง Google from ด าเนินการเก็บข้อมูล   ตอบแบบสอบถามผ่าน QR 
code และลิงค์ แบบสอบถาม มีท้ังหมด 3 ตอน ได้แก่   
            ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้รับบริการ 
            ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจการให้บริการความพึงพอใจในการบริการและการจัดการศึกษารวมท้ังการให้บริการ
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ  ด้านเจ้าหน้าท่ีหรือ
บุคลากรท่ีให้บริการ ด้านส่ิงอ านวยความสะดวก และสภาพแวดล้อม ในภาพรวมของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 1  เป็นแบบสอบถามประเมินค่า (Rating Scaie) เกี่ยวกับระดับความพึงพอใจในการ บริการในระดับความ
พึงพอใจ 5 ระดับ  
              ตอนท่ี 3 ความไม่พึงพอใจการให้บริการ และการจัดการศึกษารวมท้ังการให้บริการของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ  ด้านเจ้าหน้าท่ีหรือบุคลากรท่ีให้บริการ ด้าน
ส่ิงอ านวยความสะดวก  และสภาพแวดล้อม ในภาพรวมของส านักงาน สถานภาพของ ผู้รับบริการ ตอนท่ี 2 เป็น เป็น
แบบสอบถามประเมินค่า (Rating Scaie) เกี่ยวกับระดับความพึงพอใจในการ บริการในระดับความพึงพอใจ 5 ระดับ 
และเป็นแบบสอบถามปลายเปิด ( Open- ended qusetion) เพื่อสอบถามได้เสนอปัญหา และข้อเสนอแนะ 

  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด าเนินการตอบแบบสอบความพึงพอใจในการให้บริการของบุคลากรส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1  ผ่านทางออนไลน์ท่ี ลิงค์และ QR Code แบบประเมินความพึงพอใจ เว็บไซต์ 
https://shorturl.asia/258MR  การเก็บรวบรวมข้อมูล เก็บรวบรวมข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามผ่าน google from 

            ผลการด าเนินงานตามมาตรการ 

             ผลส ารวจ พบว่า การด าเนินการให้บริการของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม                   
เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากนั้น น่าจะเป็นเพราะบุคลากรส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม                
เขต 1  สามารถให้บริการ ให้ค าปรึกษา ให้ค าแนะน าในเบ้ืองต้น รวมท้ังอ านวยความสะดวกในการเช่ือมโยงและส่งต่อ
จุดบริการอื่นๆ ในกรณีท่ีเป็นงานเฉพาะด้าน จ าเป็นต้องติดต่อกับกลุ่มงาน/หน่วย ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 1  มีความเต็มใจและความพร้อมในการให้บริการอย่างสุภาพ ความซื่อสัตย์สุจริตในการ 

2. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมโดยการประเมินความพึงพอใจของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ที่มีต่อผู้รับบริการ 

https://shorturl.asia/258MR
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ปฏิบัติหน้าท่ี ไม่รับ สินบน ให้บริการเหมือนกันทุกราย ไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งสามารถสร้างภาพลักษณ์ให้กับองค์กรได้อีก
ทางหนึ่ง 

การจัดท ารายงานการประเมินความพึงพอใจด้านการบริการ 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 

 

 
 
 
 
 
 
              มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครปฐม              
เขต 1 ด ำเนินกำรด้วยควำมโปร่งใส ปรำศผลประโยชน์ทับซ้อน มีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และตรวจสอบได้ ตำม
แนวทำงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ตลอดจนสอดคล้องกับ
ยุทธศำสตร์ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร ทุจริตและนโยบำยของรัฐบำล  
 กลุ่มงานผู้รับผิดชอบ  
             กลุ่มบริหำรกำรเงินและสินทรัพย์ งำนพัสดุ ซึ่งปฏิบัติหน้ำท่ี เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ด ำเนินกำรเผยแพร่
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง และกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบ
กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำร พัสดุภำครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐  และด ำเนินกำรบันทึกรำยละเอียด 
วิธีกำรและขั้นตอนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำร พัสดุภำครัฐ ให้เป็นไปตำมขั้นตอนของระเบียบกระทรวงกำรคลัง
ว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุ ภำครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ โดยด ำเนินกำรในระบบเครือข่ำยสำรสนเทศของ
กรมบัญชีกลำงผ่ำนทำงระบบจัดซื้อจัดจ้ำง ภำครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement e-
GP) ตำมวิธีกำรท่ีกรมบัญชีกลำง พร้อมท้ังมีกำรเผยแพร่แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง อย่ำงเป็นระบบ ประชำชนสำมำรถ
เข้ำถึงและทรำบกำรจัดซื้อจัดจ้ำงได้ภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด  

3. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
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              ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
               ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครปฐม เขต ๑  ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงได้แล้วเสร็จ                 
อย่ำงรวดเร็ว ถูกต้องตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ ปรำศจำกข้อร้องเรียนใด ๆ ในกำรด ำเนินงำน  
ผู้บริหำรและบุคลำกรในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครปฐม เขต ๑  ไม่มีส่วนได้ ส่วนเสีย หรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อนใด ๆ ในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ด ำเนินกำรรำยงำนผลเป็นรำยไตรมำส และส้ินปีงบประมำณ  

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหน้าเว็บไซต์ 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 
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               มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครปฐม เขต 1   
ได้ก ำหนดมำตรป้องกันกำรรับสินบนเพื่อเป็นแนวปฏิบัติในกำรป้องกันกำรรับสินบน กำรใช้อ ำนำจหน้ำท่ีกำรเอื้อ
ประโยชน์ต่อตนเองหรือ ผู้อื่น กำรแสวงหำผลประโยชน์ร่วมกันกับองค์กรธุรกิจเอกชน กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดจำกผู้อื่น ท่ีเกี่ยวเนื่องเช่ือมโยงกับกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นกำร
สร้ำง ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำ ของเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐให้ ถูกต้อง 
ตำมท่ีกฎหมำย กฎ หรือข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง โดยให้สถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำท่ีในสังกัดถือ ปฏิบัติ ในกำร
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ ตำมมำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน  

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

               กลุ่มกฎหมำยและคดี ผู้รับผิดชอบได้ด ำเนินกำรจัดท ำประกำศป้องกันกำรรับสินบนเพี่อเป็นแนวปฏิบัติใน
กำรป้องกันกำรรับสินบน  เช่น ประกำศมำตรป้องกันกำรทุจริตในกำรสอบแข่งขัน และแจ้งเวียนให้เจ้ำหน้ำท่ีในสังกัด
ปฏิบัติตำมประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน เรื่อง แนวทำงปฏิบัติ : กรณีกำรให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใด ลงวันท่ี ๑๖ มิถุนำยน ๒๕๖๐ อย่ำงเคร่งครัด  เป็นต้น 

เผยแพร่ประกาศ มาตรการต่างๆ  เปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต การรับฟังการร้องเรียน                            
แบบส ารวจความพึงพอใจต่อการให้บริการ เพีอ่ป้องกันการรับสินบนท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 

ของบุคลากรของทุกกลุ่มงานหน้าเว็บไซต์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 
 

 

 

4. มาตรการป้องกันการรับสินบน   
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ประกาศเจตนงของท่านผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1                                  
หน้าเว็บไซต์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 

 

 
 
 
 



 

 

20 
พันธะสัญญาของท่านผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 

  

  
 

ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของท่านผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

21 
ประกาศ“นโยบายไม่รับของขวัญ (No  Gift Policy)” 

ท่านผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1                       
 

 
 
 
 

คู่มือจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
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ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต การรับฟังการร้องเรียน แบบส ารวจความพึงพอใจต่อการให้บริการ                      
มีช่องทางการสื่อสารข่าวประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

23 
กิจกรรมเขตสุจริต  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1  
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                  ท่ำนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครปฐม เขตท 1 ได้ให้ควำมส ำคัญ
เกี่ยวกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กำรคอร์รัปช่ัน ทุกรูปแบบ  เช้ำวันจันทร์ของสัปดำก์ ท่ำนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขต
พื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครปฐม เขต 1  และบุคลำกรในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครปฐม 
เขต 1 จะร่วมกิจกรรมเขตสุจริต ในกิจกรรมประกอบด้วย กำรร้องเพลงชำติ กำรสวดมนต์ไหว้พระ กำรฟังเพลง               
จ ำขึ้น กำรกล่ำวค ำปฏิญญำเขตสุจริต  หลังจำกกิจกรรมเขตสุจริตเสร็จส้ิน  ท่ำนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำนครปฐม เขต 1 จะกล่ำวถึงกำรเป็นเขตสุจริต โดยเน้นย้ ำให้บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนเขต
พื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครปฐม เขต 1 ทุกระดับ มีควำมตระหนัก เห็นควำมส ำคัญและมีจิตส ำนึกในกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต กำรคอร์รัปช่ัน ต่อต้ำนกำรให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ  บุคลำกรทุกท่ำนจะต้องปฏิบัติงำนให้เป็นตำม
กฎหมำย กฎ ระเบียบ ท่ีเกี่ยวข้อง โดยเคร่งครัด ถือเป็นกำรปลูกฝังให้บุคลำกรทุกระดับมีจิตส ำนึกท่ีดี ปฏิบัติงำน                
ตำมหน้ำท่ีด้วยควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตทุกรูปแบบ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทำงรำชกำรและประเทศสืบไป    

 

ผลการด าเนินงานตามมาตรการ 
                    บุคลำกรทุกระดับมีจิตส ำนึกท่ีดี เห็นควำมส ำคัญในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต คอร์รัปช่ัน รวมท้ังมี
มำตรกำรควบคุมภำยในเพื่อป้องกันกำรทุจริต คอร์รัปช่ัน กำรให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ ด ำเนินกำร เบิกจ่ำย
ค่ำใช้จ่ำยของหน่วยงำนในสังกัด เป็นไปตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง โดยเคร่งครัด มีกำรมอบหมำย
เจ้ำหน้ำท่ีรับผิดชอบด ำเนินกำรกำรกรณีมีกำรร้องเรียนกรณีรับสินบน มีขั้นตอนกำรด ำเนินกำรและ ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงอย่ำงละเอียดรอบคอบ ปฏิบัติงำนตำมหน้ำท่ีด้วยควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตทุกรูปแบบ ก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อทำงรำชกำรและประเทศชำติ     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ส่วนที่ ๔ 

แนวทางการน าผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1                                                           

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
                  จำกกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔  ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครปฐม เขต ๑ มีตัวช้ีวัดท่ีแสดงให้เห็นถึงส่วนท่ีควร
พัฒนำ เนื่องจำกได้คะแนนน้อยท่ีสุด คือ ตัวชี้วัดท่ี 9 กำรเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนนร้อยละ 82.78 เป็นตัวชี้วัดย่อย    
ท่ีต้องพัฒนำปรับปรุงให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น ในประเด็นเรื่องเข้ำถึงง่ำย ไม่ซับซ้อน และมีช่องทำงในกำรส่ือสำร 
ท่ีหลำกหลำย ซึ่งตำมมำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะ ตำมแนวทำงกำรด ำเนินงำน ขั้นตอน วิธีกำรปฏิบัติ                  
ก ำหนดให้  กลุ่มอ ำนวยกำรเจ้ำภำพหลัก กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลฯ  และทุกกลุ่มงำนในส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำนครปฐม   เขต ๑ จัดกำรข้อมูลท่ีต้องเปิดเผยต่อสำธำรณะให้ถูกต้อง สมบูรณ์ ครบถ้วน                
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกำรปฏิบัติรำชกำร น ำเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรผ่ำนเว็บไซต์ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำนครปฐม  เขต ๑ (https://www.nptedu.go.th/home) มีดังนี้  
 

ตัวชี้วัด ประเด็นกำรประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนำ 
ตัวชี้วัดท่ี 9 กำรเปิดเผยข้อมูล   1. ครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้อง 

ตรงประเด็นตำมกำรประเมินคุณธรรม            
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน                 
ของหน่วยงำน (Integrity and 
Transparency Assessment 
Online : ITA Online)\ 

2. เข้ำถึงง่ำย ไม่ซับซ้อน  
3. มีช่องทำงท่ีหลำกหลำย 

1. ทีมบริหำรมีกำรวำงแผนร่วมกัน มี 
กำร จัด ก ำร  ข้ อ มู ล  วิ เค ร ำะห์  ค วำม
สอดคล้องครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้อง ตรง
ประเด็นตัวช้ีวัดของกำรประเมินคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำน (Integrity and transparency 
Assessment   Online : ITA Online) 

2. กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลฯ 
ซึ่งเป็นได้รับมอบหมำยให้ดูแลระบบ
เว็บไซต์ ด ำเนินกำรพัฒนำออกแบบเว็บไซต์
ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำนครปฐม เขต 1 ให้ชัดเจน 
เข้ำถึง ได้ง่ำย ไม่ซับซ้อน 

3. มีกำรจัดหมวดหมู่เว็บไซต  ์และ 
ควำมหลำกหลำยรูปแบบข้อมูลท่ีเป็น
ตัวอักษร ภำพนิ่ง ภำพเคล่ือนไหว ให้
น่ำสนใจมำกขึ้น   และจัดให้มีช่องทำงให้
ผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียสำมำรถส่งค ำติชม หรือ ควำมคิดเห็น
เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนกำรให้บริกำร                 
และตอบข้อซักถำมตำมข้อค ำถำมได้อย่ำง
ชัดเจน    

 
 

https://www.nptedu.go.th/home


 

 

26 
ประเด็นที่พัฒนา 
              1. ทีมบริหำร ประกอบด้วย ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครปฐม เขต 1 รอง 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครปฐม เขต 1 ทุกคน  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/รักษำกำร
ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม ปฏิบัติหน้ำท่ีผู้อ ำนวยกำรกลุ่มทุกกลุ่ม บุคลำกรผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  มีกำรวำงแผนร่วมกัน เพื่อข้อมูล 
วิเครำะห์ ควำมสอดคล้องครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้อง ตรงประเด็นตัวชี้วัดของกำรประเมินคุณธรรม และควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน (Integrity and transparency Assessment   Online : ITA Online) 
                    

 
2. กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลฯ ซึ่งเป็นได้รับมอบหมำยให้ดูแลระบบเว็บไซต์ ด ำเนินกำรพัฒนำ 

ออกแบบเว็บไซต์ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครปฐม เขต 1 ให้ชัดเจน เข้ำถึง ได้ง่ำย ไม่ซับซ้อน 
 

เว็บไซต์เดิมของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 
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เว็บไซต์ที่พัฒนาขึ้นใหม่ของส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 
 

 
 
              3. มีกำรจัดหมวดหมู่เว็บไซต  ์และควำมหลำกหลำยรูปแบบข้อมูลท่ีเป็นตัวอักษร ภำพนิ่ง ภำพเคล่ือนไหว 
ให้น่ำสนใจมำกขึ้น และจัดให้มีช่องทำงให้ผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสำมำรถส่งค ำติชม หรือ 
ควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนกำรให้บริกำร และตอบข้อซักถำมตำมข้อค ำถำมได้อย่ำงชัดเจน    

 
ช่องทางการติดต่อสื่อสาร 
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Youtube 

 

Facebook 
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สื่อวิดีโอ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

30 
โครงสร้างของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 
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เบอร์โทรศัพท์ อีเมล ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 
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เว็บไซต์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 
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Line  

 
 

.................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 

 

 
 
 



 

 

 
ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครปฐม เขต 1  

ที่ 399/2565 
เรื่อง    แต่งต้ังคณะกรรมกำรจัดท ำมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปรง่ใสภำยในหน่วยงำน 
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครปฐม เขต 1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

....................... 
                 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครปฐม เขต 1  มีเจตนำรมณ์ในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำนครปฐม เขต 1 เป็นไปตำมมำตรฐำน ตรวจสอบได้ เกิดควำมโปร่งใส เป็นธรรม ปรำศจำกกำรแทรกแซงใด ๆ 
ที่ท ำให้ขำดควำมเป็นกลำง รักษำไว้ซึ่งประโยชน์ของส่วนร่วม จึงเห็นควรแต่งต้ังคณะกรรมกำรจัดท ำมำตรกำรสง่เสริมคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน ประกอบด้วย 
            ที่ปรึกษา  
            ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครปฐม เขต 1                                                                                                              

      คณะท างาน 
      1. นำยมิน  ประจวบวัน              รองผู้อ ำนวยกำร สพป.นครปฐม เขต 1                                                          ประธำนกรรมกำร    
         2.  นำงสำวณัฏฐิกำ  ลิ้มเฉลิม                   รองผู้อ ำนวยกำร สพป.นครปฐม เขต 1                                                     รองประธำนกรรมกำร            
         3.  นำยวีระ   บัวผัน                                รองผู้อ ำนวยกำร สพป.นครปฐม เขต 1                                                     รองประธำนกรรมกำร                                   

            2. นำงสมพร  เมืองแป้น              ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน                                              กรรมกำร 
            3. นำงวิไล  เรียนทัพ                  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร                                                     กรรมกำร 
            4. นำงจรรยำพร  ยอดแก้ว           ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลฯ                             กรรมกำร       
            5. นำงสำวสุกฤตภัทร  ใจรื่น         ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ                                     กรรมกำร 
            6. นำงกฤษณี  เหล็กอิ่ม               ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรกำรเงินและสินทรัพย์                                กรรมกำร 
            7. นำงสมหมำย  ดอกจันทน์          ผู้อ ำนวยกำรหน่วยตรวจสอบภำยใน                                           กรรมกำร 
            8. นำงสำวอุษำ  ใหญ่ไล้บำง          ปฏิบัติหน้ำท่ีผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลฯ                  กรรมกำร 
            9. นำงเพชรรุ่ง  เอ่ียมธนพรรณ       รักษำในกำรในต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล                 กรรมกำร                                  
          10. นำงลำวัลย์  ศรีวิเศษ                ปฏิบัติหน้ำท่ีผู้อ ำนวยกลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ           กรรมกำร                                                                   
          11. นำยปฐม  แจ้งธรรมำ                ปฏิบัติหน้ำท่ีผู้อ ำนวยกำรกลุ่มกฎหมำยและคดี           กรรมกำรและเลขำนุกำร   

                 ให้คณะกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้ำท่ีขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในหน่วยงำนให้ดีข้ึน 
โดยปฏิบัติงำนที่ได้รับมอบหมำยให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและบังเกิดผลดีต่อทำงรำชกำรสืบไป       

                 ทั้งน้ี  ต้ังแต่บัดน้ี เป็นต้นไป 

                                 สั่ง ณ วันที่  18  พฤษภำคม พ.ศ.  2565 

 
                                                             (นำงกษมำ   ป้องกัน) 
                                   ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครปฐม เขต 1  
 



 

 

 
คณะผู้จัดท า 

  
  
ที่ปรึกษา 
           ๑.   ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครปฐม เขต 1 
           2.  รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครปฐม เขต 1  ทุกท่ำน 
           3.  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/รักษำกำรผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/ปฏิบัติหน้ำท่ีผู้อ ำนวยกำรทุกกลุ่ม 
 
ผู้จัดท าข้อมูล  
          ๑. นำงวิไล   เรียนทัพ                            ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร  
          ๒. นำงสำวณัฏฐณิชชำ รินรดำพงศ์สิริ                  นกัจัดกำรงำนท่ัวไปปฏิบัติกำร 
          3. นำงจิรฐำ  ภูสวัสด์ิ                             พนักงำนธุรกำร 
            
เรียบเรียง/เขียนรายงาน/จัดรูปเล่ม  
         ๑. นำงวิไล   เรียนทัพ                            ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร  
         ๒. นำงสำวณัฎฐณิชชำ  รินรดำพงษ์สิริ        นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปฏิบัติกำร 
         3. นำงจิรฐำ  ภูสวัสด์ิ                             พนักงำนธุรกำร 
 
ออกแบบปก  
         ๑. นำงวิไล   เรียนทัพ                            ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร  
         ๒. นำงสำวณัฎฐณิชชำ  รินรดำพงษ์สิริ         นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปฏิบัติกำร 
          3. นำงจิรฐำ  ภูสวัสด์ิ                             พนักงำนธุรกำร 
  

 
 
 

******************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


