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ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครปฐม เขต 1 ไดจ้ัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำ
ข้ันพื้นฐำน (พ.ศ. 2563 – 2565) ที่สอดรับกับยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนกำรศึกษำ 
แห่งชำติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบำยกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร 
นโยบำยส ำนักงำนคะะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัดนครปฐม                 
และนโยบำย “นครแห่งคุะภำพ กำรวิจัยและนวัตกรรมทำงกำรศึกษำ” ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำนครปฐม เขต 1 ตำมควำมในมำตรำ 9 แห่งพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกะฑ์และ
วิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ.2546 (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 โดยได้น ำเสนอข้อมูลพื้นฐำน                
ผลกำรด ำเนินงำน ทิศทำงกำรด ำเนินงำน และกำรขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ โครงกำร กิจกรรม 
และกรอบงบประมำะที่ก ำหนดในช่วงปีงบประมำะ พ.ศ. 2563 – 2565 โดยกำรบูระำกำรวำงแผน              
กำรท ำงำนร่วมกันจำกผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในกำรจัดกำรศึกษำ  

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครปฐม เขต 1 หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำแผนพัฒนำ
กำรศึกษำข้ันพื้นฐำน (พ.ศ. 2563 – 2565) ฉบับนี ้จะเป็นประโยชน์ส ำหรับหน่วยงำนและสถำนศึกษำ
ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องใช้เป็นเครื่องมือในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำให้บรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป ขอขอบคุะ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมำ ะ โอกำสนี้ 
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บทท่ี 1 

บทน ำ 

บรบิททั่วไป 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 เป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มีภารกิจหลักในด้านการส่งเสริม สนับสนุน และบริหารจัดการศึกษา    
ข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึงให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  มีบริบททั่วไป ดังนี้ 

ท่ีตั้งและอำณำเขต 

จังหวัดนครปฐมเป็นจังหวัด
หนึ่งในภาคกลางด้านตะวันตก  ตั้งอยู่
บริ เ วณลุ่มแม่น้ าท่าจีน ซึ่ ง เป็นพื้นที่
บ ริ เ วณที่ ร าบลุ่ มภาคกลาง  โดยอยู่
ระหว่างเส้นรุ้งที่ 13 องศา 45 ลิปดา 10  
ฟิลิปดา  เส้นแวงที่ 100  องศา 4 ลิปดา 
28 ฟิลิปดา  มีพื้นที่ 2,168.327 ตาราง
กิโลเมตร หรือ  1,355,204  ไร่ เท่ากับ
ร้อยละ 0.42 ของประเทศ และมีพื้นที่
เป็นอันดับที่ 62 ของประเทศ อยู่ห่างจาก
กรุงเทพมหานครไปตามเส้นทางถนน
เพชรเกษม ระยะทาง 56 กิโลเมตร หรือ
ตามเส้นทางถนนบรมราชชนนี (ถนน  ปิ่น
เกล้า–นครชัยศรี) ระยะทาง 51 กิโลเมตร 
และตามเส้นทางรถไฟ  ระยะทาง 62 
กิโลเมตร โดยมีอาณาเขตติดต่อ  ดังนี้ 

อำณำเขต 
 ทิศเหนือ  ติดต่อกับอ าเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบรุ ี

 ทิศใต ้ ติดต่อกับอ าเภอกระทุ่มแบน อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมทุรสาคร และอ าเภอ    
บางแพ จังหวัดราชบรุ ี

 ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ าเภอไทรน้อย  อ าเภอบางใหญ ่ อ าเภอบางกรวย  จังหวัดนนทบรุ ี  
และเขตทวีวัฒนา  เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร  

                               อ าเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ทิศตะวันตก  ติดต่อกับอ าเภอบ้านโปง่ อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบรุ ี
  และอ าเภอท่ามะกา อ าเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 
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กำรปกครอง   

จังหวัดนครปฐม แบง่การปกครอง
เป็น  7 อ าเภอ คือ  

อ าเภอเมืองนครปฐม  
อ าเภอก าแพงแสน   
อ าเภอนครชัยศรี  
อ าเภอดอนตูม  
อ าเภอบางเลน  
อ าเภอสามพราน  

  อ าเภอพุทธมณฑล 

จังหวัดนครปฐมมี 106 ต าบล  904 หมู่บ้าน ส าหรับการบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน ประกอบด้วย 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลนคร 1 แห่ง เทศบาลเมือง 4 แห่ง เทศบาลต าบล 18 แห่ง และ
องค์การบริหารส่วนต าบล 93 แห่ง 

สภาพภูมิประเทศ 
 สภาพภูมิประเทศของจังหวัดนครปฐมโดยทั่วไป

มีลักษณะเป็นที่ราบถึงค่อนข้างราบเรียบ ไม่มีภูเขาและ 
ป่าไม้ ระดับความแตกต่างของความสูงของพื้นที่ อยู่
ระหว่าง 2-10 เมตร เหนือระดับน้ าทะเลปานกลาง สภาพ
พื้นที่โดยทั่วไปลาดจากทิศเหนือสู่ทิศใต้ และตะวันตก     
สู่ตะวันออกมีแม่น้ าท่าจีนไหลผา่นจากทิศเหนือลงสู่ทิศใต้ 
พื้นที่ทางตอนเหนือและทางตะวันออกเฉียงเหนือสว่นใหญ่
เป็นที่ดอน 

 ส่วนพื้นที่ทางตอนกลางของจงัหวัดเป็น          ที่
ราบลุ่ม มีที่ดอนกระจายเป็นแหง่ๆ และมีแหล่งน้ ากระจาย 
ส าหรับพื้นที่ด้านตะวันออก และด้านใต้เป็น     ที่ราบลุ่ม
ริมฝั่งแม่น้ าท่าจีน มีคลองธรรมชาติและ      คลองซอยที่
ขุดข้ึนเพื่อการเกษตรและคมนาคมอยู่มาก พื้นที่สูงจาก
ระดับน้ าทะเล 2-4 เมตร 

 

 

 

 
 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
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ตราประจ าจังหวัดนครปฐม  รูปองค์พระปฐมเจดีย์มีมงกุฎอยูท่ี่กลางองค์พระเจดีย์ 
 

 
  ความหมาย 
  เจดีย์  หมายถึงองค์พระปฐมเจดีย์ที่พระโสณะและพระอุตระได้สร้างขึ้น แต่เติมแล้วสร้างครอบให้  
ใหญ่ข้ึนดังปัจจุบัน 
  มงกุฎ หมายถึง สัญลักษณ์ของพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าอยู่หัว ผู้ทรงอุปถัมภ์สร้างองค์พระ     
ปฐมเจดีย์ ต่อเติมให้สูงใหญ่สง่างามตามที่ปรากฏอยู่ในปัจจุบัน 
  จังหวัดนครปฐม ใช้อักษรย่อว่า "นฐ" 

 

                                                               
ค ำขวัญประจ ำจังหวัดนครปฐม : ส้มโอหวาน 
ข้าวสารขาว ลูกสาวงาม  ข้าวหลามหวานมัน สนาม
จันทร์งามล้น พุทธมณฑลคู่ธานี พระปฐมเจดีย์
เสียดฟ้า สวยงามตาแม่น้ าท่าจีน 

 
 
 
 
 

ต้นไม้ประจ ำจังหวัดนครปฐม  : ต้นจัน  
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 ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ตั้งอยู่เลขที่ 161/4 ถนนเพชรเกษม ต าบล
พระประโทน อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม   อยู่ในบริเวณของวัดพระประโทณเจดีย์  ดูแลรับผิดชอบ
การจัดการศึกษาในเขตอ าเภอ  เมืองนครปฐม  ก ำแพงแสน  และดอนตูม เป็นหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแล
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีอ านาจหน้าที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เล่ม 134  ตอนพิเศษ 295 ง หน้า 13 ข้อ 5 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2560 ดังนี้ 
             1) จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถ่ิน 
             2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นที่
การ ศึกษาและแจ้ งการจัดสรรงบประมาณที่ ได้ รับ ให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ  รวมทั้ งก ากับ                 
ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
             3) ประสาน ส่งเสริม สนบัสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
             4) ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
             5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมลูสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
             6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริมสนับสนุน      
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
             7) จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมนิผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
             8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถ่ิน รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัด
การศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา 
             9) ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
             10) ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างานด้าน
การศึกษา 
             11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กร หรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
             12) ปฏิบัติร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
 



                                      แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (พ.ศ. 2563–2565) 
   

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 หน้า 5 
 

   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 แบ่งส่วนราชการตามกฎกระทรวงว่า
ด้วยการก าหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พุทธศักราช 2546 และ 
2553 เพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจการกระจายอ านาจการบริหารจัดการศึกษาจากส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ มีเอกภาพในการบริหารจัดการยืดหยุ่นพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงและบริหารงานมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ โดยแบ่งส่วนราชการภายในตามโครงสร้างการบริหารงาน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ดังนี้  
 

 
 
 
 
 
 

กลุ่มอ ำนวยกำร (Administration Group) 

กลุ่มนโยบำยและแผน (Policy and Planning Group)

กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 
(Financial and Assets Administration Group)    

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล (Personnel Administration Group)

กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ (Promotion of Educational Provision Group)

กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ (Supervision, Monitoring 
and Evaluation for Educational Provision Group)

หน่วยตรวจสอบภำยใน (Internal Audit Group)

กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
(Teachers and Basic Education Group)

กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร        
(Distance Learning via Information and Communication Technology)  

กลุ่มกฎหมำยและคดี (Law and Litigation Group)



                                      แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (พ.ศ. 2563–2565) 
   

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 หน้า 6 
 

โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน

 
 

 



                                      แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (พ.ศ. 2563–2565) 
   

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 หน้า 7 
 

ระบบบริหารจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 
บริหารงานโดยการมีส่วนร่วมขององค์คณะบุคคล โดยมีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา ดังนี้  

 
 

 
     

 
                                                     นางกษมา ป้องกัน   ประธานกรรมการ 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 
 

 
                 นายก่ิง  ลิ้มประสาท       กรรมการ 
                ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐ 
                     

        นางเยาวดี  ใจซ่ือ        กรรมการ 
              ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของเอกชน 

        
                 นายพิบูลย์ แก้วไทรนันท์                                           กรรมการ 
                                     ผู้แทนคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษา 

   
          นางสาววิไล  คชศิลา                                กรรมการ 
                   ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยและประเมินผล 
               

     นายสุนัย  ทองนวล                      กรรมการ                   
ผู้แทนคุณวุฒิด้านการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
           นางสาวปิยาภรณ์  รัตนากรกุล       กรรมการ 
            ผู้แทนด้านการศึกษาปฐมวัย 
   
              นายปรีชา  ศุขคุณ                                กรรมการ 
         ผู้ทรงคุณวุฒิด้านศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม 

 
  นางจรรยาพร  ยอดแก้ว   กรรมการและเลขานุการ 

   ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
 

 

 

 
 
 



                                      แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (พ.ศ. 2563–2565) 
   

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 หน้า 8 
 

ข้อมูลพ้ืนฐำนทำงกำรศึกษำ 
  
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ดูแลรับผิดชอบการจัดการศึกษาภาคบังคับ 
รวมทั้งประสานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาสถานศึกษาสังกัดอื่นในเขตอ าเภอเมืองนครปฐม 
อ าเภอก าแพงแสน และอ าเภอดอนตูม มีสถานศึกษาในพื้นที่นครปฐม เขต 1 จ าแนกตามสังกัดและระดับ ดังนี ้

              จ ำนวนสถำนศึกษำ 
 

ระดับทีจ่ัดการศึกษา จ านวนโรงเรียน    รวม 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครปฐม เขต 1  121 
   - อนุบาล 1 ถึง ประถมศึกษาปีที่ 6 102 
   - อนุบาล 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3 19 

หมายเหตุ : ไม่นับรวมโรงเรียนบ้านหนองแก (โรงเรียนที่ไม่มีนักเรียน ) 
 

ระดับท่ีจัดกำรศึกษำ จ ำนวนโรงเรียน    รวม 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 9  13 
   มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง  มัธยมศึกษาปีที่ 6           13 13 
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
    - อนุบาล 1 – อนุบาล 3                                 
    - อนุบาล 1 ถึง ประถมศึกษาปีที่ 6         
    - อนุบาล 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 6     
    - มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 6             

 
2 
11 
4 
1 

 
 

18 

กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(โรงเรียนสาธิตฯ) 
    - อนุบาล 1 ถึง ประถมศึกษาปีที่ 6           
    - อนุบาล 1 ถึง มัธยมปลาย                    
    - มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง  มัธยมศึกษาปีที่ 6                  
    - มหาวิทยาลัยของรัฐ 
    - มหาวิทยาลัยเอกชน 

 
1 
1 
2 
3 
1 

8 
 
 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
     - รัฐบาล                                                 
     - เอกชน                                                 

 
3 
4 

7 
 

ส านักงานพระพทุธศาสนาแห่งชาติ   1 1 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     - อนุบาล 1 – อนุบาล 3                                  
     - อนุบาล 1 ถึง ประถมศึกษาปีที่ 6           
     - อนุบาล 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3             
     - มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 6                   
     - มัธยมศึกษาปีที่ 4 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 6                                     
     - ปวช. 1 – ปวส. 2                              

 
2 
5 
5 
1 
1 
1 

15 
 
 
 

 
 
 



                                      แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (พ.ศ. 2563–2565) 
   

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 หน้า 9 
 

      จ ำนวนนักเรียน 
 

  จ านวนนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 จ าแนกตามระดับช้ัน 
และห้องเรียน ดังนี ้
 

ระดับชั้น ข้อมูล ณ 25 มิถุนำยน 2564 ข้อมูล ณ 10 พฤศจิกำยน  2564 

ชำย หญิง รวม ห้องเรียน ชำย หญิง รวม ห้องเรียน 

อนุบำล 1 (3 ขวบ) 468 472 940 64 476 478 954 64 

อนุบำล 2 1,466 1,437 2,903 160 1,476 1,444 2,920 161 

อนุบำล 3 1,624 1,493 3,117 163 1,624 1,486 3,110 164 

รวมระดับ 
ก่อนประถมศึกษำ 

3,558 3,402 6,960 387 3,576 3,408 6,984 389 

ประถมศึกษำปีท่ี 1 1,824 1,663 3,487 164 1,817 1,655 3,472 164 

ประถมศึกษำปีท่ี 2 1,874 1,643 3,517 163 1,872 1,640 3,512 163 

ประถมศึกษำปีท่ี 3 2,071 1,815 3,886 169 2,065 1,818 3,883 170 

ประถมศึกษำปีท่ี 4 1,984 1,873 3,857 168 1,965 1,876 3,841 169 

ประถมศึกษำปีท่ี 5 1,884 1,697 3,581 162 1,882 1,698 3,580 162 

ประถมศึกษำปีท่ี 6 1,955 1,728 3,683 165 1,957 1,726 3,683 165 

รวมระดับ 
ประถมศึกษำ 

11,592 10,419 22,011 991 11,558 10,413 21,971 993 

มัธยมศึกษำปีท่ี 1 407 277 684 25 406 274 680 25 

มัธยมศึกษำปีท่ี 2 366 254 620 23 367 253 620 23 

มัธยมศึกษำปีท่ี 3 342 234 576 23 341 228 569 23 

รวมระดับ
มัธยมศึกษำตอนต้น 

1,115 765 1,880 71 1,114 755 1,869 71 

รวมท้ังสิ้น 16,265 14,586 30,851 1,449 16,248 14,576 30,824 1,453 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 หน้า 10 
 

จ ำนวนสถำนศึกษำในสังกัด จ ำแนกตำมขนำดรำยอ ำเภอ  
 

 
 

      (ข้อมูล ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2564) 

           หมำยเหตุ : ไม่นับรวมโรงเรียนที่ไม่มีนักเรียน                                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขนาด รวมจ านวน
สถานศึกษา โรงเรียน

ประถม ขยายโอกาส ประถม ขยายโอกาส ประถม ขยายโอกาส ประถม ขยายโอกาส ทัง้สิน้
0-120 คน 17 0 20 1 10 0 47 1 48
121-600 คน 21 5 20 8 8 3 49 16 65
601-1,499 คน 1 2 1 0 1 0 3 2 5
1,500 คนขึน้ไป 2 0 1 0 0 0 3 0 3

รวม 41 7 42 9 19 3 102 19 121

จ านวนนักเรียนแตล่ะอ าเภอ(คน)
เมืองนครปฐม ก าแพงแสน ดอนตมู

รวม



                                      แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (พ.ศ. 2563–2565) 
   

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 หน้า 11 
 

 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 
ปีการศึกษา 2564 มีจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาและส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครปฐม เขต 1 ดังนี ้
 
      จ ำนวนข้ำรำชกำรครูในสถำนศึกษำ                     

จ ำแนกตำมต ำแหน่ง และวิทยฐำนะ  
 
 

  
(ข้อมูล ณ 1 มกรำคม 2565) 

 
 
 
 
 

ชาย หญงิ รวม

คศ.1 - 0 0 0

คศ.2 ช ำนำญกำร 14 13 27

คศ.3 ช ำนำญกำรพเิศษ 41 35 76

คศ.4 เชี่ยวชำญ 1 0 1

56 48 104

คศ.1 - 1 1 2

คศ.2 ช ำนำญกำร 8 11 19

คศ.3 ช ำนำญกำรพเิศษ 3 12 15

12 24 36

คศ. 1 - 116 447 563

คศ. 2 ช ำนำญกำร 45 307 352

คศ. 3 ช ำนำญกำรพเิศษ 35 306 341

คศ. 4 เชี่ยวชำญ 1 0 1

197 1,060 1,257

ครูผู้ช่วย ครู - 40 147 187

305 1,279 1,584

ต าแหน่ง ระดบัต าแหน่ง วิทยฐานะ
จ านวน

ผู้อ านวยการ
สถานศึกษำ

รวม

รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา

รวม

ครู

รวม

รวมทัง้หมด
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 หน้า 12 
 

จ ำนวนผู้บริหำรสถำนศึกษำและครูจ ำแนกตำมต ำแหน่งและวุฒิกำรศึกษำ                                   

 
 

(ข้อมูล ณ  1 มกรำคม 2565) 
 

            จ ำนวนบุคลำกรในส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครปฐม เขต 1  
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ป.เอก ป.โท ป.ตรี ต  ากว่า ป.ตรี รวม

ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 4 93 7 0 104

รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 1 32 3 0 36

รวมผู้บริหารสถานศึกษา 5 125 10 0 140

ครู 1 344 913 0 1,258

ครูผู้ช่วย 0 0 186 0 186

รวมครู/ครูผู้ช่วย 1 344 1,099 0 1,444

รวมทัง้สิ้น 6 469 1,109 0 1,584

รายการ
ระดบัการศึกษา

ลกูจา้ง ต  ากว่า ป. ป. ป.
ประจ า ป.ตรี ตรี โท เอก

(1) (2)
ผอ.สพป. 1 1 1 1

รอง ผอ.สพป. 3 3 1 2 3

กลุ่มอ ำนวยกำร 5 6 11 4 6 1 11

กลุ่มนโยบำยและแผน 5 5 1 1 3 5

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 6 6 5 1 6

กลุ่มส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำ

4 1 5 4 0 1 5

กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ 10 2 1 13 3 9 1 13

กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินฯ 5 2 7 1 5 1 7

หน่วยตรวจสอบภำยใน 1 1 1 1

กลุ่มพฒันำครูและ
บุคลำกรฯ

1 1 2 1 1
2

กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำ
ทำงไกลฯ

1 2 3 2 1
3

กลุ่มกฎหมำยและคดี 1 1 1 1

รวมทัง้สิน้ 4 10 31 7 1 5 58 6 29 18 5 58

รวมรวม

38 ข
38 ค

รายการ

บคุลากร
ทางการศึกษา พนักงาน

ราชการ
ช่วย

ราชการ
ลกูจา้ง

ชั วคราว



                                      แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (พ.ศ. 2563–2565) 
   

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 หน้า 13 
 

กลุ่มโรงเรียนจ ำแนกตำมอ ำเภอ  
 

  

อ ำเภอ/กลุ่มโรงเรยีน จ ำนวนโรงเรียน 

เมืองนครปฐม 
1.  กลุ่มโรงเรียนบรูพาศึกษา 
2.  กลุ่มโรงเรียนพระปฐมเจดีย์ 
3.  กลุ่มโรงเรียนเมืองนครปฐม 
4.  กลุ่มโรงเรียนปฐมนคร 

 
14 โรงเรียน 
10 โรงเรียน 
14 โรงเรียน 
10 โรงเรียน 

ก ำแพงแสน  
5. กลุ่มโรงเรียนก าแพงแสน 1 
6. กลุ่มโรงเรียนก าแพงแสน 2 
7. กลุ่มโรงเรียนก าแพงแสน 3 

  8. กลุ่มโรงเรียนก าแพงแสน 4 

 
12 โรงเรียน 
15 โรงเรียน 
12 โรงเรียน 
12 โรงเรียน 

ดอนตูม  
9. กลุ่มโรงเรียนดอนตูม 

      10. กลุ่มโรงเรียนบ้านหลวง 

 
12 โรงเรียน 
10 โรงเรียน 

รวม        121 โรงเรียน 
หมำยเหตุ : ไม่นับรวมโรงเรียนบ้านหนองแก อ.เมืองนครปฐม (ไม่มีนักเรียน) 
 
  กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนโดยครอบครัว (Home School) 

 
การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว มจี านวน 4 ครอบครัว นักเรียนทั้งสิ้น 5 คน ดังนี ้

 

ท่ี ชื่อครอบครัว  ชื่อนักเรียน  ระดับชั้น 
1 น.ส.นิธิวดี  สวัสดี ด.ญ.นวดารา  ศรีอรรฆ์ดารา อ.1 
2 นางบุหงา  แสงกิตติคุณ ด.ช.อัครวินทร์  แสงกิตติคุณ อ.1 
3  ด.ช.อัครวัฒน์  แสงกิตติคุณ ป.2 
4 นางสาวจันทรัศม์  สุขเจรญิชัยกิจ ด.ช.สุทธิพจน์  สุขเจริญชัยกิจ ป.2 
5 นายศิลป์ปวชิญ์  จันทร์พุธ ด.ช.พฤกษภณ  จันทร์พุธ ป.4 

 
 



แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2563–2565) 
   

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 หน้า 14 
 

ผลการด าเนนิงานทีผ่่านมา 

  
ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ได้ใช้แผนปฏิบัติการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2564 เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการและพัฒนาการศึกษา โดยได้บูรณาการน้อมน า
แนวทางพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ           
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579                 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน               
นโยบาย“นครแห่งคุณภาพ การวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา”ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 1  ขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ ด้วยกระบวนการ PDCA ภายใต้กลยุทธ์ 6 ด้าน              
และนครแห่งคุณภาพและนวัตกรรมทางการศึกษา ตามบริบทของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา           
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เน้นการมีส่วนร่วมและเครือข่ายความร่วมมือกลุ่มโรงเรียนประถมศึกษา                   
ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน โดยสรุปผลการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค เพื่อน าสู่การปรังปรุง                       
พัฒนาต่ อยอด ตามภารกิจส าคัญในประเด็น  ด้านคุณภาพการศึกษา ด้านโอกาสทางการ ศึกษา                                     
และด้านประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ ดังนี้ 
 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 และสถานศึกษา 121 แห่ง             
เร่งปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดย พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอนเน้น
สมรรถนะสู่ทักษะในศตวรรษที่ 21 สถานศึกษาทุกแห่งปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐา ให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560 และน าสู่การปฏิบัติในทุกโรงเรียน การมอบนโยบายการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาสู่ผู้บริหารสถานศึกษาและครูทุกคน เพื่อขับเคลื่อนสู่ “นครแห่งคุณภาพและนวัตกรรมทางการศึกษา” 
เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะ สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรก าหนดไว้  พัฒนาครูด้วย
กระบวนการที่หลากหลาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งการส่งเสริมการใช้สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย สื่อ วิดีทัศน์ 
(คลิปวิดีโอ) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อให้ครูเป็นครูมืออาชีพ   นิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษา
อย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะอย่างยิ่งช่วงการแพร่ระบายของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙  (COVID – 19) ใช้รูปแบบของ
การนิเทศ ณ สถานศึกษา และผ่านระบบออนไลน์ รวมทั้งคณะกรรมการ กตปน. ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร ครูวิชาการ
ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ผ่านระบบออนไลน์ด้วย Google Meet  ทั้งนี้ ปีการศึกษา 2564           
ทั้งภาคเรียนที่ 1 และ ภาคเรียนที่ 2  สพฐ. ก าหนดให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนใน 5 รูปแบบ คือ ON-SITE  , 
ONLINE , ON-AIR , ON-DEMAND และ ON-HAND  โดยสรุปโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ส่วนใหญ่ไม่สามารถจัดการเรียนการสอน ON-SITE ได้ เนื่องจากเป็นพื้นที่ควบคุมสูงสุด
ของการแพร่ระบายของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙  (COVID – 19)  ต้องปรับเปลี่ยนไปตามสถานการณ์และ        

ด้านคณุภาพการศกึษา 
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ตามนโยบายของส่วนราชการส่วนใหญ่ช้วิธีการจัดการ
เรียนการสอนแบบผสมผสาน เช่น ภาคเรียนที่ 1/2564 
โรงเรียนในสังกัดจัดการเรียนการสอนรูปแบบ On-Air 
จ านวน 1 แห่ง On-Hand จ านวน 8 แห่ง และ Blended 
(แบบผสมผสาน) จ านวน 112 แห่ง 

 

โดยสรุปผลการด าเนินงานด้านคุณภาพ
การศึกษา 

1. การจัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัย 
สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งมีหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัย ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และน าสู่การปฏิบัติ จ านวน 121 โรงเรียน  
พัฒนาครูผู้สอนปฐมวัยจัดท าแนวทางการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยให้สอดคล้องกับนโยบายและการ
เปลี่ยนแปลงของการพัฒนาประเทศ และบริบทของสถานศึกษา  พัฒนาการจัดประสบการณ์ตามแนว Active 
learning  และส่งเสริมการใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้  ส่งเสริมการประเมินพัฒนาการตามสภาพจริง สร้างเครือข่าย                  
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทั้งเครือข่ายภายในและภายนอกโรงเรียนจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น การสอนแบบ
มอนเตสซอรี จิตศึกษา BBL ฯลฯ และส่งเสริมโรงเรียนส่งผลงานเข้ารับการประเมิน รับตราพระราชทาน              
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย รุ่นที่ 3 จ านวน 21 โรงเรียน และผ่านเกณฑ์การประเมินเพื่อรับตรา
พระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทยทุกโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100  นิเทศ ก ากับ ติดตาม
ทางตรงและออนไลน์ด้วยกระบวนการที่หลากหลาย ส่งผลให้นักเรียนปฐมวัย (ช้ันอนุบาล 3) มีพัฒนาการ                
ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ในทั้ง 4 ด้าน จ านวน 3,045 คน  จากนักเรียนช้ันอนุบาล 3 ทั้งหมด 
3,317 คน คิดเป็นร้อยละ 91.80 เพิ่มข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา (ปีการศึกษา 2562 ร้อยละ 89.67) 
 ปัญหาสืบเนื่ องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ โรคติดเ ช้ือไวรัส โคโรนา 2019                          
(COVID-19) ส่งผลให้การพัฒนาทักษะ กระบวนการจัดประสบการณ์ขาดการพัฒนาในเชิงลึกในบางประเด็น 
ควรสร้างเครือข่าย จาก LN,LT ครูผู้เช่ียวชาญ ส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพร่วมกันระหว่างครูที่มีความเช่ียวชาญ
แต่ละเรื่อง/วิชาให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันมากขึ้น เพื่อความเข้มแข็งทางวิชาการ วิชาชีพ ส่งเสริม สนับสนนุ 
ให้โรงเรียนจัดท าผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ ส าหรับโรงเรียนที่ผ่านการประเมิน เพื่อรับตราพระราชทานครบ 3 รอบ 
หรือโรงเรียนที่มีรูปแบบ เทคนิค วิธีในการพัฒนาเด็กปฐมวัย ด้วยโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ
ไทยหรือผ่านการประเมินเพื่อรับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย เป็นผู้ร่วมพัฒนา
วิชาชีพให้ครูที่เริ่มเข้ารับการประเมิน เพื่อความเข้มแข็งทางวิชาการ ศึกษานิเทศก์ให้การช่วยเหลือ แนะน า
อย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง ด้วยวิธีการเป็นพี่เลี้ยง (Coach) 

2. ผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test :RT) ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 
ตาราง  ผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผูเ้รียน (Reading Test :RT) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา             
ปีที่ 1 ปีการศึกษา 2561 – 2563 
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สมรรถนะ 

ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ผล 
การพัฒนา 

(+/-) 
จ านวน นร. 
ท่ีเข้าสอบ 

คะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ 

จ านวน นร. 
ท่ีเข้าสอบ 

คะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ 

จ านวน นร. 
ท่ีเข้าสอบ 

คะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ 

ด้านการอ่านออกเสียง 3,703 73.64 3,936 77.61 3,796 76.45 -1.16 

ด้านการอ่านรู้เร่ือง 3,703 78.18 3,936 80.94 3,796 77.43 -3.51 

ค่าเฉลี่ยรวมรายปี 3,703 75.91 3,936 79.28 3,796 76.94 -2.34 
 

ผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1             
ปีการศึกษา 2563 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 มีผลการประเมิน                  
ด้านการอ่านออกเสียงและด้านการอ่านรู้ เรื่อง มีคะแนนเฉลี่ยลดลง จากปีการศึกษา 2562  ทุกวิชา                   
แต่เมื่อเปรียบเทียบผล ปีการศึกษา 2563 ในระดับต่าง ๆ พบว่า ผลการประเมินอยู่ ในระดับดีมาก                    
ในภาพรวม และด้านการอ่านรู้เรื่อง มีคะแนนสูงกว่าทุกระดับ แต่ด้านการอ่านออกเสียง ค่าคะแนนต่ ากว่า
ระดับจังหวัด แต่สูงกว่า
ร ะ ดั บ ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน  ระดับภาค 
และระดับประเทศ 

 
           
 
 
 
 
            

3. ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)               
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 

  ตาราง  ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)               
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2561 – 2563 

 
สมรรถนะ 

ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 คะแนนเฉลี่ยร้อยละ
เพิ่มขึ้น/ลดลง  

จากปี กศ. 2562  
จ านวน 

นร. 
ท่ีเข้าสอบ 

คะแนน 
เฉลี่ยร้อยละ 

จ านวน นร. 
ท่ีเข้าสอบ 

คะแนน 
เฉลี่ยร้อยละ 

จ านวน นร. 
ท่ีเข้าสอบ 

คะแนน 
เฉลี่ยร้อยละ 

ด้านภาษาไทย 3,226 54.48 3,464 48.78 2,840 48.49 -0.29 

ด้านคณติศาสตร ์ 3,226 48.97 3,464 49.40 2,840 39.90 -9.50 

ด้านเหตุผล 3,226 47.78 - - - - - 

ค่าเฉลี่ย 3 ด้าน 3,226 50.41 3,464 49.09 2,840 44.20 -4.89 
1.  
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หมายเหต ุ 1) ปีการศึกษา 2562 - 2563 มีการประเมิน 2 ด้าน ได้แก่ ด้านภาษาไทย และด้านคณิตศาสตร์ 
              2) สถานศึกษา จ านวน 121 แห่ง เข้าสอบ 113 แห่ง นักเรียน 2,840 คน โรงเรียนที่ไม่เข้าสอบ 8 แห่ง 
ได้แก่ วัดพระปฐมเจดีย์ อนุบาลนครปฐม วัดตาก้อง บ้านมาบแค วัดพะเนียงแตก วัดนิยมธรรมวราราม บ้านดอนซาก และ
บ้านหนองไม้งาม 
  ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) ของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีที่  3 ปีการศึกษา 2563          
ด้านภาษาไทย และด้านคณิตศาสตร์    
(ซึ่ ง ไม่มีการทดสอบ ด้านเหตุผล) 
ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า น ค ร ป ฐ ม  เ ข ต  1                     
มีค่าคะแนนเฉลี่ยด้านภาษาไทยและ
ด้านคณิตศาสตร์ ลดลงจากปีการศึกษา 
2562 แต่เมื่อเปรียบเทียบผลปีการศึกษา 
2563 พบว่า ระดับส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1         
มีค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละด้านภาษาไทย

สูงกว่าระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและระดับประเทศ ส่วนด้านคณิตศาสตร์มีค่าคะแนน
เฉลี่ยต่ ากว่าทุกระดับ 

4. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
                    4.1 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

  ตาราง  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียน            
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2561 – 2563 

 

วิชา 
ปี กศ.
2561 

ปีกศ. 
2562 

ปี กศ. 2563 
เปรียบเทียบ 
ปี กศ. 63-62 

สรุปผล 

ภาษาไทย 57.87 50.59 59.39 2.69 เพิ่มข้ึน 

คณิตศาสตร์ 39.74 35.41 31.16 -4.25 ลดลง 

วิทยาศาสตร ์ 41.01 36.71 39.99 3.28 เพิ่มข้ึน 

ภาษาอังกฤษ 39.95 34.77 45.35 10.58 เพิ่มข้ึน 

รวมเฉลี่ย 44.64 39.37 43.97 4.60 เพิ่มข้ึน 
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    ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียน                            ช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563 ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1             
มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มข้ึน 3 วิชา จากปีการศึกษา 2562  ยกเว้นวิชาคณิตศาสตร์ มีค่าคะแนนเฉลี่ยลดลง                     
แต่เมื่อเปรียบเทียบปีการศึกษา 
2563 กั บ ระดับต่ า ง  ๆ  พบ ว่า 
ร ะ ดั บ ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม 
เขต 1 มีคะแนนเฉลี่ยทางด้านวิชา
ภาษาไทย วิชาวิทยาศาสตร์ และวิชา
ภาษาอั งกฤษ สู ง ก ว่ า ร ะ ดั บ
ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ก า ร ศึ ก ษ า ข้ั น พื้ น ฐ า น  แ ล ะ
ร ะ ดั บ ป ร ะ เ ท ศ  แ ล ะ เ มื่ อ
เปรียบเทียบผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ          ข้ันพื้นฐาน (O-NET)  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีคะแนนต้ังแต่ร้อยละ 

50 ข้ึนไป ปีการศึกษา 2562 – 2563 พบว่านักเรียน  
ช้ันประถมศึกษาปีที่  6 ปีการ ศึกษา 2563 ของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม 
เขต 1 ที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 50 ข้ึนไปมีจ านวน
ร้อยละเพิ่มข้ึนจากปีการศึกษา 2562 ใน 3 วิชา 
ยกเว้น วิชาคณิตศาสตร์ ร้อยละของนักเรียนที่ได้
คะแนนร้อยละ 50 ข้ึนไป มีจ านวนลดลง   

  

  4.2 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
       ตาราง  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียน      
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2561 – 2563 

วิชา 
ปี กศ. 
2561 

ปี กศ. 
2562 

ปี กศ. 
2563 

เปรียบเทียบ 
ปี กศ. 63-62 

สรุปผล 

ภาษาไทย 51.87 56.46 53.28 -3.18 ลดลง 
คณิตศาสตร์ 25.70 26.82 22.04 -4.78 ลดลง 
วิทยาศาสตร ์ 34.98 32.54 28.76 -3.78 ลดลง 
ภาษาอังกฤษ 27.25 32.23 31.31 -1.02 ลดลง 
รวมเฉลี่ย 34.95 37.01 33.85 -3.16 ลดลง 

    

 ป ีกศ.2562 ป ีกศ.2563

N=3,489 N=2,037

ภาษาไทย 51.1 72.21 21.11 เพิม่ขึน้

คณติศาสตร์ 19.17 10.21 -8.96 ลดลง

วิทยาศาสตร์ 16.82 21.7 4.88 เพิม่ขึน้

ภาษาอังกฤษ 14.96 35.89 20.93 เพิม่ขึน้

ผลต่างวิชา สรุปผล
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  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 
3 ปีการศึกษา 2563 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1  มีคะแนนเฉลี่ยลดลง                    

จ า ก ปี ก า ร ศึ กษ า  2 5 6 2  ทุ ก วิ ช า                    
แล ะผ ล ปี ก า ร ศึ กษา  2563 ร ะดั บ
ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษานครปฐม เขต 1 มีคะแนน
เ ฉ ลี่ ย ต่ า ก ว่ า ร ะ ดั บ ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
และระดับประเทศทุกวิชา 
 
 

และยังพบว่า นักเรียนช้ัน
มั ธ ยม ศึกษาปีที่  3  ที่ มี
คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 50 
ข้ึนไป ปีการศึกษา 2563 
จ า น ว น  ล ด ล ง จ า ก                      
ปีการศึกษา 2562 ทุกวิชา 
 

    

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ได้ส่งเสริม และพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาให้มีความรู้ทักษะและสมรรถนะด้วยกระบวนการที่หลากหลาย เช่น ด้านการรู้ดิจิทัล                 
(Digital Literacy) การสอนดิจิทัล (Digital Pedagogy) ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ ทักษะสื่อสารภาษาที่ 3              
ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่พัฒนาตนเองผ่านระบบ Digital Technology  การพัฒนาในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้           
ท า ง วิ ช า ชีพ  (Professional Learning Community: PLC)  พัฒ นาครู แ ล ะบุ คล าก ร ท า ง ก า ร ศึ กษา                  
ตามความต้องการของตนเอง และ การพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา              
ซึ่งในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่วนใหญ่เป็นการพัฒนาด้วยสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล ออนไลน์ในรูปแบบต่าง ๆ รวมถึงการพัฒนาตนเองจากหลักสูตรออนไลน์ของหน่วยงานหรือ
สถาบันต่างๆ ที่ได้มาตรฐาน มากกว่า 300 หลักสูตร  ซึ่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 
ไ ด้ ร ว บ ร ว ม ใ น เ ว็ ป ไ ซ ต์  https://sites.google.com/view/npt1teacher เ มื่ อ พั ฒ น า ต น เ อ ง แ ล้ ว                          
มีการรายงานผลการพัฒนาให้ส านักงานเขตทราบ ซึ่งพบว่าสามารถด าเนินการพัฒนาบุคลากรในสังกัดได้                  
ในทุกต าแหน่ง ทุกระดับ มีผู้เข้ารับการพัฒนา จ านวน 1,630 คน จาก 1,630 ราย คิดเป็นร้อยละ 100
ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา 137 คน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 1,493 คน 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ควรมีกรอบทิศทางและแนวทางที่ชัดเจนในการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ เพื่อส่งเสริมศักยภาพ สร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

ปี กศ. 2562 ปี กศ. 2563
N=563 N=247

ภาษาไทย 68.74 58.7 -10.04 ลดลง

คณิตศาสตร์ 3.91 0 -3.91 ลดลง

วทิยาศาสตร์ 2.49 1.62 -0.87 ลดลง

ภาษาองักฤษ 6.22 4.86 -1.36 ลดลง

วชิา ผลต่าง สรุปผล
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พัฒนาการจัดการเรียนรูแ้ละการบริหารจดัการและสนับสนุนการจดัการเรียนรูไ้ด้อย่างมีประสทิธิภาพที่สง่ผลตอ่
คุณภาพของผู้เรียน และเพื่อส่งเสริม พัฒนาและรักษามาตรฐานวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษารวมทั้งส่งผล
ต่อความก้าวหน้าในวิชาชีพของบุคลากรในสังกัดในทุกระดับ  ควรก าหนดแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้สอดคล้องกับเป้าหมาย นโยบายของหน่วยงานทุกระดับ และเป็นไปตามความต้องการจ าเป็น
ของผู้เข้ารับการพัฒนา การพัฒนาผ่านเครือข่ายในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในทุกระดับ เพื่อให้
เกิดความยั่งยืนและต่อเนื่อง ด้วยรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาผ่านระบบ online 
ซึ่งสามารถประหยัดงบประมาณสอดคล้องกับสถานการณ์ และบุคลากรได้รับการพัฒนาตามความต้องการจ าเป็น
ของตนเองอย่างแท้จริง  
 

 
 

       ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาสร้างโอกาสในการเรียนรู้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนและสามารถน ามาใช้ในการวางแผนจัดการเรียนรู้ให้แก่
ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดท าแผนการรับนักเรียน จัดสรรโอกาสในการศึกษาตาม พ.ร.บ.การศึกษาภาคบังคับ 
พ.ศ.2545 ส่งเสริมและพัฒนาการเกณฑ์เด็กเข้าเรียนและการรับนักเรียน โดยคณะกรรมการรับนักเรียนระดับ
จังหวัดตามแนวทางที่ สพฐ.ก าหนด สนับสนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา                
ข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึง และด าเนินการตามระบบคัดกรองนักเรียนยากจน (CCT) เพื่อจัดสรรปัจจัยพื้นฐาน
นักเรียนยากจน และยากจนพิเศษ ตามเกณฑ์แนวทางและเงื่อนไขที่ สพฐ.ก าหนดภาคเรียนละ 1 ครั้ง                  
จัดสรรเงินกู้ตามโครงการให้ความช่วยเหลือบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในช่วงการแพร่ระบาดของ          
โรคโควิด 19 ของกระทรวงศึกษาธิการ ให้แก่ผู้ปกครองนักเรียน จ านวน 30,712 คน ๆ ละ 2000 บาท                  
เป็นเงิน 61,424,000 บาท  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า และแนะแนวอาชีพในสถานศึกษา                
ในโรงเรียนขยายโอกาสทุกแห่ง ผู้ เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มี
ความสามารถพิเศษ) ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเต็มศักยภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสม พัฒนาระบบ
แนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาทุกแห่งร่วมกับนักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการเยี่ยมบ้านนักเรียนยากจน และติดตามความพร้อมของครอบครัวในการ
เรียนออนไลน์ของนักเรียนทุกคน ทั้งนี้ได้ติดตามเฝ้าระวังนักเรียนกลุ่ มเสี่ยงที่มีแนวโน้มจะออกกลางคัน           
จากสาเหตุต่าง ๆอย่างต่อเนื่อง การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาด้วยกระบวนการ                       
ที่หลากหลาย ทั้งระบบแนะแนว สถานศึกษาสีขาวและกระบวนการลูกเสือ  ระดมทรัพยากรและทุนการศึกษา
เพื่อสนับสนุนนักเรียนที่มีฐานะยากจน ส่งเสริมการใช้ ICT ในการจัดการเรียนรู้ทั้งในภาวะปกติ และในช่วง
สถานการณ์แพร่ระบาดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid –19) ผู้เรียนได้รับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์                  
และอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรูอ้ย่างเหมาะสมและเพียงพอ สถานศึกษา           
ทุกแห่งใช้เทคโนโลยีการเรียนการสอนทางไกลเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (Distance Learning Technology: 
DLT) การด าเนินงานด้านโอกาสและความเสมอภาคส่งผลให้ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการที่มีอายุถึง
เกณฑ์การศึกษาภาคบังคับเข้าเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ร้อยละ 90.66 (ข้อมูลการเข้าเรียน จ านวน 4,476 คน             
จากประชากร 4,937 คน) และจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนที่ไม่มีสัญชาติไทย จ านวน 768 คน นักเรียนที่จบช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6 ได้ศึกษาต่อช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ร้อยละ 100 (จ านวน 3,720 คน) 
นักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับจ านวน 578 คน เรียนต่อข้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเท่า จ านวน 533 คน                
คิดเป็นร้อยละ 92.21 (เป้าหมายร้อยละ 93) โดยนักเรียนที่เรียนต่อสายสามัญ จ านวน 176 คน (ร้อยละ 33.02) 

ด้านโอกาสทางการศึกษา 
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เรียนต่อสายอาชีพ จ านวน 357 คน (ร้อยละ 68.47) คิดเป็นสัดส่วนการเรียนต่อสายอาชีพ : สายสามัญ 66.98  : 
33.02  ไม่มีนักเรียนออกกลางคัน 

อย่างไรก็ดี ควรมีการติดตามการเข้าเรียนของประชากรกลุ่มอายุถึงเกณฑ์บังคับเข้าเรียน รวมทั้ง
ติดตามเด็กตกหล่นในช่วงอายุวัยการศึกษาภาคบังคับ ให้สามารถเข้าเรียนทุกคน เฝ้าระวังการออกกลางคัน 
หรือแนวโน้มจะออกกลางคันโดยเฉพาะอย่างยิ่งช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
พบการเคลื่อนย้ายนักเรียนอพยพติดตามผู้ปกครอง รวมทั้งโรงเรียนที่ตั้งอยู่ในสภาพแวดล้อมสุ่มเสี่ยง ชุมชน
แออัด อาจเป็นแหล่งมั่วสุมประกอบกับผู้ปกครองมีฐานะยากจน ครอบครัวแตกแยกนักเรียนอาจเข้าไปพัวพัน
กับยาเสพติด เพราะเงื่อนไขเรื่องของรายได้ ควรมีการบูรณาการร่วมกันเป็นเครือข่ายเพื่อเฝ้าระวังและ
แก้ปัญหายาเสพติดอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ใช้กระบวนการ PLC ของครูในเรื่องระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
นอกจากนั้นยังควรมีการติดตามผลด้านสุขภาวะของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง เช่น โครงการอาหารกลางวัน                   
เป็นต้น 
 
 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 ควบคู่กับคู่มือแนวทางขับเคลื่อนนโยบายนครแหง่คุณภาพและนวัตกรรมทางการศึกษาสูก่ารปฏิบัตเิปน็
เครื่องมือบริหารจัดการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมทั้งในระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษา โดยยึดพื้นที่เป็นฐานด้วยเครือข่ายโรงเรียนประถมศึกษา 10 กลุ่มโรงเรียน สร้างความเข้มแข็ง
ให้สถานศึกษาด้วยระบบประกันคุณภาพภายในและการประเมินแนวใหม่ เข่น ยกระดับคุณภาพโรงเรียนให้ได้
มาตรฐานโดยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพของ
ชุมชนตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ จัดเครือ ข่ายโรงเรียนหลักและโรงเรียนเครือข่าย                          
จ านวน 5 เครือข่ายซึ่งเป็นโรงเรียนทั่วไปและโรงเรียนขนาดเล็ก พัฒนาโรงเรียนคุณภาพชุมชน โรงเรียน                    
วัดเลาเต่า ปีการศึกษา2564 

นิเทศติดตามผลการด าเนินงานของสถานศึกษาโดยใช้แผนการนิเทศและกระบวนการนิเทศ 
รูปแบบการนิ เทศ CPDE-E (CPDE-E Supervisory Model) นิ เทศเ ชิงบูรณาการ  นิ เทศออนไลน์ผ่ าน 
Application Google Meet เ น้ น ค ว า ม เ ป็ น
กัลยาณมิตรอย่างต่อเนื่อง เ ช่น ด้านหลักสูตร              
การยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนการจัดการ
เรียนการสอนในสถานการณ์แพร่ระบาดโรคเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (Covid –19) On-Site On-Air 
Online On-Hand On-demand แ ล ะ รู ป แ บ บ
ผสมผสานตามความพร้อมของสถานศึกษา 
ผู้ปกครองและนักเรียน การพัฒนาเด็กปฐมวัย 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน การขับเคลื่อนนครแห่ง
คุณภาพและนวัตกรรมการศึกษาสู่การปฏิบัติ   
สถานศึกษาทุ กแห่ ง ได้ รั บการนิ เทศ  ติ ดตาม              
ความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคเช้ือไวรัส โคโรนา 
2019 (COVID-19) ซึ่งทุกโรงเรียนปฏิบัติตามมาตรการการเฝ้าระวังของกระทรวงสาธารณสุขและศูนย์บริหาร

ด้านประสิทธิภาพการบรหิารจัดการ 
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สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (ศบค.จ.นครปฐม) อย่างเคร่งครัด และสามารถ
บริหารและจัดการศึกษา ทั้ง 4 ด้านตามภารกิจ ปรับตัว ตามสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงตามวิถีใหม่              
(New Normal) ใช้นวัตกรรมการบริหารจัดการและการเรียนการสอนตามสถานการณ์ เช่น การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา และหลากหลายทั่วถึง ผ่านแอปพลิเคชัน Padlet การประชุมทางไกลผ่าน แอปพลิเคชัน 
google meet และ YouTube เป็นต้น 

ติดตามและตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาทุกแห่งจากรายงาน
การประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) มีการสังเคราะห์
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1จ านวน 121 
แห่ง สรุประดับคุณภาพ จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา รายมาตรฐานทั้งระดับ
การศึกษาปฐมวัย และการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส่งเสริมการบริหารจัดการ              

การติดตามประเมินผลและรายงานที่เป็นระบบด้วยโปรแกรมระบบสนับสนุนการบริหารจัดการส านักงาน            
เขตพื้นที่การศึกษา (Area Management Support System : AMSS++) ตามภาระงาน 4 ด้าน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในสถานการณ์การแพร่ระบาดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19)  ติดตามผลการด าเนินงานอย่างเป็น
ระบบทั้งในระบบ e-MES การตรวจราชการตามวาระต่าง ๆการรายงานติดตามในระบบ AMSS++ และระบบ
การน าเข้าโครงการและรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 สู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (e-MENSCR) จ านวน 54 รายการ/โครงการ ส่ง
ต่อ สพฐ.และสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ซึ่งพบความยุ่งยากซับซ้อนในการกรอกข้อมูลที่เช่ือมโยง
และสอดคล้องกับนโยบาย เป้าหมาย แนวด าเนินการที่เกี่ยวข้อง กับการจัดการศึกษาของหน่วยเหนือ                
ทุกระดับในเชิงลึก จึงควรมีการมอบหมายภารกิจการน าเข้าข้อมูลโครงการและการรายงานผลการด าเนินงาน
แก่ผู้รับผิดชอบโครงการโดยมีการพัฒนาสร้างความรู้ ความเข้าใจในการน าเข้าข้อมูลเพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องทุกระดับ
สามารถด าเนินการตามระเบยีบแนวปฏิบัติข้ันตอนการด าเนินงานที่ก าหนดได้อย่างถูกต้อง สอดคล้องกับความเป็น
จริง และเป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ  

 

การบริหารจัดการงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 บริหารงบประมาณตามระเบียบ              

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง ด้วยความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักคุ้มค่าและประโยชน์ที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน
เป็นส าคัญ สรุปการบริหารงบประมาณ ปี พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

 

หมวดรายจ่าย งบประมาณสุทธิ เบกิจ่าย คงเหลือ
ร้อยละ

เบกิจ่าย
PO

ยอดใช้

งบประมาณทั้งสิ้น

ร้อยละยอด

ใช้งบประมาณ

งบประมาณ

คงเหลือ

ร้อยละ  

งบคงเหลือ

1 งบบคุลากร 3,748,600.00     3,676,929.30    71,670.70       98.09    -                3,676,929.30      98.09      71,670.70     1.91

2 งบด าเนินงาน 49,415,553.00   44,319,236.12   5,096,316.88  89.69    3,538,800.00  47,858,036.12    96.85      1,557,516.88   3.15

3 งบลงทุน 53,478,400.00   40,511,008.06  12,967,391.94 75.75    12,820,980.00 53,331,988.06    99.73      146,411.94   0.27

  -ค่าครุภัณฑ์ 11,891,900.00    8,198,422.00     3,693,478.00   68.94    3,547,500.00   11,745,922.00    98.77       145,978.00   1.23

  -ค่าที่ดินและส่ิงกอ่สร้าง 41,586,500.00    32,312,586.06   9,273,913.94   77.70    9,273,480.00   41,586,066.06    99.999     433.94         0.001

4 งบเงินอุดหนุน 123,919,986.00 123,909,411.00 10,575.00       99.99    -                123,909,411.00  99.99      10,575.00     0.01

5 งบรายจ่ายอ่ืน 3,212,975.00     2,710,921.00    502,054.00     84.37    400,000.00     3,110,921.00      96.82      102,054.00   3.18

รวม 233,775,514.00  215,127,505.48 18,648,008.52 92.02    16,759,780.00 231,887,285.48 99.19      1,888,228.52 0.81
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โดยสรุป ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 เบิกจ่ายงบประมาณ                
ได้ต่ ากว่าเป้าหมายทุกหมวดรายจ่าย (เป้าหมาย ร้อยละ 100) โดยภาพรวม เบิกจ่ายได้ร้อยละ 92.02              
และมีการก ันเง ินที ่ม ีส ัญญาจ้างเพื ่อเบ ิกจ ่ายเหลื ่อมป ีงบประมาณ  รวมจ านวน 16,759,780 บาท                  
ทั้งนี้เนื่องมาจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สพฐ. แจ้งจัดสรรและโอนงบประมาณรายจ่ายล่าช้าและจัดสรร
งบประมาณหลายครั้ง รวมถึงการจัดสรรใกล้สิ้นปีงบประมาณ ประกอบกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของ                
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid -19) ส่งผลให้การจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ และไม่สามารถ
ด าเนินการให้แล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ต้องกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี โดยรวมปีงบประมาณ                         
พ.ศ. 2564 สามารถบริหารงบประมาณได้ร้อยละ 99.19 ซึ่งไม่บรรลุเป้าหมาย (เป้าหมายร้อยละ 100)  

ผลการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

 ผลการประเมินตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (พ.ศ. 2560) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ตามมาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา จ านวน 6 ตัวบ่งช้ี สรุปภาพรวมมาตรฐานที่ 3 ได้
ระดับ ดีมาก 

   ผลการติดตามการบริหารจัดการตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการของ สพฐ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 (Action Plan Report System : ARS) ติดตามผล 10 ตัวช้ีวัด บรรลุเป้าหมาย   6 
ตัวช้ีวัด ไม่บรรลุเป้าหมาย 4 ตัวช้ีวัด   

   ผลการด าเนินงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 (KPI Report System : KRS) รอผลการประเมิน 

 

   ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ (Integrity & Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ได้คะแนนร้อยละ 91.37 ระดับ A ล าดับที่ 157ลดลง
จาก ปี 2563 (ปี 2563 คะแนน 94.04)  

 บทสรุปเพ่ือการพัฒนา 
จากผลการด าเนินงานของ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต  1                       

และสถานศึกษาปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ใน 3 ด้าน ประกอบด้วย  ด้านคุณภาพการศึกษา ด้านโอกาส               
ทางการศึกษา และด้านการบริหารจัดการ โดยสรุปปัญหาและแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

   ด้านคุณภาพการศึกษา 
     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 และ สถานศึกษา ควรเร่งพัฒนา   

การบริหารจัดการและการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ                   
และสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 ด้วยกระบวนการที่หลากหลาย การเรียนการสอนในรูปแบบใหม่ วิถีใหม่             
(New Normal) ในสภาวการณ์เปลี่ยนแปลงโดยเฉพาะอย่างยิ่งสภาวะที่ เกิดจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่               
ภัยจากโรคอุบัติใหม่ การยกระดับคุณภาพ ผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2563 ด้านการอ่านออกเสียงและด้านการอ่านรู้เรื่อง มีคะแนนเฉลี่ยลดลงจาก
ปีการศึกษา 2562 แต่ก็มีมีคะแนนสูงกว่าระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับภาค และ
ระดับประเทศ การประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT)  ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563 
พบว่าทั้งด้านภาษาไทย และด้านคณิตศาสตร์ มีค่าคะแนนเฉลี่ยลดลงจากปีการศึกษา 2562 และพบว่าด้าน
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คณิตศาสตร์มีค่าคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าทุกระดับ  ผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษา
ปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563 พบว่า ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 มีคะแนน
เฉลี่ยเพิ่มข้ึน 3 วิชา ยกเว้นวิชาคณิตศาสตร์ ซึ่งสอดคล้องกับผลคะแนนของนักเรียนรายบุคคลที่มีคะแนนต้ังแต่
ร้อยละ 50 ข้ึนไป ปีการศึกษา 2563 วิชาคณิตศาสตร์ มีจ านวนนักเรียนที่ได้ตั้งแต่ร้อยละ 50 ข้ึนไป ลดลงจาก
ปีการศึกษา 2562 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่3 ปี
การศึกษา 2563 พบว่ามีเพียงวิชาภาษาไทยที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยเพิ่มข้ึนเล็กน้อย ส่วน 3 วิชา มีคะแนนเฉลี่ย
ลดลง โดยเฉพาะอย่างยิ่งวิชาคณิตศาสตร์ ค่าเฉลี่ยลดลงสูงสุด และมีค่าคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าระดับส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับประเทศทุกวิชา  รวมทั้งจ านวนนักเรียนที่ได้คะแนนตั้งแต่                  
ร้อยละ 50 ข้ึนไป ลดลงจากปีการศึกษา 2562 ทุกวิชา อย่างไรก็ดี ในการประเมินผลระดับชาติ ทั้งช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 1 (RT)  ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 (NT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3                 
(O-NET) นักเรียนผู้เข้าสอบไม่ครบทุกคน และเข้าสอบไม่ครบทุกโรงเรียนซึ่งเป็นไปตามความพร้อมและ                
ความสมัครใจ เนื่องจากปีการศึกษา 2563 การจัดการเรียนการสอนประสบปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยเฉพาะอย่างยิ่ง จังหวัดนครปฐมเป็นพื้นที่ควบคุมสูงสุด ประสบปัญหา
ด้านการจัดการเรียนการสอน จึงควรเร่งพัฒนาผู้เรียนเพื่อให้มีทักษะและสมรรถนะสามารถเรียนรู้เท่าทัน          
การเปลี่ยนแปลงในวิถีใหม่ (New Normal)  ในศตวรรษที่ 21 ด้านวิชาการควรเร่งพัฒนาทักษะกระบวนการ
คิด และ คณิตศาสตร์ตั้งแต่ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 และต่อเนื่องจนจบการศึกษาภาคบังคับ ในด้าน
สภาวการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) พบปัญหาการด าเนินกิจกรรมพัฒนาการ
เรียนการสอนในหลายกิจกรรมต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบ การงดจัดกิจกรรม หรือการเรียนการสอนทางไกล 
พบว่า อาจส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนที่ไม่เท่าเทียมกันด้วยสื่อ เทคโนโลยีสภาพแวดล้อมและ ความพร้อม
ของแต่ละครอบครัว ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาตลอดจน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องควร
วางแผนพัฒนาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมให้ผู้เรียนแต่ละบุคคล แต่ละระดับสามารถเรียนรู้ 
พัฒนาตนเองและเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่างเท่าเทียมกัน ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา ควรส่งเสริมสนับสนนุ
ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองตามแผนพัฒนาตนเองรายบุคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนา
ตนเองตามภาระงาน ควรเน้นการเรียนรู้ตามความต้องการผ่านระบบออนไลน์ การใช้ ICT ในการจัดการเรียนรู้
ในหลายรูปแบบ รวมทั้งการสอนทางไกลในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019                    
(Covid -19) เพื่อส่งผลต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้ และความก้าวหน้าทางวิชาชีพ ตลอดจนสนับสนุน
อัตราก าลังครูที่ขาดแคลนโดยเร็ว โดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็ก ที่มีแนวโน้มเพิ่มมากข้ึน ซึ่งมีครูไม่ครบช้ัน                        
และบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 มีอัตราก าลังไม่ครบ                  
ตามเกณฑ์ ส่งผลต่อขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
 
      ด้านโอกาสทางการศึกษา  
     ในสภาวะแวดล้อมทางสังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว หน่วยงานและ
สถานศึกษาควรจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและต่อเนื่อง บูรณาการการท างานร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อเกณฑ์เด็กเข้าเรียนให้ครบ 100 % ขณะเดียวกันควรเร่งติดตามนักเรียนตกหล่นที่ไมม่ี
ช่ืออยู่ในระบบการศึกษาให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเทา่เทียม การเฝ้าระวังนักเรียนกลุม่เสีย่งที่
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มีแนวโน้มจะออกกลางคัน รวมทั้งการป้องกันการแพร่ระบาดของสารเสพติดในสถานศึกษา และพฤติกรรม
เสี่ยงต่าง ๆ  ควรมีการติดตามการเคลื่อนย้ายของประชากรวัยเรียนเพื่อให้สามารถติดตามการเข้าเรียนได้ครบ
ทุกคน และค านึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมทั้งโรคอุบัติใหม่ ปรับแผนเผชิญ
เหตุให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง และสามารถน ามาใช้ได้ทันตามสถานการณ์ การจัดกิจกรรม
ที่ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้แสดงศักยภาพตามความถนัด เช่น ด้านวิชาการ กีฬา ศิลปะ ดนตรี ฯ รวมทั้ง
การดูแลด้านสุขภาวะและโภชนาการของนักเรียนตามนโยบายด้านอาหารกลางวัน ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

  ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรพัฒนาสถานศึกษาเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้สถานศึกษาตาม
แนวทางการกระจายอ านาจ 4 ด้าน โดยเฉพาะด้านบริหารงบประมาณ ซึ่งควรพัฒนาบุคลากรที่ท าหน้าที่              
ด้านการเงินและพัสดุให้สามารถด าเนินการได้อย่างถูกต้องตามระเบียบและแนวปฏิบัติ รวมทั้งการใช้แผนเป็น
เครื่องมือในการบริหารจัดการอย่างแท้จริง และบริหารงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  และใช้ทรัพยากรที่มีอย่าง
จ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสดุ ยึดถือระเบียบ อย่างเคร่งครัด ในด้านการบริหารทั่วไป ควรมีการน าเทคโนโลยีมาใช้               
ในการบริหารจัดการเพื่อตอบสนองและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและจัดการเรียนการสอนทางไกล 
ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป และสถานการณ์การแพร่ระบาดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019                   
(Covid -19) ซึ่งมีแนวโน้มจะต่อเนื่อง  
  ควรรักษาระดับคุณภาพของการด าเนินงานตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา             
และการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ตามคู่มือและแนวทางการประเมิน ITA       
และเร่งพัฒนาความรู้ความเข้าใจแนวทางการยกระดับคุณภาพการประเมิน ITA ให้แก่โรงเรียนทุกแห่ง                  
ส่วนภารกิจการน าเข้าข้อมูลโครงการและรายงานผลการด าเนินงานในระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (e-MENSCR) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ควรมอบหมายภารกิจการน าเข้าข้อมูลโครงการและ           
การรายงานผลการด าเนินงานแก่ผู้รับผิดชอบโครงการโดยจัดพัฒนาบุคลากรในในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการน าเข้าข้อมูลแก่ผู้ เกี่ยวข้องทุกระดับเพื่อให้สามารถ ด าเนินการตาม
ข้ันตอนที่ก าหนดได้อย่างถูกต้อง สอดคล้องกับความเป็นจริง และเป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนดอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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การวิเคราะห์สถานการณ์ด้านการศึกษา (SWOT Analysis)                     
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม  เขต 1 

 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
S1 มีสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทีมีคุณภาพตัง้กระจาย 
ครอบคลุมทุกพื้นที่ สามารถบริการการศึกษาได้อย่างทั่วถึง
และทุกกลุ่ม (โรงเรียนมาตรฐานสากล , โรงเรียนในฝัน , 
โรงเรียนดีประจ าต าบล , โรงเรียนประชารัฐ ฯลฯ) 
S2 สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายใน 
ที่เข้มแข็ง ส่วนใหญ่ได้รับการรับรองคุณภาพ 
ภายนอกจาก สมศ.  
S3 มีเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาภายในองค์กร
ที่เข้มแข็ง ที่เอ้ือต่อการพฒันาการศึกษา  
S4 มีสื่อเทคโนโลยี digital platform ที่เพียงพอและ
ทันสมัย 
S5 มีงบประมาณเพยีงพอส าหรับบริหารจดัการ 
เพื่อพัฒนาการศึกษา (งบสพฐ. , งบแลกเปา้ , งบพฒันา
จังหวดั , งบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น , การระดมทุน
และทรัพยากร ฯลฯ) 
S6 ครูมีความรู้ด้านเทคโนโลย ีสามารถจัดการเรียนรู้
ด้วยช่องทางที่หลากหลาย   

S7  มีนโยบายและทิศทางการพฒันาที่ชดัเจนและ
ต่อเน่ือง (นครแหง่คณุภาพการศึกษา) 

S8 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเข้มแข็ง  

S9 มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีความเข้มแขง็
(ระบบคัดกรองนักเรียนยากจน , การสร้างภูมิคุ้มกัน 
ทางสังคม , การแนะแนว , การติดตามสอดส่องโดย
เจ้าหน้าทีค่วบคุมความประพฤตินักเรียน ฯลฯ) 

 

 

 

 

 

 

 

W1 ผู้เรียนที่มีความต้องการพเิศษ ได้รับการพฒันาไม่เต็มตาม
ศักยภาพ เช่น ภาษาอังกฤษ,คณิตศาสตร์,วิทยาศาสตร์,ดนตรี  
W2 คุณภาพของผู้เรียนโดยรวมส่วนใหญย่งัต่ ากว่าเกณฑ์
(ร้อยละ 50) โดยเฉพาะกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ  
W3 ผู้เรียนบางส่วนยงัมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ และขาดจิตอาสา 
W4 ครูมีภาระงานนอกเหนือจากการสอนส่งผลให้มีเวลา 
ในการทบทวนพัฒนาผู้เรียนน้อยลง 
W5  ครูบางคนสอนวิชาที่ไม่ถนัด(ไม่ตรงสาขาที่จบ) สง่ผลต่อ
คุณภาพการศึกษา(ไม่สามารถสอนได้ครอบคลุมตัวชี้วดั) 
W6 ครูรุ่นใหม่ไม่ได้เรียนวิชาชีพครู ไม่มีจิตวิญญาณ 
ความเป็นครู ขาดเทคนิคการถ่ายทอดสู่นักเรียน 
W7 ครูและผู้เรียนส่วนใหญ่มีปญัหาภาษาอังกฤษเพื่อ 
การสื่อสาร(การสอนไม่มุ่งเน้นเร่ืองการสื่อสาร) 
W8 ส่ือ และเทคโนโลยีน ามาใช้จดัการเรียนการยงัไม่เต็มศักยภาพ  
เช่น ห้องปฏิบตัิการต่าง ๆ  
W9 กระบวนการจัดการเรียนรู้ยังไม่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนค้นพบ
ความถนัดของตัวเอง  
W10 ขาดบคุลากรเฉพาะทางปฏิบัตงิานในหน่วยงานและ
สถานศึกษา (ด้านการเงิน, ด้านICT, การออกแบบ ,วิศวกร) 
W11 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาบางส่วน
ยังไม่เปลี่ยนแปลงสู่ศตวรรษที่ 21  
W12 โรงเรียนขนาดเล็กมีแนวโน้มเพิ่มสงูขึ้นสง่ผลต่อการใช้
ทรัพยากรที่ไม่คุ้มคา่ และโอกาสในการเรียนรู้ของ 
นักเรียนในโรงเรียนที่มีคุณภาพ 
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โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
O1 มีสถาบันการศึกษาทุกระดับทัง้ในระบบ นอกระบบ 
รวมทั้งสถาบันอุดมศึกษาที่มีศักยภาพสงู กระจายใน
พื้นที่ เอ้ือต่อการสง่เสริมสนับสนุน ร่วมมือในการพฒันา
การศึกษาทุกด้านและทุกระดบั เพื่อจัดการเรียนการ
สอนได้สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและชุมชน 
O2 มีแหล่งเรียนรู้ สถานประกอบการบางแหง่รองรับ
ผู้เรียนสายอาชีพในแต่ละระดับการศึกษาสง่เสริม 
ให้ผู้เรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 
O3 เครือข่ายภายนอก หน่วยงานภาครัฐ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน ภาคประชาชน 
ประชาสังคม ทุกภาคสว่น มีความเข้มแขง็และให้
ความส าคัญต่อการจัดการศึกษาและให้การสนับสนุน
อย่างต่อเน่ือง 
O4 มีแหล่งเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย ภมิูปัญญา
ท้องถิ่นที่หลากหลาย ด้านประวัตศิาสตร์ ศิลปะ 
วัฒนธรรม เอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย 
O5 ความก้าวหน้าของนวัตกรรม เทคโนโลยีและ 
การสื่อสารที่ทันสมัย ราคาถูก เขา้ถงึไดง้า่ย เอ้ือต่อการเรียนรู้
ของครู ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามสมรรถนะที่ต้องการ  
O6 มีการกระจายอ านาจการบริหารจัดการงบประมาณ 
สู่พื้นที่เอ้ือต่อการบริหารจดัการเพื่อพฒันาการศึกษา
ตามความต้องการจ าเป็นของพื้นที่และสถานศึกษา 
 

T1 โครงสร้างประชากรลดลงต่อเน่ืองในอีก 10-15 ปี
ข้างหน้าส่งผลต่อการมีโรงเรียนขนาดเล็กที่มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น 
T2 สภาพสังคมที่อ่อนแอ ครอบครัวแตกแยก   
T3 สภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว ส่งผลให้ผู้เรียน
บางส่วนอยู่ในภาวะกลุ่มเสีย่งมีปัญหาดา้นการเรียน  
มีการเลียนแบบพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม และมีแนวโน้ม 
จะออกกลางคัน 
T4  นโยบายการศึกษาเปลี่ยนแปลงบ่อย (การบริหาร 
จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก , BBL ICU เป็นต้น) ส่งผลให้เกิด
การปฏิบตัิที่ไม่ต่อเน่ือง 
T5 ปัญหาชุมชนสุ่มเสีย่งยาเสพตดิ   
T6 ระบบการตดิตามงานของหน่วยเหนือการสัง่การซ้ าซ้อน
ไม่บูรณาการ 
T7 งบประมาณท่ีจัดสรรผ่านองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ถึงโรงเรียน ไม่ทันต่อความต้องการ เช่น โครงการอาหาร
กลางวัน เป็นต้น 
T8 มีภาระงานเพิ่มเติมจากหน่วยงานอ่ืนทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน 
T9 นโยบายในการก าหนดคุณสมบัติของผู้ที่จะเป็นครู 
ไม่ตรงกับวิชาชีพ(ไม่มีใบประกอบวิชาชพีครู) 
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บทท่ี 2 

นโยบายทีเ่กี่ยวข้อง 
ความเป็นมาและความส าคัญ 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครปฐม เขต 1 บริหำรจัดกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน
โดยใช้แผนพัฒนำกำรศึกษำเป็นเครื่องมือกำรบริหำร ด้วยกระบวนกำรบริหำรจัดกำรเชิงยุทธศำสตร์
(Strategy Management) ซึ่งประกอบด้วย กระบวนกำรวำงแผนกลยุทธ์ กำรขับเคลื่อนกลยุทธ์
สู่กำรปฏิบัติ กำรติดตำมประเมินผล(กำรควบคุมกลยุทธ์)  ซึ่งกระบวนกำรวำงแผนโดยกำรมีส่วนร่วมของ
ภำคส่วนที่เกี่ยวข้อง สอดคล้องกับนโยบำยและข้อกฎหมำย และระเบียบ จำกกำรศึกษำวิเครำะห์ข้อมูล
บริบทที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบกำรก ำหนดกรอบทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำ ส ำหรับ
กำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน (พ.ศ. 2563 – 2565) ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำนครปฐม เขต 1  ดังนี ้

 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560หมวด 5 หน้าที่ของรัฐ มาตรา 54 
บัญญัติว่า “รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแหง่ชาติ 
ที่ 28/2559 เรื่อง ให้จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ตามนัยข้อ 3 ก าหนดว่า 
“ให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานด าเนินการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ปี 
ให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และตามหมวด 6 แนวนโยบายแห่งรัฐ มาตรา 65 
บัญญัติว่า “ให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล 
เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ  ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดการผลักดันร่วมกัน
ไปสู่เป้าหมายดังกล่าว”  

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประกาศ ณ วันที่  8 ตุลาคม พ.ศ. 2561 
ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ ในการพัฒนาประเทศ ดังนี้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศที่
พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
ประเทศตามวิสัยทัศน์ไว้ 6 ยุทธศาสตร์ คือ 

1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
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2. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 
  แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ประกอบด้วย
หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียมและ
ทั่วถึง ( Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และ
หลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคม (All for Education) อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) 
โดยน ายุทธศาสตร์ชาติ (National Strategy) มาเป็นกรอบความคิดส าคัญในการจัดท าแผนการศึกษา
ชาติ วิสัยทัศน์  เป้าหมาย ยุทธศาสตร์และตัวช้ีวัด ดังนี้ 
  วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิต 
อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
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เป้าหมายของการจัดการศึกษา 5 ประการ ดังน้ี 
  1. ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) 
ม ีตัวช้ีวัดที่ส าคัญ เช่น ประชากรกลุ่มอายุ 6-14 ปี ทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าที่รัฐต้องจัดให้ฟรี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉลี่ย
เพิ่มขึ้น เป็นต้น 
 2. ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รบับริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่าเทยีม 
(Equity) มีตัวช้ีวัดที่ส าคัญ เช่น ผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย    
ในการศึกษา 15 เป็นต้น 
       3. ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตาม
ศักยภาพ (Quality)  มีตัวชี้วัดที ่ส าคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ข้ึนไปเพิ่มขึ้น และคะแนนเฉลี่ย
ผลการทดสอบโครงการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (Programme for International 
Student Assessment : PISA) ของนักเรียนอายุ 15 ปีสูงข้ึน เป็นต้น 
 4. ระบบการบรหิารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและ
บรรลุเป้าหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กที่ไม่ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน คุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ที่มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน รวมทั้งมีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากร
เพื่อการจัดการศึกษา เป็นต้น 
  5. ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและ
บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ตัวช้ีวัดที่ส าคัญ เช่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ      
ด้านการศึกษาดีข้ึน สัดส่วนผู้ เรียนอาชีวศึกษาสูงข้ึน เมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา และจ านวน
สถาบันอุดมศึกษาที่ติดอันอับ 200 อันดับแรกของโลกเพิ่มข้ึน เป็นต้น 
 

  ยุทธศาสตร์ และเป้าหมาย  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป้าหมายดังนี้ 
              1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และ
พื้นที่พิเศษ ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
    1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม่ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้ 
    2.1 ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเปน็และมสีมรรถนะตรงตามความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
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    2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความ
เช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
    2.3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้มี
เป้าหมาย ดังนี้ 

   3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและ
คุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

   3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 

   3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้            
ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 

   3.4 แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและ
มาตรฐานและประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 

   3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
   3.6 ระบบการผลติครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล 
   3.7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษามีเป้าหมาย ดังนี้ 
  4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาทีม่ีคุณภาพ 
  4.2 การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคน

ทุกช่วงวัย 
  4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง

เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมี

เป้าหมาย ดังนี้ 
  5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน า

แนวคิด  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
  5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
  5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุภาพชีวิตที่

เป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้ 
   6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจดัการการศึกษามีความคลอ่งตวั 
ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้  
   6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
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   6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนและพื้นที่ 
   6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ
ลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 
   6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความ
เป็นธรรม สร้างขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
 

 

3. นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
หลักการ 
1. ให ้ความสำค ัญก ับประเด ็นค ุณภาพและประส ิทธ ิภาพในท ุกม ิติ ทั ้งผ ู้เร ียน คร ูและ

บ ุคลากรทางการศ ึกษา ข ้าราชการพลเร ือน และผ ู้บร ิหารท ุกระด ับ ตลอดจนสถานศ ึกษาท ุกระด ับท ุก
ประเภท และเป ็นการศ ึกษาตลอดชีว ิต 

2. บ ูรณาการการทำงานร ่วมก ันระหว ่างส ่วนราชการหล ัก องค ์การมหาชนในกำก ับ 
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการให้มีความคล่องตัว      รวมท้ังหน่วยงานสังก ัดกระทรวงศึกษาธิการ
ในพ้ืนท่ีภูมิภาคให ้สามารถปฏ ิบ ัต ิงานร ่วมก ันได้ เพ ื ่อด าเน ินการปฏ ิร ูปการศ ึกษาร ่วมก ับภาคร ัฐ 
ภาคเอกชนและภาคประชาชนตามนโยบายประชารัฐ 
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ระดับกอ่นอนบุาล 
เน้นประสานงานก ับส่วนราชการ และชุมชน ในการเตรียมความพร้อมผูเ้รียนในด้านสุขภาพ

และโภชนาการ และจัดประสบการณ์การเรียนรูท้ี่เช่ือมโยงก ับระบบโรงเรียนปกต ิ
ระดับอนุบาล 
เน้นสร้างความร่วมม ือกบัพ ่อแม่ ผ ู้ปกครอง และชุมชน เพ ื่อออกแบบกิจกรรมการพ ัฒนา

ทักษะทีส่ าคัญด้านต่าง ๆ  เช ่น ทกัษะทางสมอง ท ักษะความคิดความจ า ทักษะการควบค ุมอารมณ์ ทักษะ
การรูจ้ ักและประเม ินตนเอง 

ระดับประถมศึกษา 
          มุ่งคำนึงถึงพหปุ ัญญาของผู้เรียนรายบุคคลทีห่ลากหลายตามศ ักยภาพ ด้วยจุดเน้น ดังนี ้
 1. ปลูกฝักความมรีะเบียบวินัย ทัศนคติที่ถูกต้อง โดยใช้กระวนการการลูกเสือ และยุว

กาชาด 
2. เรียนภาษไทย เน้นเพ ื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้วิชาอ ื่น 
3. เรียนภาษาอ ังกฤษและภาษาพ ื้นถ่ิน (ภาษาแม่) เน้นเพ ื่อการสื่อสาร 
4. เรียนรู้ด้วยวิธีการ Active Learning เพื่อพัฒนากระบวนการคิด การเรียนรู้จาก 

ประสบการณ์จร ิงหรอืจากสถานการณ์จ าลองผ่านการลงมือปฏิบัต ิและเปิดโลกท ัศน์ม ุมมองร่วมกันของ
ผู้เรียนและครูดว้ยการจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห ็นให้มากขึ้น 

5. สร้างแพลตฟอร์มดจิิท ัลเพ ื่อการเรียนรู ้และใช้ดิจิทัลเป ็นเครื่องมอืการเรียนรู ้
6. จัดการเรียนการสอนเพ ื่อฝกึทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็นข้ันตอน (Coding) 
7. พ ัฒนาครูใหม้ ีความช านาญในการสอนภาษาอ ังกฤษ และภาษาคอมพ ิวเตอร ์(Coding) 
8. จัดให้มโีครงการ 1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเน้นปรบัสภาพแวดล ้อมท ้ังภายในและ 

ภายนอกบริเวณโรงเรียนให้เอ ื้อต่อการสร้างค ุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
ระดับม ัธยมศึกษา 
มุ่งตอ่ยอดระดบัประถมศกึษา ด้วยจุดเน้น ดังนี้ 
1. จัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม คณ ิตศาสตร์ (STEM) 

และภาษาต่างประเทศ (ภาษาท ี่สาม) 
2. จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย  เพื่อสร้างทักษะพื้นฐานที่ เ ช่ือมโยงสู่การสร้างอาชีพ 

และการมีงานท า เช่น ทักษะด้านกีฬาที ่สามารถพ ัฒนาไปสู่นักกีฬาอาชีพ ทักษะภาษาเพ ื่อเป็นมัคคุเทศก์ 
ระดับอาช ีวศึกษา 
มุ่งจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าและสร้างนวัตกรรมตามความต้องการของพื้นที่ชุมชน  

ภูมิภาค หรือประเทศ รวมทัง้การเป็นผู้ประกอบการเอง ด้วยจุดเน้น ดังนี้ 
1. จัดการศึกษาในระบบทวิภาคี ให้ผู้เรียนมีทกัษะและความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน 
2. เรียนภาษาอ ังกฤษ เพ ื่อเพ ิ่มทักษะส าหรบัใช้ในการประกอบอาชีพ 
3. เรียนรู้การใช้ดิจิทลั เพ ื่อใช้เป็นเครือ่งมอืส าหรับในการสร ้างอาชีพ 
4. จัดตั้งศูนย์ประสานงานการผลิตและพ ัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาในภูมิภาค 
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การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอ ัธยาศ ัย 
มุ่งสร้างโอกาสให ้ประชาชนผูเ้รียนที่ส าเรจ็หลักสูตร สามารถท างานท า ด้วยจุดเน้น ดังนี ้
1. เรียนรู้การใช้ดิจิทลั เพือ่ใช้เป็นเครื่องม ือส าหรบัหาช่องทางในการสร้างอาชีพ 
2. จัดท าหลักสูตรพัฒนาอาชีพท่ีเหมาะสมส าหรับผู้ท่ีเข้าสู ่สังคมสูงวัย 
การขับเคลื่อนสู่การปฏิบัต ิ
1. ทุกหน่วยงานในสังก ัดกระทรวงศึกษาธิการ ตัองปรับปรุงแผนปฏ ิบัติราชการให้สอดคล้อง

ก ับนโยบายของรัฐบาล และวางแผนการใช้งบประมาณเป็นรายไตรมาส รวมทั้งใช้จ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข ้อบงัคับที ่เกี่ยวข้อง 

2. จัดท าฐานข้อมูล (Big Data) ของกระทรวงศึกษาธิการ ให้ครบถ้วน ถูกต ้อง ทันสมัย 
3. ใช้เทคโนโลยีและดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการพัฒนางานทั้งระบบ  เน้นการเรียนรู้และ

การบริหารจัดการ 
4. ปรับปรุงโครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการให้เกิดความคล่องตัว หากติดขัดในเรื่องข้อกฎหมาย    

ให้ผู้บริหารระดับสูงร่วมหาแนวทางการแก้ไขร่วมกัน 
5. ให้หน่วยงานระดับกรมก าหนดแผนงานสนับสนุนทรัพยากร งบประมาณ อัตราก าลังตาม 

ความต้องการจ าเป็น ให้แก่หน่วยงานในพื้นที่ภูมิภาค 
6. ใช้กลไกกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา มาบูรณาการการด าเนินงานร่วมกับ

หน่วยจัดการศึกษา 
7. เร่งทบทวน (ร่าง) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ...... โดยปรับปรุงสาระส าคัญ

ให้เอื้อต่อการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล 
8. ในระดับพื้นที่หากเกิดปัญหาข้อติดขัดการปฏิบัติงาน ต้องศึกษา ตรวจสอบข้อมูล / 

ข้อเท็จจริงที่เกิดข้ึน เช่น จ านวนเด็กในพื้นที่น้อยลง ซึ่งจ าเป็นต้องมีการควบรวมโรงเรียน ให้พิจารณา
สื่อสาร อธิบายท าความเข้าใจที่ชัดเจนกับชุมชน 

9. วางแผนการใช้อัตราก าลังครู โดยเฉพาะครูระดับอนุบาล และครูระดับอาชีวศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพ และจัดท าแผนการประเมินครูอย่างเป็นระบบ รวมทั้งจัดท าหลักสูตรการพัฒนาครู
ให้มีองค์ความรู้และทักษะในด้านพหุปัญญาของผู้เรียน 

10. ให้ศึกษาธิการจังหวัดจัดท าแผนการจัดการศึกษาของแต่ละจังหวัด น าเสนอต่อ  
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด และขับเคลื่อนสู่การปฏิบตัิอย่างเป็นรูปธรรม 

11. ให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และศึกษาธิการภาค มีบทบาทหน้าที่ตรวจราชการ 
ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 



 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2563 – 2565) 

   
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 หน้า 35 
 

4. นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 วิสัยทัศน์ 
“สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน” 

 พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง  

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อสร้างขีดความสามารถ  

ในการแข่งขัน 
3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะ 

ในศตวรรษที่ 21  
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้ เรียนทุกคนได้รับบริการ  

ทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ  
6. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
7. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษา  

โดยใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพื่อพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0 
 

 เป้าหมาย 
1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็น
พลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและ
ผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 

2. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา 
และอื่น ๆ ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ  

3. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ  
มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย  
มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมือง   
พลโลกที่ดี (Global Citizen)  พร้อมก้าวสู่สากล น าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศ 

4. ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) กลุ่มชาติพันธ์ุ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส  
และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้  และ
จรรยาบรรณ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
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7. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูล
สารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ก าหนดนโยบายประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 โดยยึดหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน และการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
ในอนาคต เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
พ.ศ. 2561 – 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนปฏิรูปประเทศ 
ด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2565) แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 และมุ่งสู่ Thailand 4.0 ดังนี้ 

นโยบายท่ี 1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
นโยบายท่ี 2 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
นโยบายท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายท่ี 4  ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
    มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
นโยบายท่ี 5  ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
นโยบายท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

 

 นโยบายท่ี 1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
เป็นการจัดการศึกษาเพื่อมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนทุกคน  ให้มีความรักในสถาบันหลักของ

ชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีทัศนคติที่ดีต่อ
บ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม  มี
คุณธรรมอัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะมีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์     อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม เป็นผู้เรียนที่มีความพร้อม
สามารถรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ ที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เช่น ภัยจากยาเสพติด 

ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร ์และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็น
ต้น ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีอยู่ในปัจจุบันและที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต และเน้นการ
จัดการศึกษาให้เหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของพื้นฐาน สภาพทางภูมิศาสตร์ ด้านเศรษฐกิจ และสังคม 

ซึ่งมีความแตกต่างทางด้านสังคม วัฒนธรรม เช้ือชาติ เช่น การจัดการศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้การจัดการศึกษาในเขตพื้นที่เฉพาะ กลุ่มชาติพันธ์ุ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มทีอ่ยู่
ในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร พื้นที่สูง ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง เป็นต้น เพื่อให้ผู้เรียนได้มีโอกาส
ได้รับการพัฒนาสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ ได้รับการบริการด้านการศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีคุณภาพ และ
เหมาะสมตรงตามความต้องการ เป็นต้น 
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  เป้าประสงค์ 
1 .  ผู้ เ รี ยนทุกคนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ   

ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2.  ผู้ เ รี ยนทุกคนมีทัศนคติที่ ดีต่อบ้ านเมือง  มีหลัก คิดที่ ถูกต้อง  เป็นพลเมืองดี 
ของชาติ มี คุณธรรม จริยธรรม มี ค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบ 
ต่อครอบครัว ผู้อื่น และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย์ สุจตริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 
  3. ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ความเข้าใจและมีความพร้อมสามารถรับมือกับ ภัยคุกคามทุก
รูปแบบที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เช่น ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและ
ทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น 
  4. ผู้เรียนในเขตพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับโอกาส และ
การพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ และมีคุณภาพสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 
  5. ผู้เรียนในเขตพื้นที่เฉพาะ กลุ่มชาติพันธ์ุ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกล
ทุรกันดาร เ ช่น พื้นที่ สู ง  ชายแดน ชายฝั่ งทะเล และเกาะแก่ ง  เป็นต้น ได้รับการบริการ 
ด้านการศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความต้องการ 

  ตัวชี้วัด 
  1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ  
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  2. ร้อยละของผู้ เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง  
มีหลักคิดที่ถูกต้องเป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีคุณธรรม 
อัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อื่น และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย์ สุจริต 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 
  3.  ร้อยละของผู้ เ รี ยนมีความรู้  ความเ ข้าใจ  และมีความพร้อมสามารถรับมือ 
กับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เ ช่น ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง  
การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น 
  4 .  ร้ อยละของผู้ เ รี ยนใน เขตพัฒนาพิ เ ศษเฉพาะกิ จจั งห วัดช ายแดนภาคใต้ 
ได้รับโอกาส และการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ และมีคุณภาพสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 
  5. ร้อยละของผู้เรียนในเขตพื้นที่เฉพาะกลุ่มชาติพันธ์ุ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ใน
พื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร เช่น พื้นที่สูง ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง ได้รั บการบริการ ด้าน
การศึกษาข้ันพื้นฐานที่มี คุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความต้องการ สอดคล้องกับบริบท 
ของพื้นที่ 
  6. จ านวนสถานศึกษาที่น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ไปพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่ก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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  7. จ านวนสถานศึกษาที่จัดบรรยากาศสิ่ งแวดล้อม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดี 
ของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 

  มาตรการ 
  1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดีของชาติและเป็นพลโลกท่ีดี  

 การพัฒนาผู้เรียนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ  ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็น
พลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกทีด่ี มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีคุณธรรมอัตลักษณ์ 

มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน และสังคม และประเทศชาติซื่อสัตย์ สุจริต 

มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 
  2. พัฒนาผู้เรียนมีความให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ         
ทุกระดับความรุนแรง ท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคงของประเทศ 

   โดยการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถในการรับมือกับภัยคุกคาม รูปแบบใหม่
ทุกรูปแบบ ทุกระดับความรุนแรง เช่น ภัยจากยาเสพติด ภัยจากความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและ
ทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น ควบคู่ไปกับการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต 
 

 นโยบายท่ี 2 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ให้ความส าคัญกับศักยภาพ 

และคุณภาพของทรัพยากรมนุษย์เป็นส าคัญ เนื่องจาก “ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนส าคัญ 
ในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่ เ ป้าหมายการเ ป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว  
มีขีดความสามารถในการแข่งขันกับนานาประเทศ” ดังนั้น การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียน 
ให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ งที่จะต้องด าเนินการให้สอดคล้องกัน  
โดยเน้นปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  
ให้เป็นสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเชิงสมรรถนะรายบุคคล ตามความสนใจ และความถนัด 
อย่างเต็มศักยภาพ มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลิศ 
ด้านทักษะสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 มีทักษะความรู้ด้านดิจิทัล (Digital Literacy) 
เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทย ที่มีทักษะวิชาชีพช้ันสูง เป็นนักคิด เป็นผู้สร้างนวัตกรรม  
เป็นนวัตกร เป็นผู้ประกอบการ เป็นเกษตรกรยุคใหม่ และอื่น ๆ สอดคล้องกับความต้องการ  
ของประเทศ มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถท างานร่วมกับผู้ อื่นได้ภายใต้สังคมที่เป็น 
พหุวัฒนธรรม และมีความสามารถในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี สามารถด ารงชีวิต
อย่างมีความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
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  เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนทุกระดับให้มีความเป็นเลิศ มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
2. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศตามความถนัดและความสนใจ น าไปสู่การพัฒนาทักษะวิชาชีพ 

เป็นนักคิด เป็นผู้สร้างนวัตกรรม เป็นนวัตกร 
    3. ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าสู่เวทีการแข่งขันระดับนานาชาติ 

  ตัวชี้วัด 
1.  จ านวนผู้ เรียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะความรู้ที่สอดคล้อง 

กับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
  2. ผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาผ่านการประเมินสมรรถนะที่จ าเป็นด้านการรู้ เรื่อง 
การอ่าน (Reading Literacy) ด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) และ ด้านการรู้
เรื่องวิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA 
  3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีศักยภาพได้รับโอกาสเข้าสู่เวทีการแข่งขันระดับนานาชาติ 

  มาตรการ 
พัฒนาคุณภาพผู้ เรียนเต็มตามศักยภาพ  น าไปสู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการ   ตาม

ความสามารถ ความสนใจ มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่  21 สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศ 

 นโยบายท่ี 3  ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์  มุ่งเน้นการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์เริ่มตั้งแต่ประชากรวัยเรียนทุกช่วงวัย  ตลอดจนการพัฒนา ครู และบุคลากรทาง          
การศึกษา ดังนี้ 

พัฒนาประชากรวัยเรียนทุกคน  ทุกช่วงวัย  ตั้ งแต่ช่วงปฐมวัย  ประถมศึกษา  
และมัธยมศึกษา  ผู้เรียนที่มีความต้องการดูแลเป็นพิเศษ  ให้มีความพร้อมทั้งทางด้านร่างกาย  
จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง  
มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสม  สามารถด ารงชีวิต 
อย่างมีคุณค่า โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21  
มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต ผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้ 
ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว  รวมถึงความตระหนักถึง 
พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย และการพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญา 
แต่ละประเภท เสริมสร้างให้ผู้เรียนมีลักษณะนิสัย มีความรักในสุขภาพและพลานามัย และพัฒนาทักษะ
ด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ และกีฬาเพื่อการอาชีพ 

ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
ให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา ต้องตระหนักถึงความส าคัญในอาชีพและหน้าที่ของตน โดย ครูต้องมีจิตวิญญาณ 
ของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง และเป็นต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม  
พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียน เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู”  
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ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” หรือ ผู้อ านวยการการเรียนรู้ 
ท าหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะน าวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบ
กิจกรรม และสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้
เพื่อผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน 

  เป้าประสงค์ 
1 . หลักสูตรปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการ ศึกษาข้ันพื้นฐาน มีการพัฒนา 

ที่สอดคล้องกับแนวโน้มการพัฒนาของประเทศ  
  2. ผู้ เรียนได้รับการพัฒนาตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร และมีทักษะความสามารถ 
ที่สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรู้เพื่อการวางแผนชีวิต ที่
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและน าไปปฏิบัติได้ 
  3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และทักษะน าไปสู่การพัฒนานวัตกรรม 
  4 . ผู้ เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เ ช่ือมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า  
 มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ   
  5. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี 
สามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
  6. ครู เปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้ให้ค าปรึกษาข้อเสนอแนะการ
เรียนรู้หรือผู้อ านวยการการเรียนรู้ 
  7 . ครู  มีความรู้ ความสามารถในการจัดการ เรียนการสอน และเป็นแบบอย่าง 
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 

  ตัวชี้วัด 
1. ผู้ เ รี ย น ทุ ก ร ะดั บ มี ส ม ร ร ถ น ะ ส า คั ญ ต า มห ลั ก สู ต ร  มี ทั ก ษ ะ ก า ร เ รี ยน รู้ 

ในศตวรรษที่ 21 (3R8C)  
2. ร้อยละของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ที่มีคะแนนผลการทดสอบความสามารถ

พื้นฐานระดับชาติ (NT) ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 
3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน       

(O-NET) มากกว่าร้อยละ 50 ในแต่ละวิชาเพิ่มข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา  
4. ร้อยละผู้ เ รี ยนที่ จบการ ศึกษาช้ันประถมศึกษาปีที่  6 ช้ันมั ธยมศึกษาปีที่  3  

ช้ันมัธยมศึกษาปีที่  6 มีทักษะการเรียนรู้ที่ เ ช่ือมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า ตามความถนัด  
และความต้องการของตนเอง มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ วางแผนชีวิตและ
วางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและน าไปปฏิบัติได้ 

5. ผู้ เรียนทุกคนมีทักษะพื้นฐานในการด ารงชีวิต สามารถด ารงชีวิตอยู่ ในสังคม 
ได้อย่างมีความสุข มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ ภายใต้สังคม  
ที่เป็นพหุวัฒนธรรม 

6. ผู้เรียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี สามารถ
ด ารงชีวิตอย่างมีความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
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7. ครูมีการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู้สอน”เป็น“Coach” ผู้ให้ค าปรึกษาข้อเสนอแนะการ
เรียนรู้หรือผู้อ านวยการการเรียนรู้ 

  มาตรการ 
1. พัฒนาหลักสูตรทุกระดบัการศึกษา 
 ก า ร ส นั บ ส นุ น ใ ห้ มี ก า ร พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร แ ก น ก ล า ง ใ ห้ เ ป็ น ห ลั ก สู ต ร 

เชิงสมรรถนะ  สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่  21 เอื้อต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
เป็นรายบุคคลอย่างเหมาะสมทุกด้านทั้งทางด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์ สังคม และสติปัญญา  
มีทักษะสื่อสารภาษาไทย   

  2. การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพของผู้เรียน 
   2.1 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผู้เรียนระดับปฐมวัย 
                    2.2 การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผู้เรียนระดับประถมศึกษา 

      ผู้เรียนระดับประถมศึกษาได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย  จิตใจ อารมณ์ สังคม 

และสติปัญญา มีวินัย มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
                 2.3 การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา  

  ผู ้เรียนระดับมัธยมศึกษา  ได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  
สังคม  และสติป ัญญา มีวิน ัย  มีทักษะที ่จ าเป ็นในศตวรรษที ่ 21  มีทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ มีทักษะด้านภาษาไทยเพื่อใช้ในการเรียนรู้  มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 

มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่ เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมี
งานท าน าไปสู่การมีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  มีความยืดหยุ่นทางด้าน
ความคิด สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม  มีทักษะพื้นฐานในการ
ด ารงชีวิตมีสุขภาวะที่ดี สามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 

2.4 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มีความต้องการดูแลเป็นพิเศษ  
  เ ป็ นการจั ดการ ศึกษาและพัฒ นาสมรร ถภาพส าหรับ เด็ กพิ ก าร แล ะ  

เด็กด้อยโอกาส ในรูปแบบที่หลากหลาย เหมาะสมกับบริบท และความต้องการจ าเป็นพิเศษเฉพาะบุคคล 
3. น าเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้สนับสนุนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนทุก

ระดับการจัดการศึกษา 
 เป็นมาตรการในการประยุกต์ใ ช้ เทคโนโลยีดิจิทัล ในการส่ งเสริมสนับสนุน 

ให้ผู้เรียนพัฒนาวิธีการเรียนรู้ของตนเอง ตามความต้องการ และความถนัด ของผู้เรียนสามารถสร้าง
สังคมฐานความรู ้(Knowledge - Based Society) ของตนเอง เพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

4. การพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 การพัฒนาคุณภาพครู  จึ งต้องด าเนินการตั้ งแต่การผลิต และการพัฒนาครู 

อย่างต่อเนื่อง โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานต้องร่วมมือกับสถาบันการผลิตครู  
ในการผลิต และพัฒนาครูให้เป็นไปตามเป้าประสงค์ มีการดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามา 
เป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนา ศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน 
เส้นทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอน และสร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้มีการแลกเปลี่ ยนเรียนรู้
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ระหว่างกัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความ เช่ียวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ 
และประเมินครูจากการวัดผลงานการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง 
   4.1 การผลิตครูที่มีคุณภาพ 

   การผลิตคร ูที ่ม ีค ุณภาพ เป็นมาตรการการสร้างความร่วมมือกับสถาบัน 
การผลิตครู ให้ผลิตครูที่มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง และเป็นต้นแบบ
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

4.2 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นมาตรการที่ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน จะต้องด าเนินการเพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักถึงความส าคัญใน
อาชีพและหน้าที่ของตน โดยพัฒนาให้เป็นครู เป็นครูยุคใหม่ ปรับบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น 
“Coach” หรือ “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” ปรับวิธีสอน ให้เด็กสามารถแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และท ากิจกรรมในช้ันเรียน ท าหน้าที่กระตุ้นสร้างแรงบันดาลใจ แนะน าวิธีเรียนรู้และวิธีจัด
ระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรม และสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน มีบทบาทเป็น
นักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน 
 นโยบายท่ี 4  ด้านการสร้างโอกาสในการเขา้ถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และ

การลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
นโยบายการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน  

และการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา เน้นการสร้างโอกาสให้เด็กวัยเรียน และผู้เรียนทุกคน 
เข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ ที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน ไม่ว่าผู้เรียนจะยาก ดี มี จน จะอยู่ในพื้นที่
ใดของประเทศ อยู่ในชุมชนเมือง พื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร หรือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการการดูแล  
เป็นพิเศษ เพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาของประเทศ โดย สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษา
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายโลกเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Global Goals for Sustainable Development)  
สร้างกลไกความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ  ในทุกระดับตั้งแต่ระดับองค์กรปกครองท้องถ่ินหรือต าบล 
ระดับอ าเภอ ระดับจังหวัด  ระดับภูมิภาค และส่วนกลาง สร้างมาตรฐานสถานศึกษาตามบริบท 
ของพื้นที่ จัดสรรงบประมาณแผ่นดินเพือ่สนับสนุนใหเ้ด็กวัยเรียนทุกคนต้ังแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา
และมัธยมศึกษาอย่างเพียงพอ และเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพข้อเท็จจริง โดยค านึงถึงความจ าเป็น
ตามสภาพพื้นที่ภูมิศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ตั้งของสถานศึกษา จัดหาทุนการศึกษาเพิ่มเติมเพือ่
ช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา จัดสรรงบประมาณและทรัพยากร
ทางการศึกษาอื่นเป็นพิเศษให้เหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นในการจัดการศึกษาส าหรับ
ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ และจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ และ
งบลงทุนให้สถานศึกษาตามความจ าเป็น ตลอดจนน าเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้เป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต รวมถึงพัฒนาระบบการติดตาม สนับสนุนและประเมินผลเพื่อสร้างหลักประกันสิทธิการไดร้บั
การศึกษาที่มีคุณภาพของประชาชน 
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  เป้าประสงค์ 
1. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อให้บรรลุเป้าหมายโลกเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Global 

Goals for Sustainable Development) 
2. สถานศึกษากับองค์กรปกครองท้องถ่ิน ภาคเอกชน และหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง  

ในระดับพื้นที่ ร่วมมือในการจัดการศึกษา 
3. สถานศึกษามีคุณภาพ และมีมาตรฐานตามบริบทของพื้นที่ 
4. งบประมาณ และทรัพยากรทางการศึกษามีเพียงพอ และเหมาะสม สอดคล้อง 

กับสภาพข้อเท็จจริง โดยค านึงถึงความจ าเป็นตามสภาพพื้นที่ภูมิศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ตั้ง
ของสถานศึกษา 

5. งบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่าย และงบลงทุนแก่สถานศึกษาอย่างเหมาะสมเพื่อให้
สถานศึกษาบริหารงานจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

6. น าเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเป็นเครื่องมือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเข้าถึง
บริการด้านการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7. พัฒนาระบบการติดตาม สนับสนุนและประเมินผลเพื่อสร้างหลักประกันสิทธิ 
การได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพของประชาชน 

  ตัวชี้วัด 
1. ผู้เรียนทุกคนสามารถเข้าเรียนในสถานศึกษาที่มีคุณภาพเป็นมาตรฐานเสมอกัน  
2. ผู้เรียนทุกคนได้รับจัดสรรงบประมาณอุดหนุนอย่างเพียงพอ และเหมาะสม สอดคล้อง

กับสภาพข้อเท็จจริง โดยค านึงถึงความจ าเป็นตามสภาพพื้นที่ภูมิศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ตั้ง
ของสถานศึกษา และความต้องการจ าเป็นพิเศษส าหรับผู้พิการ 

3. ผู้ เรียนได้รับการสนับสนุน วัสดุ อุปกร ณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device)  
เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้อย่างเหมาะสม เพียงพอ 

4. ครูได้รับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) เพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 

5. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีมาตรฐานอย่างเหมาะสมตามบริบท  ด้านประเภท 
ขนาด และพื้นที่ 

6.  สถานศึกษาน า เทคโนโลยีดิจิทัล  (Digital Technology)  มาใ ช้ เป็นเครื่ องมือ 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7. สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนและการแนะแนว 
ที่มีประสิทธิภาพ 

8 .  สถาน ศึกษาที่ มี ร ะบบฐาน ข้อมู ลประชากร วัย เรี ยนและสามารถน ามาใช้ 
ในการวางแผนจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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  มาตรการ 
  1. สร้างความร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับท้องถ่ิน ภาคเอกชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
การจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 

2.  การยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับและทุกประเภท ให้ม ีคุณภาพ  
และมาตรฐานตามบริบทของพื้นที่ 

3. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู้เรียนทุกกลุ่ม และสถานศึกษาทุกประเภท      อย่าง
เหมาะสม และเพียงพอ 

 เป็นมาตรการเพื่อการลดความเหลื่อมล้ า  และสร้างโอกาสให้ผู้ เรียนเข้าถึง 
การบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินเพื่อให้เด็กวัยเรียนทุกคนตั้งแต่
ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา อย่างเพียงพอ  และเหมาะสม  สอดคล้องกับสภาพ
ข้อเท็จจริง โดยค านึงถึงความจ าเป็นตามสภาพพื้นที่ภูมิศาสตร์  สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ตั้งของ
สถานศึกษา จัดหาทุนการศึกษาเพิ่มเติม  เพื่อช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์  จัดสรรงบประมาณ 
และทรัพยากรทางการศึกษาอื่นเป็นพิ เศษให้ เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการจ าเป็น 
ในการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ และจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินการ และงบลงทุนให้สถานศึกษาอย่างเหมาะสม และเพียงพอ 
  4. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เป็นเครื่องมือในการพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียน 

 นโยบายท่ี 5 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
นโยบายด้านการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อรองรับวิสัยทัศน์ได้น้อมน าศาสตร์พระราชา  

หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง และเป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืนทัง้ 17 เป้าหมาย มาเป็นหลักในการปรบัปรงุ
หลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้และการจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักการ
ดังกล่าว บนพื้นฐานความเช่ือในการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต 

โดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน ไม่ให้มากหรือน้อยจนเกินไป อันจะน าไปสู่ความยั่งยืน
เพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

 

  เป้าประสงค์ 
1 .  สถานศึกษา  น ัก เ ร ียนได ้ร ับการส ่ง เ ส ร ิมด ้านความรู ้ ก ารสร ้า งจ ิตส าน ึก  

ด้านการผลิตและบริโภค ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
2.  สถานศึกษาสามารถน า เทคโนโลยีมาจัดท าระบบสารสนเทศการเก็บข้อมูล 

ด้านความรู้ เรื่อง  ฉลากสีเขียวเพื่อสิ่งแวดล้อม ฯลฯ และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในทุกโรงเรียน  
ตามแนวทาง Thailand 4.0 

3. สถานศึกษามีการจัดท านโยบายจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4. สถานศึกษามีการบูรณาการหลักสูตร กิจกรรมเรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์  

การผลิตและบริโภค สู่การลดปริมาณคาร์บอนในโรงเรียนคาร์บอนต่ าสู่ชุมชนคาร์บอนต่ า 
5. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

โรงเรียน ทุกโรงเรียนในสังกัดมีการปรับปรุงและพัฒนาเป็นหน่วยงานต้นแบบส านักงานสีเขียว (GREEN 
OFFICE) เพื่อให้มีบริบทที่เป็นแบบอย่างเอื้อหรือสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน 
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6. สถานศึกษาในส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จาก 225 เขต  
มีนโยบายส่งเสริมความรู้และสร้างจิตส านึกและจัดการเรียนรู้การผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  

7. สถานศึกษาต้นแบบน าขยะมาใช้ประโยชน์เพื่อลดปรมิาณขยะ จ านวน 15,000 โรงเรียน 
8. มีสถานศึกษานวัตกรรมต้นแบบในการน า 3RS มาประยุกต์ใช้ในการผลิตและบริโภคที่

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม จ านวน 6,000 โรงเรียน 
9.  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 225 เขต มีการท านโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง 

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

  ตัวชี้วัด 
1. สถานศึกษาในสังกัดมีนโยบายและจัดกิจกรรมให้ความรู้ ที่ถูกต้องและสร้างจิตส านึก    

ด้านการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมน าไปปฏิบัติใช้ที่บ้านและชุมชน เช่น การส่งเสริมอาชีพ
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การลดใช้สารเคมีจากปุ๋ยและยาฆ่าแมลง ฯลฯ 

2. สถานศึกษามีการน าขยะมาใช้ประโยชน์ในรูปผลิตภัณฑ์และพลังงานเพือ่ลดปริมาณขยะ 
และมีส่งเสริมการคัดแยกขยะในชุมชนเพื่อลดปริมาณคาร์บอนที่โรงเรียนและชุมชน 

3. สถานศึกษามีการบูรณาการเรื่องการจัดการขยะแบบมีส่วนร่วมและการน าขยะมา ใช้
ประโยชน์รวมทั้งสอดแทรกในสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง 

4. นักเรียนเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ มีการขยายผลแหล่งเรียนรู้ นักเรียน โรงเรียน ชุมชน 
เรียนรู้ด้านการลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์สิ่ งแวดล้อมเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้   
และตัวอย่างรูปแบบผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น โรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว ฯลฯ 

5. นักเรียน สถานศึกษามีการเก็บข้อมูลเปรียบเทียบการลดปริมาณคาร์บอนไดออกไซต์ 
ในการด าเนินกิจกรรมประจ าวันในสถานศึกษาและที่บ้าน และข้อมูลของ Carbon Footprint 
ในรูปแบบ QR CODE และ Paper less  

6. ครู มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และด าเนินการจัดท างานวิจัย
ด้านการสร้างส านึกด้านการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมได้ 

7. ครู และนักเรียนสามารถน าสือ่นวัตกรรมทีผ่่านกระบวนการคิดมาประยุกต์ใช้ในโรงเรยีน
การจัดการเรียนรู้ และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและชุมชนได้ตามแนวทาง Thailand 4.0 

8. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร  
และสถานที่ให้เป็นส านักงานสีเขียวต้นแบบมีนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน  

  มาตรการ 
1. จัดท า Road Map และแผนปฏิบัติการเพื่อจัดแนวทางการด าเนินทางการให้องค์ความรู้

และสร้างจิตส านึกด้านการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2. จัดท าคู่มือและพัฒนาสื่อนวัตกรรมในรูปแบบ QR CODE และสื่อระบบ Multimedia 

และอื่น ๆ 
3. จัดท าเกณฑ์การประกวดโรงเรียนคาร์บอนต่ าและชุมชนคาร์บอนต่ าและพัฒนาวิทยากร

ให้ความรู้เรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์ (LCA) สู่สังคมคาร์บอนต่ า 
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4. พัฒนาวิเคราะห์แผนการจัดการเรียนและจัดท าหน่วยการเรียนรู้ในเรื่องการผลิตและบริโภค       
ที่เป็นกับสิ่งแวดล้อมต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย จนถึงระดับมัธยมศึกษา 
และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศการเก็บข้อมูลการลดก๊าซที่มีผลต่อปรากฏการณ์ภาวะเรือนกระจก 
เช่น คาร์บอนไดออกไซด์ ในรูปแบบการเปรียบเทียบและการลดการปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์ในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน Carbon emission /Carbon Footprint ในสถานศึกษาสู่ชุมชน 

5.  จัดจ้ างผู้ เ ช่ียวชาญในการจัดท า  Road Map เป็นที่ปรึกษาในการด าเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการโรงเรียนคาร์บอนต่ าสู่ชุมชนคาร์บอนต่ า 

6. พัฒนาต่อยอดและขยายผลศูนย์การเรียนรู้ลดใช้พลังงาน การจัดการขยะ และอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมใน 6 ศูนย์ 4 ภูมิภาค 

7. พัฒนาเครื่องมือ และ กระบวนการให้ความรู้และแนวทางการจัดการเรียนรู้ กิจกรรม 
เรื่องการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมใน 6 ภูมิภาค 

8. จัดสรรงบประมาณด าเนินการตาม Road map และแผนปฏิบัติการ 255 เขต เพื่อ
ด าเนินการต่อยอดขยายความรู้และสร้างเครือข่ายโรงเรียน ชุมชน และเช่ือมต่อหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

9. สนับสนุน ส่งเสริม พัฒนากระบวนการรณรงค์ให้มีการจัดซื้อจัดจ้างที่ เป็นมิตร  
กับสิ่งแวดล้อมและยกระดับส านักงานเขตพื้นที่ต้นแบบ 225 เขต และสถานศึกษาด้านการบริหารจัดการ
ส านักงานสีเขียวและสถานศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green office) 

10. พัฒนา ยกระดับสถานศึกษาน าร่องขยายผล ส่งสถานศึกษาต้นแบบด้านการพัฒนา 
ด้านการผลิต และบริโภค ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมทั้งระบบ เช่น การเลือกซื้อผลิตภัณฑ์เบอร์ 5 และ
ผลิตภัณฑ์ที่มีฉลากและสัญลักษณ์เบอร์ 5 เพื่อลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและลดปริมาณขยะใน
ส านักงานและสถานศึกษา 

11.  ส่ ง เสริมการพัฒนาสื่อนวัตกรรม และบูรณาการสาระการเรียนรู้และแผน 
การจัดการเรียนรู้เรื่องการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมต่อการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ  

12. ขยายผลผ่านระบบ DLTV ส่งเสริมความรู้เรื่อง การผลิตและบริโภคที่ เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อมต่อความปลอดภัย และสุขภาพที่ดีสู่สังคมเมืองเชิงนิเวศและการจัดการมลพิษ  
และสิ่ งแวดล้อมที่ดีและการเลือกผลิตภัณฑ์ บรรจุ ภัณฑ์ที่ เป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อมและฉลาก 
ที่แสดงสัญลักษณ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

13 .  พัฒ นาน วัตกรรม โ ดย ใ ช้ กระบวนการ  BBL/PLC แล ะ  Decision – Making  
การน าขยะมาใช้ประโยชน์ในรูปแบบผลิตภัณฑ์และพลังงานและลดประมาณขยะ การบ าบัดน้ าเสีย  
ลดการใช้เผาและลดใช้สารเคมี สู่โรงเรียนปลอดภัยและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

14.  ขยายผลจากโรงเรียนคาร์บอนต่ าสู่ ชุมชนเชิงนิ เวศและการจัดการมลพิษ 
และสิ่งแวดล้อมดี Green city ด้านพลังงาน การจัดการขยะและน้ าเสีย ชุมชนผลิตและบริโภค 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

15. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาให้นักเรียน โรงเรียนได้ศึกษา เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้
โรงงานอุตสาหกรรม การผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ชุมชนเมืองนิเวศ และหน่วยงานส่งเสริม  
การบริ โภคที่ เป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อมเพื่อน าความรู้มาประยุกต์ ใ ช้และจัดท าโครงงานด้าน 
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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16.ส่งเสริมแนวทางการจัดการเรียนรู้อาชีพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา    
จัดค่ายเยาวชนวัยซนลดคาร์บอนเพื่อโลก  ประกวดชุมชนต้นแบบที่น าความรู้จากโรงเรียนต่อยอดสู่
ชุมชนนิเวศ ปลอดขยะ ปลอดสารพิษเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม อย่างน้อย 2,000 ชุมชน 

17. จัดท าระบบนิเทศ ติดตามผลการด าเนินงานในสถานศึกษาทั้งในระบบออนไลน์และ
นิเทศเชิงคุณภาพพัฒนาการกรอกข้อมูลระบบการนิเทศติดตาม แลกเปลี่ยนน าเสนอผลงานและมอบ
รางวัลเกียรติยศ ประชาสัมพันธ์และจัดพิมพ์ เว็บไซต์ ผลงานเพื่อเผยแพร่และเป็นต้นแบบ สรุปผลรายงาน 

 
 นโยบายท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา   

เป็นนโยบายที่กระจายอ านาจการจัดการศึกษาให้สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษา  
มีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา ครอบคลุมทั้งด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหาร
งบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานทั่วไป และปรับบทบาทภารกิจ 
ของหน่วยงานทั้งระดับส านักงานทั้งส่วนกลาง และระดับภูมิภาค โดยปรับโครงสร้างของหน่วยงาน  
ทุกระดับตั้งแต่สถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และส านักงานส่วนกลาง ให้มีความทันสมัย 
พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา หน่วยงานส านักงานเป็นหน่วยงาน 
ที่มีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
น า เทคโนโลยีดิจิทัล  Digital Technology เ ช่น Cloud Technology Big DataTechnology และ 
Communication Technology เป็นต้น มาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานทั้งระบบ 
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ พร้อมทั้งปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์และเปิดโอกาสให้
ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 

  เป้าประสงค์ 
1 .  สถาน ศึกษา  หรื อกลุ่ มสถาน ศึกษา  มี ความ เป็นอิ ส ระ ในการบริห ารและ 

จัดการศึกษาครอบคลุม ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล 
และด้านการบริหารงานทั่วไป 

2. หน่วยงานส่วนกลาง และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ต้องปรับเปลี่ยนใหเ้ปน็หน่วยงาน
ให้มีความทันสมัย พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา เป็นหน่วยงานที่มี
หน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. หน่วยงานทุกระดับ มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ บริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล  

4. หน่วยงานทุกระดับมีกระบวนการ และการวิธีงบประมาณด้านการศึกษา เพื่อเพิ่ม
คุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน 

5. หน่วยงานทุกระดับ พัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
มาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 

 
 
 



 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2563 – 2565) 

   
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 หน้า 48 
 

  ตัวชี้วัด 
1. สถานศึกษาได้รับการกระจายอ านาจการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นอิสระ  
2. สถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และส านักงานส่วนกลาง ได้รับการพัฒนาให้

เป็นหน่วยงานที่มีความทันสมัย ยืดหยุ่น คล่องตัวสูง พร้อมที่จะปรบัตัวให้ทันต่อการเปลีย่นแปลงของโลก
อยู่ตลอดเวลา เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพื่อให้สถานศึกษาสามารถ
จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพครอบคลุมทุกต าบล 

3. สถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และส านักงานส่วนกลาง น านวัตกรรม  
และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการบริหารจัดการและตัดสินใจ ทั้งระบบ 

4. สถานศึกษา และหน่วยงานในสังกัดทุกระดับมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

5. สถานศึกษา หน่วยงานในสังกัด ทุกระดับ ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

6. สถานศึกษาทุกแห่งและหน่วยงานในสังกัดมีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศวิชาการ ผู้เรียน 
ครู บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานในสังกัด 

7. สถานศึกษาทุกแห่งมีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลที่สามารถเช่ือมโยงกับข้อมูลต่าง ๆ น าไปสู่
การวิเคราะห์เพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้สู่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Big Data Technology) 

8. สถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และส านักงานส่วนกลางมีแพลตฟอร์มดิจิทัล 
(Digital Platform) เพื่อสนับสนุนภารกิจด้านบริหารจัดการศึกษา 

9. สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่สามารถใช้ในการวางแผนการจัด
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ 
1. ให้สถานศึกษา หรือ กลุ่มสถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารจัดการศึกษา 
    เป็นมาตรการกระจายอ านาจให้สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษามีความเป็นอิสระ  

ในการบริหารและจัดการศึกษาครอบคลุม ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ  
ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานทั่วไป โดยด าเนินการเป็นรายสถานศึกษา  
หรือกลุ่มสถานศึกษา อาจด าเนินการเป็นรายด้านหรือทุกด้านได้ 

2. พัฒนาส านักงานส่วนกลาง และส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษา เป็นหน่วยงาน 
มีความทันสมัยอย่างมีประสิทธิภาพ 

 เป็นมาตรการในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานของส านักงานทั้งระดับส านักงาน
ส่วนกลาง  และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ให้ เป็นหน่วยงานที่ทันสมัย  พร้อมที่จะปรับตัว 
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ  
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม  
เพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ปฏิรูปการคลังด้านการศึกษา เพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน และสถานศึกษา  



 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2563 – 2565) 
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 เป็นมาตรการที่เน้นการน าเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการจัดสรร
งบประมาณอุดหนุนผู้ เรี ยนทุกคน สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ ต้องการปฏิรูปการคลัง 
โดยการจัดสรรงบประมาณตรงไปยังผู้เรียน เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) จะเป็นเครื่องมือ
ส าคัญในการด าเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าประสงค์ดังกล่าว โดยสามารถพิสูจน์ตัวตนของผู้ เรียน 
ที่รับจัดสรรงบประมาณได้อย่างถูกต้อง ลดความซ้ าซ้อนในการจัดสรรงบประมาณอุดหนุนผู้เรียน 
สามารถก าหนดเงื่อนไขการจัดสรรงบประมาณให้แก่ผู้เรียนกลุ่มต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง และสามารถ
เช่ือมโยงข้อมูลกับระบบธนาคาร ในการจัดสรรงบประมาณตรงไปยังผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

4. พัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และระบบการท างานที่เป็น
ดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 

 เป็นมาตรการในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)  มาใช้ 
ในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารอย่างเป็นระบบ น าไปสู่การน าเทคโนโลยีการวิเคราะห์ข้อมูลขนาด
ใหญ่ (Big Data Technology)  เพื่อเช่ือมโยงข้อมูลด้านต่าง ๆ ตั้งแต่ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลครู ข้อมูล
สถานศึกษา ข้อมูลงบประมาณ และข้อมูลอื่น ๆ ที่จ าเป็น มาวิเคราะห์เพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ และความถนัด และสามารถวิเคราะห์เป็นข้อมูลใน
การวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ น า  Cloud Technology มาให้บริการ 
แก่หน่วยงานทุกระดับทั้งระดับ IaaS PaaS และ SaaS และพัฒนาแพลตฟอร์มดิจทิัล (Digital Platform) 
ระบบบริหารงานส านักงาน เช่น ระบบแผนงานและงบประมาณ ระบบบัญชี ระบบพัสดุ ระบบสารบรรณ 
เป็นต้น เพื่อเจ้าหน้าที่สามารถใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่ืองโยงกันทั้งองค์กร 

5. นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565  
 นโยบายการจัดการศึกษา 12 ข้อ ดังนี ้

1) การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของ
โลกในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่
เหมาะสมกับบริบทสังคมไทย 

2)  การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน                
และอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพื่อให้ครูและอาจารย์ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ 
ทั้งด้านการจัดการเรียนรู้ ด้วยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช้สื่อทันสมัย 
และมีความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ทางการศึกษาที่เกิดกับผู้เรียน 

3) การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ (NDLP) 
และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน เพื่อให้มีหน่วยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ ที่สามารถน าไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยและเข้าถึงแหล่ง
เรียนรู้ ได้อย่างกว้างขวางผ่านระบบออนไลน์ และการน าฐานข้อมูลกลางทางการศึกษามาใช้ประโยชนใ์น
การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 

4) การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุน
สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้
จังหวัดเป็นฐาน โดยอาศัยอ านาจตามกฎหมายการศึกษาแห่งชาติที่ได้รับการปรับปรุงเพื่อก าหนดให้มี
ระบบบริหารและการจัดการ รวมถึงการจัดโครงสร้างหน่วยงานให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนให้มี
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คุณภาพสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัด      
เป็นฐานมีระบบการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

5) การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบ                      
วัดความรู้ และทักษะที่จ าเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพื่อให้
ระบบการประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ได้รับการปรับปรุงให้
ทันสมัยตอบสนองผลลพัธ์ทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 
 6)  การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคส่วน เพื่อให้การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษา                     
มีความเป็นธรรมและสร้างโอกาสให้กลุ่มเป้าหมายได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุ่มอื่นๆ      
กระจายทรัพยากรทั้งบุคลากรทางการศึกษา งบประมาณ และสื่อเทคโนโลยีได้อย่างทั่วถึง 
 7)  การน ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน (AQRF)                    
สู่การปฏิบัติ เป็นการผลิตและการพัฒนาก าลังคนเพื่อการพัฒนาประเทศโดยใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ
เช่ือมโยงระบบการศึกษาและการอาชีพโดยใช้กลไกการเทียบโอนประสบการณ์ด้วยธนาคารหน่วยกิต                 
และการจัดท ามาตรฐานอาชีพในสาขาที่สามารถอ้างอิงอาเซียนได ้
 8)  การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพื่อพัฒนา
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพื่อเป็นการขับเคลื่อนแผนบูรณา
การการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๒ สู่การปฏิบัติเป็น
รูปธรรม โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปเป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย และมี
การติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะ 
 9)  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพื่อให้ผู้จบ
การศึกษาระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได้ที่เหมาะสมกับการด ารงชีพและคุณภาพชีวิตที่
ดีมีส่วนช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแช่งขันในเวทีโลกได้ 
 10)  การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยด้วยการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้         
ในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพื่อให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งน านวัตกรรมและเทคโนโลยี                   
ที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาผ่านระบบดิจิทัล 
 11)  การเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทาง
การศึกษา และผู้เรียนที่ มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เพื่อเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ
ของ               กลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
 (12) การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยืดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต
และการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของ               
กลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาและผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
  นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. ความปลอดภัยของผู้เรียน โดยจัดให้มีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้องคุ้มครอง                      
ความปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึงการสร้างทักษะให้ผู้เรี ยนมีความสามารถในการดูแล
ตนเองจากภัยอันตรายต่าง ๆ ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม 
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 2. หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายโดยยึดความสามารถของ
ผู้เรียนเป็นหลัก และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่ต้องการ 
 3. ฐานข้อมูล Big Data พัฒนาการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและไม่ซ้ าช้อน เพื่อให้ได้
ข้อมูลภาพรวมการศึกษาของประเทศที่มีความครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และสามารถ
น ามาใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง 
  4. ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สนับสนุน               
การด าเนินงานของศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเป็นเลิศของ             
แต่ละสถานศึกษาและตามบริบทของพื้นที่ สอดคล้องกับความต้องการของประเทศทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต ตลอดจนมีการจัดการเรียนการสอนด้วยเครื่องมือที่ทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยีปัจจุบัน 
  5. พัฒนาทักษะทางอาชีพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เน้นพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน                
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างอาชีพและรายได้ที่เหมาะสม และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 
  6. การศึกษาตลอดชีวิต การจัดเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับประชาชนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน ประชาชนในแต่ละช่วงวัยได้รับการศึกษาตามความต้องการอย่างมีมาตรฐาน เหมาะสม
และ   
 
เต็มตามศักยภาพตั้งแต่วัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมเพื่อเตรียมความพร้อม                    
ในการเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย 
  7. การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ส่งเสริมการจัดการศึกษา                
ให้ผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ สามารถด ารงชีวิตในสังคม                 
อย่างมีเกียรติศักดิ์ศรีเท่าเทียมกับผู้อื่นในสังคม สามารถช่วยเหลือตนเอง และมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ประเทศ 

6. นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - พ.ศ. 2565 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนดนโยบายส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – พ.ศ. 2565 ดังนี ้
                1)  ด้านความปลอดภัย 
       พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากร                  
ทางการศึกษาและสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ              
การมีสุขภาวะที่ดีสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 

2)  ด้านโอกาส 
      (1) สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางร่างกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย  

(2) ด าเนินการ ให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน อย่างมี
คุณภาพตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพื่อการศึกษาต่อ และ
ประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถ
พิเศษสู่ความเป็นเลิศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
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(3) พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อ
ป้องกันไม่ให้ออกจากระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษา
ข้ันพื้นฐานอย่างเท่าเทียมกัน  

(4) ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ               
มีทักษะในการด าเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์                  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3)  ด้านคุณภาพ  
     (1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็น           

ของโลกในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  

  (2) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดข้ัน
สูง นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน และการเลือกศึกษาต่อเพื่อการมีงานท า 

  (3) ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่
จ าเป็นในแต่ละระดับ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่
สร้างสมดุลทุกด้าน ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผล
ผู้เรียนทุกระดับ 

  (4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู  

4)  ด้านประสิทธิภาพ 
  (1) พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการ

ขับเคลื่อนบนฐานข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
(2) พัฒนำโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภำพของชุมชน โรงเรียนขนำดเล็ก                   

และโรงเรียนที่สำมำรถด ำรงอยู่ได้อย่ำงมีคุณภำพ (Stand Alone) ให้มีคุณภำพอย่ำงยั่งยืน สอดคล้องกับ
บริบทของพื้นที่ 

 (3)  บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจ านวนนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษา                                                                                                                                                                                 

 (4) ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำที่มีคุณภำพในสถำนศึกษำที่มี วัตถุประสงค์เฉพำะ                    
และสถำนศึกษำที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ 

 (5)  สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรม
การศึกษา และการเพิม่ความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน                                    

 (6) เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
 
 
 



 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2563 – 2565) 
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 7. จุดเน้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
1) เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 

19 โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) 
ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน  
 2) เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน                  
ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  

3) ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3–6ป ีและผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน                   
และเด็กพิการที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

4) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดท ากรอบหลักสูตร  รวมทั้ง                      
จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  

5) จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน พร้อมกับการเสริมทักษะการสอนแบบออนไลน์
อย่างมีประสิทธิภาพ และการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออมเพื่อ
แก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

6) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและ                   
ม ีปฏิส ัมพันธ์ก ับกิจกรรมการเร ียนรู ้ผ ่านการปฏิบ ัติที ่หลากหลายรูปแบบ  (Active Learning)               
มีการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ทุกระดับ 

7) ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่สูง ห่างไกล 
และถ่ินทุรกันดาร 

8) มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
   9) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน
เพื่อสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล 
ให้กับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
      ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ได้วิเคราะห์ความสอดคล้อง
ของแผนในระดับต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับภารกิจของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 
1กับแผน 3 ระดับ ดังนี้ แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ ที่เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน         
แผนระดับที่ 2 ซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่างๆ เพื่อบรรลุตามเปา้หมายของยุทธศาสตร์
ชาติ ซึ่งประกอบไปด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ     
อันเป็นผลมาจากสถานการณ์โควิด-19 พ.ศ. 2564 – 2565 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ กิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ  
(Big Rock และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนระดับที่ 3 เป็นแผนที่จัดท า
ข้ึนโดยหน่วยงานของรัฐ เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นการพัฒนาของแผนระดับที่ 1 และ 2 ไปสู่การปฏิบัติ 
โดยมีส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้แก่ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2564 - 2565) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
นอกจากนี้ การจั ดท าแผนปฏิบั ติ การประจ าปี ยั งมี การวิ เคราะห์ นโยบายต่ างๆ ที่ เกี่ ยวข้อง                                       
ได้แก่ นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 



 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2563 – 2565) 
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ                   
พ.ศ. 2564 - 2565 จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 8. นโยบายส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
 ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนปฏิรูปประเทศ                 
ด้านการศึกษา และนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนา
คนในทุกมิติและทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม                 
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยก าหนดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มี
สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีสมวัยทุกด้าน มีการปฏิรูปการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 ปรับบทบาท
ครูให้เป็นครูยุคใหม่ เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการในทุกระดับ  สร้างระบบการศึกษาเพื่อ              
ความเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ และตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย                 
มีเป้าหมายให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จ าเป็นของโลก
อนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัย                   
ใฝ่เรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตรวมทั้งเป็นพลเมืองที่รู้จักสิทธิและหน้าที่  มีความรับผิดชอบ                      
และจิตสาธารณะ 
     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 มุ่งมั่นในการพัฒนา
การศึกษาให้เป็น “นครปฐม เขต 1 เป็นนครแห่งคุณภาพ การวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา” จึงได้
ก าหนดนโยบาย ปีงบประมาณ พ.ศ.  2565  ที่สอดคล้องของแผนในทุกระดับ  นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ดังนี ้

 

 
 
 



 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2563 – 2565) 

   
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 หน้า 55 
 

  ตัวชี้วัด 
1. นักเรียนคุณภาพ 

1.1  ผู้เรียนได้รบัการสง่เสรมิสนบัสนุนในการสร้างภูมิคุม้กันพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและ 
ภัยคุกคามแบบใหมทุ่กรูปแบบ 

1.2  ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้องกบัศักยภาพให้
เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

1.3 การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาศึกษาทั่วถึง เท่าเทียม ไม่ทิง้ใครไว้ข้างหลัง 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาคุณภาพ 

2.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน                      
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

2.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความเป็นครู 

2.3  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาและรักษามาตรฐานวิชาชีพตาม
ข้อตกลงการพัฒนางาน (PA) 

3. ห้องเรียนคุณภาพ 
      ห้องเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาพฒันาผ่านเกณฑ์การประเมินห้องเรียนคุณภาพ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 
4. สถานศึกษาคุณภาพ 

4.1 สถานศึกษาปลอดภัย มีแผนและมาตรการในการจัดการภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรปูแบบ 
โรคอุบัตใิหม่และโรคอบุัติซ้ ารองรับวิถีใหม่ (New Normal) 

     4.2 โรงเรียนมีคุณภาพได้มาตรฐาน 
5. ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาคุณภาพ 

      5.1 ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาและสถานศึกษาใช้วิจัยและนวัตกรรมในการบรหิารจัดการศึกษา 
      5.2 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาบริหารจัดการตามเกณฑ์มาตรฐานการบริหารจัดการ

ภาครัฐ(PMQA) ได้มาตรฐาน และบรรลเุป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี (ARS) 
      5.3 ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาบริหารจัดการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
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บทท่ี 3 

ทิศทางการจัดการศึกษา 
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษานครปฐม เขต 1 

 
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา               

และนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาคนในทุกมิติ                    
และทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยก าหนดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีสมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดี
สมวัยทุกด้าน มีการปฏิรูปการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 ปรับบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่ เพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบการศึกษาให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  และตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์                
ที่หลากหลาย มีเป้าหมายให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จ าเป็นของ
โลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัย           
ใฝ่เรียนใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองที่รู้จักสิทธิและหน้าที่มีความรับผิดชอบ และจิตสาธารณะ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาให้เป็น 
“นครปฐม เขต 1 เป็นนครแห่งคุณภาพ การวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา” จึงได้ก าหนดทิศทางในการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่สอดคล้องของแผนในทุกระดับ นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
ตลอดจนนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี ้

 
        

 
 
 
 
  A      Area Base Management   

         (บริหารจัดการโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน) 
 
   R     Research and Innovation 
         (ใช้การวิจัยและนวัตกรรมในการพัฒนา) 
   
   1     เป็นหน่ึง สู่ความเป็นเลิศ 
    

 
 
 
 
 

 AR 1 
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  Q  : Quickness    งานว่องไว 
  U  : Unity   ร่วมใจสามัคคี 
  A  : Accountability  มีความรับผิดชอบ 
  L  : Learning    รอบรู้ในงาน 
  I  :  Information    ใช้สารสนเทศ  
  T  : Teamwork   ทีมเขตเชี่ยวชาญ 
  Y  : Yield    ผลงานเป็นเลิศ 
 
 
 

วิสัยทัศน ์

มุ่งมั่นจัดการศกึษาสูค่ณุภาพ การวิจัยและนวัตกรรมทางการศกึษา ปณธิาน 

 

นครปฐม เขต 1 เป็นนครแห่งคุณภาพ  การวิจัยและนวัตกรรมทางการศกึษา 

ค่านิยม : QUALITY 
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       พันธกิจ 

 

1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความปลอดภัย ความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและ                        

การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ส่งเสริมการใช้วิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศ               
ทางวิชาการ 

3.  พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้ เรี ยนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะ                        
ในศตวรรษที่ 21 

4. พัฒนาสมรรถนะผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะ                

ด้านภาษาและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ าให้ผู้ เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา                
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

7. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาทุกระดับโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)  

8. ส่งเสริมการร่วมมือรวมพลังทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

 
                 

 1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย          
อัน มีพระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมืองมีหลกัคิดที่ถูกต้อง และเปน็พลเมืองดีของชาตมิี
คุณธรรมจริยธรรมมีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์สุจริตมัธยัสถ์อด
ออม โอบอ้อมอารี มีวินัย มีความพร้อมในการรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ  
 2. ผู้ เรียนได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพชีวิตที่มี คุณภาพ และส่งเสริมทักษะ                  
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพาตนเองตามหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นพลเมืองพลโลกที่ดี (Global Citizen) พร้อมก้าวสู่การแข่งขัน 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  มีความรู้และจรรยาบรรณ                 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 4. ประชากร วัยเรียนทุกคน (ปกติ  พิการ  ด้อยโอกาส  และผู้ มีความสามารถพิ เศษ)                      
ได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง และเท่าเทียม 
 5. สถานศึกษาจั ดการ ศึกษา เพื่ อสร้ า ง เสริม คุณภาพชี วิตที่ เ ป็นมิตรกั บสิ่ งแวดล้อม                        
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 

ผลสัมฤทธิ์และเป้าหมายการให้บริการ 
 



 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2563 – 2565) 

   
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 หน้า 59 
 

 6. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐานมีระบบการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพใช้งานวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลือ่นการบริหารจัดการและคุณภาพการศึกษาโดยการ
มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 
 
 

1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ปลอดภัย 

2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพือ่พัฒนาคุณภาพ และสร้างขีดความสามารถของผูเ้รียน 

3. ส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4. สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

5. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. พัฒนาการบรหิารจัดการศึกษาด้วยวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา 

การขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จด้วย 5 ดาว (5S) 
                 S1 :  ด้านความปลอดภัย  
       S2  :  ด้านโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา 
      S3  :  ด้านการจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์ COVID-19 
     S4  :  ด้านการบรหิารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
     S5  :  ด้านการวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา 

เป้าหมายสู่ 5 มิติคุณภาพ (5Q) 
  Q1  :  นักเรียนคุณภาพ 
     Q2  :  ครูและบุคลากรทางการศึกษาคุณภาพ 
                  Q3  :  ห้องเรียนคุณภาพ 
                  Q4  :  สถานศึกษาคุณภาพ 
                  Q5  :  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาคุณภาพ 
 
กลยุทธ์ท่ี 1 :  จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย 

                1.1 เป้าหมาย 
    1.1.1 ผู้ เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลัก            
ของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธ ิป ไตยอ ันม ีพระมหากษัตร ิย ์ท รง เป ็นประมุข                 
เป ็นพล เมือ งที ่รู ้ส ิทธ ิและหน้าที ่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจ               
ในความเป็นไทย  
     1.1.2 ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัย
จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า และรองรับวิถีชีวิตใหม่ 
รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี  
 
 

กลยทุธ ์



 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2563 – 2565) 

   
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 หน้า 60 
 

 1.2. แนวทางการพัฒนา 
1.2.1 ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมืองมีคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ 

1.2.2 สร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถ
วิเคราะห์ ประเมินสถานการณ์ความเสี่ยง และด าเนินการตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

1.2.3 ส่งเสริมสถานศึกษาในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจ รู้จักวิธีการป้องกัน
และแก้ไขเกี่ยวกับภัยคุกคาม ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ 
อาชญากรรมไซเบอร์ ภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า ตลอดจนพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ด้านสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย  

 1.2.4 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเสริมสร้างทักษะชีวิตและทักษะอาชีพให้แก่ผู้เรียน   
เพื่อรองรับภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า  

1.2.5 ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ด้วยตัวเอง ที่น าไปสู่ Digital Life 
& Learning รวมถึงความพร้อมของครูผู้สอนในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์เพื่อความปลอดภัย  
เมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ์ภัยพิบัติและภัยคุกคาม 

   1.2.6 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อม และสร้างระบบนิเวศน์การเรียนรู้                 
ที่ปลอดภัยในสถานศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย มีความอบอุ่น และมีความสุขในสถานศึกษา 

 1.2.7 เสริมสร้างแนวทางการป้องกันและแก้ปัญหาจากภัยคุกคามทุกรูปแบบได้อย่าง
ทันท่วงที เช่น ภัยคุกคามทางไซเบอร์  การแสดงออกที่ไม่เหมาะสม พฤติกรรมกลั่นแกล้งรังแกผู้อื่น                 
(Bully) ความรุนแรงในสถานศึกษา การล่วงละเมิดทางเพศ และยาเสพติดโดยความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย 
 
กลยุทธ์ท่ี 2 : ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ และสร้างขีดความสามารถของผู้เรียน 

2.1 เป้าหมาย 
ผู ้เร ียนทุกช่วงวัยในระดับการศ ึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้ร ับการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพตาม

มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มสีมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

2.2 แนวทางการพัฒนา 
          2.2.1 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 

 2.2.2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้  และทักษะที่จ าเป็นของ
โลกในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย  

   2.2.3 พัฒนาผู้เรียนตามแนวทางพหุปัญญา (Multiple Intelligences)  
   2.2.4 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดข้ันสูง 

นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
เช่ือมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 



 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2563 – 2565) 
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   2.2.5 ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่น าไปสู่ Digital Life 
& Learning 
   2.2.6 ส่งเสริม สนับสนุนการวัดประเมินผลเพื่อการเรียนรู้ (Assessment for Learning)     
ที่สอดคล้องกับสภาพบริบทของสถานศึกษา ด้วยรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย เช่น การทดสอบด้วยข้อสอบ
ปรนัยและอัตนัย การประเมินภาคปฏิบัติ (Performance-based Assessment) และการประเมินตามสภาพ
จริง (Authentic Assessment) เป็นต้น 
   2.2.7 ส่งเสริมการใช้การวิจัยและนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของผู้เรียน  
   2.2.8 สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนผ่านแพลตฟอร์ม ด้านการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ  
 

กลยุทธ์ท่ี 3 : ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

            3.1 เป้าหมาย 
ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ มีความพร้อมทั้ง
ทางด้านวิชาการ เช่ียวชาญวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

3.2 แนวทางการพัฒนา 
        3.2.1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน               
สู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ มีความรู้ความสามารถในการสร้างสรรค์และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล รวมถึงมีความรู้               
และทักษะในสังคมยุคชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) มีแรงจูงใจในความเป็นครูมืออาชีพ 

   3.2.2  ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถพัฒนา
ตนเองตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance  Agreement : PA) 
     3.2.3. ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้รูปแบบ Active Learning / 
Co-creation ให้กับผู้เรียนในทุกระดับช้ัน 

   3.2.4 ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนา
ตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง โดยมีการพัฒนารายบุคคลตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance  
Agreement : PA)  รวมทั้งส่งเสริมการทดสอบสมรรถนะรายสาขาในระดับสูงตามมาตรฐานนานาชาติของครู 
มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

      3.2.5 ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านการใช้วิจัยและ
นวัตกรรมในการพัฒนาการศึกษา 

กลยุทธ์ท่ี 4 : สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 

        4.1 เป้าหมาย 
4.1.1 เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพฒันาการสมวัย  
4.1.2 ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ได้รับ โอกาสทางการศึกษา                 

อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
4.1.3 ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รบัการสง่เสริมและพฒันาสู่ความเป็นเลิศ   



 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2563 – 2565) 
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4.1.4 เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน  
ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

4.1.5 เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

4.2 แนวทางการพัฒนา 
   4.2.1 สร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาระดับปฐมวัยอย่างเสมอภาค โดยการค้นหา              
เฝ้าระวัง ติดตาม และช่วยเหลือเด็กปฐมวัย  (3 - 5 ปี) ทุกคน ให้ได้รับการดูแลและส่งเสริมพัฒนาการ                   
จากสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ   
   4.2.2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคการเข้าถึงการศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีคุณภาพให้แก่
ประชากรวัยเรียนทุกคนอย่างต่อเนื่อง ทั่งถึงและเท่าเทียม ทั้งเด็กปกติ ผู้พิการ และผู้มีความสามารถพิเศษ              
โดยจัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียน ความถนัดและศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐาน
การศึกษาเพื่ออาชีพ 
   4.2.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาด าเนินการค้นหา เฝ้าระวัง ติดตาม และประสาน
ช่วยเหลือประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานที่อยู่นอกระบบการศึกษาให้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
และได้รับการพัฒนาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล และสนับสนุนให้มีข้อมูล องค์ความรู้ และแนวทาง/วิธีการ/
เครื่องมือที่จ าเป็นในการป้องกันนักเรียนออกจากระบบการศึกษา 
   4.2.4 ส่งเสริม พัฒนา การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างโอกาสทางการศึกษา 
   4.2.5 ระดมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างโอกาส และลด            
ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

      4.2.6 บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพ และการประกอบอาชีพ หรือการมงีาน
ท าตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

 
กลยุทธ์ท่ี 5 : เสริมสรา้งคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

5.1 เป้าหมาย 
      สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อ สร ้าง เสร ิมคุณภาพชีวิตที ่เป ็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม                 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5.2 แนวทางการพัฒนา 
      ส่งเสรมิ สนับสนุนการจัดการศึกษาเพือ่สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 

น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงสู่การปฏิบัติในระดับสถานศึกษา  
 
กลยุทธ์ท่ี 6 : พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาด้วยวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา 

6.1 เป้าหมาย 
 6.1.1 ส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษา และสถานศึกษามีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ             

และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 6.1.2 ส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษา สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ             

และการมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 6.1.3 สถานศึกษา พัฒนาห้องเรียนเป็นห้องเรียนคุณภาพ และ สถานศึกษาคุณภาพ  



 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2563 – 2565) 
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 6.1.4 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา              
และตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
                      6.1.5 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาน าหลักธรรมาภิบาลไปสู่การปฏิบัติ 
อย่างเป็นรูปธรรม มีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

6.2 แนวทางการพัฒนา 
  6.2.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง (Big Data) และสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย                   
และเป็นปัจจุบัน เพื่อสามารถตอบสนองความต้องการที่แตกต่างของนักเรียน และผู้รับบริการทุกประเภท 

  6.2.2 ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ               
ทุกระดับ  ค านึงถึงประโยชน์ของผู้รับบริการเป็นส าคัญ 
                       6.2.3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาห้องเรียนเป็นห้องเรียนคุณภาพ และ สถานศึกษาคุณภาพ 
        6.2.4 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทุกด้านให้มีความพร้อมในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  
อย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ ทั้งโรงเรียนทั่วไป โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก  
        6.2.5 ส่งเสริม สนับสนุนการใช้การวิจัยและนวัตกรรมในการบริหารจัดการและ                
การพัฒนาการศึกษา 
        6.2.6 พัฒนาระบบประกันคุณภาพสถานศึกษา และส่งเสริมให้สถานศึกษามีความเข้มแข็ง             
ในระบบประกันคุณภาพ 
    6.2.7 พัฒนาระบบการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) โดยให้บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาน าหลักธรรมาภิบาล ไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม มีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 
        6.2.8 บูรณาการระบบก ากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาในเชิงนโยบาย 
Agenda-based และ Area-based ระดับเขตตรวจราชการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (Cluster) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และสถานศึกษา 
        6.2.9 ส่งเสริมการมีส่วนร่วม และจัดการศึกษาร่วมกันของภาครัฐ ภาคเอกชนภาคประชาสังคม 
และองค์กรอื่น ๆ  
    6.2.10 ส่งเสริมการเพิ่มคุณภาพการจัดการศึกษาและบูรณาการอย่างยั่งยืนในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาทุกประเภททั้งโรงเรียนทั่วไป โรงเรียนคุณภาพของชุมชน และโรงเรียนขนาดเล็ก  
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ยุทธศาสตร์ท่ี  1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
     เป้าหมาย  : พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดี
ของชาติ และพลเมืองโลกทีด่ี มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์(คุณลักษณะอันพึงประสงค์)  มีความรู้
ความเข้าใจและมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เช่น 
ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ และ
ภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น 
  แนวทางด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  1. ส่งเสรมิ สนับสนุนใหส้ถานศึกษาจัดท าหลกัสูตรบรูณาการ 
  2. ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ติดตาม และประเมินสถานศึกษา ด้วยการบูรณาการพระบรมราโชบาย ฯ 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา กิจกรรมลูกเสือ สร้างความเข้มแข็ง
สภานักเรียน  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกรูปแบบ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เช่น ภัยจากยาเสพติด ภัยความรุนแรง การคุกคาม
ในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ ภัยพิบัติและ โรคติดต่อร้ ายแรง (COVID-19)  
อุบัติเหตุ มลพิษ (PM2.5) ฯ 
  3. ก าหนดมาตรการและแนวทางการป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา ก ากับติดตามการปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่อง 
  4. ยกระดับสถานศึกษาพอเพียงสู่ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพิ่มข้ึน
อย่างน้อยอ าเภอละ 1 ศูนย์ 

   แนวทางการด าเนินงานของสถานศึกษา  
     1. ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา โดยน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จ                 
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่ก าหนด 
    2. จัดท าโครงการและกิจกรรมที่น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
    3. ออกแบบโดยบูรณาการ กิจกรรมการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โครงการ กิจกรรม(เสรมิ)                
จัดบรรยากาศ สิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมขุ  การมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้องเปน็
พลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ อัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา 
รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อื่น และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษา
ศีลธรรมให้เป็นวิถีประจ าวัน 
   4. พัฒนาสถานศึกษาเพื ่อยกระดับสถานศึกษาพอเพียง  เข้ารับการประเมินเป็น 
“ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
   5. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่มี
ผลกระทบต่อความมั่นคง เช่น ภัยจากยาเสพติด ภัยความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ 
อาชญากรรมไซเบอร์ ภัยพิบัติและ โรคติดต่อร้ายแรง (COVID-19)  อุบัติเหตุ มลพิษ(PM2.5) ฯ 
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    6. ก าหนดมาตรการ แนวทางการป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษาและชุมชน ด าเนินกิจกรรม
ตามมาตรการ/แนวทาง ฯ ก ากับติดตามการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง และรายงานผลการด าเนินงานตามช่องทางที่
ก าหนด เช่น  โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ /สถานศึกษาสีขาว  กิจกรรมลูกเสือ และลูกเสือต้านภัยยาเสพติด  
กิจกรรมค่ายทักษะชีวิตรวมพลังเด็กและเยาวชนปรับเปลีย่นพฤติกรรม กิจกรรมบา้นหลงัเรียน โครงการป้องกนั
สารเสพติด (เหล้า/บุหรี่) เป็นต้น 
   7. จัดระบบดูแล ติดตามและช่วยเหลือนักเรยีนที่เข้มแข็ง สามารถช่วยเหลือนักเรยีนอย่างทันการณ์ 
การเยี่ยมบ้านนักเรียน สอดส่องความประพฤตินักเรียนโดยการมีส่วนร่วมกับผู้ปกครอง หน่วยงานและชุมชน
  

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด 
Base line ค่าเป้าหมาย 

2561 2562 2563 2564 2565 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง           
กลยุทธ์ 1.1  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี                                 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่ น้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของในหลวงรัชกาลที่  10 และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปพัฒนาผู้ เรียนให้มีคุณลักษณะ อันพึง
ประสงค์ตามที่ก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

100 100 100 100 100  

2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักใน
สถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

100 100 100 100 100 

3. ร้อยละสถานศึกษาที่ จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม  และจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ  ยึด ม่ันการปกครองระบอบประชา ธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง      มี
หลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรมจริยธรรม 

100 100 100 100 100 

4.ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่
ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้องเป็นพลเมืองดีของชาติ          มี
คุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีคุณธรรม อัตลักษณ์    มี
จิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้ อ่ืน และ
สังคมโดยรวม ซ่ือสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี       
มีวินัย และรักษาศีลธรรม 

100 100 100 100 100 

5.จ านวนผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่จบหลักสูตรมีผลการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่านในระดับดีขึ้นไป  ตั้งแต่
ร้อยละ 90 ขึ้นไป  

100 97.15 
(3849/ 
3962) 

100 100 100 

6.จ านวนผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่จบหลักสูตรมีผลการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่านในระดับดี  ขึ้นไป ตั้งแต่
ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

100 96.52 
(582/ 
603) 

90 97.00 100 
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ตัวช้ีวัด 
Base line ค่าเป้าหมาย 

2561 2562 2563 2564 2565 
7. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความพร้อม
สามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่มีผลกระทบต่อความ
ม่ันคง เช่น ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิต
และทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติ
ต่าง ๆ เป็นต้น 

100 99.91 100 100 100 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 จัดการศึกษาเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน   
             เป้าหมาย : พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนทุกระดับให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการเน้น
ปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา ให้เป็นสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน
เชิงสมรรถนะรายบุคคล ตามความสนใจ และความถนัด อย่างเต็มศักยภาพ มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ    
มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  แนวทางการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  1. ศึกษาวิเคราะห์ วิจัย พัฒนา รวบรวมเครื่องมือวัดแววและส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา
ด าเนินการวัดแววความถนัดทางการเรียนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
  2. ส่งเสรมิพัฒนาเด็กทีม่ีความสามารถพิเศษให้ได้รบัการพัฒนาเต็มศักยภาพ 10 ด้าน 
  3. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมแนะแนวให้ผู้เรยีนค้นหาตนเอง น าไปสู่การพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความพร้อมที่จะพัฒนาต่อยอดไปสู่ความเป็นเลิศด้านทักษะอาชีพที่ตรงตามความต้องการ
และความถนัดของผู้เรียน 
  4. จัดท าโครงการ/กิจกรรม และส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดท าแผนงานโครงการและ
กิจกรรมเพื่อเพิ่มศักยภาพผู้เรยีนตามความถนัด ความสนใจ และความต้องการพัฒนาทั้งด้านวิชาการด้านอาชีพ 
และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ตามความสามารถพิเศษเป็นรายบุคคล  10 ด้าน 

  แนวทางด าเนินงานของสถานศึกษา 
  1. วัดแววผู้เรียน/คัดกรอง จ ำแนกกลุ่มผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษเป็นรำยบุคคล  10 ด้ำน 

ได้แก่ด้ำนผู้น ำ  ด้ำนนักคิด ด้ำนสร้ำงสรรค์ ด้ำนนักวิชำกำร ด้ำนนักคณิตศำสตร์ ด้ำนนักวิทยำศำสตร์ ด้ำนนักภำษำ 
ด้ำนนักกีฬำ ด้ำนนักดนตรี จัดท ำสำรสนเทศเพื่อพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง  

  2. ปรับเปลี่ยนอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียน มีความเป็นเลิศ
ทางวิชาการตามความถนัด ความสามารถ ความสนใจของผู้เรียน และจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาสุขพลานามัย  

  3. พัฒนาหลักสูตรและพัฒนาขีดความสามารถของผู้เรียนตามศักยภาพ ควำมถนัด และควำมสนใจ 
ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning)  

  4. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาเพื่อปรับเปลี่ยน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนโดยเน้นการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามความต้องการ  

  5. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ใหผู้้เรียนมีความเป็นเลิศในทักษะสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และ
ภาษาที่ 3 เพิ่มเติมอย่างน้อย 1 ภาษา 

  6. ปรับเปลี่ยนวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนของผู้เรียน มุ่งเน้นการวัดประเมินตาม
สมรรถนะรายบุคคล โดยการจัดให้มีการวัดประเมินจากส่วนกลางในช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3  
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  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด 
Base line ค่าเป้าหมาย 

2561 2562 2563 2564 2565 
ยุทธศาสตร์ 2 : จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
กลยุทธ์ เสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

1. จ านวนผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะความรู้
ที่สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  

n/a  n/a  80  
 

 80 90 

2. ร้อยละของผูเ้รียนที่มีความสามารถพเิศษได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

n/a  100 100 100 100 

3. ร้อยละผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาผ่านการประเมินสมรรถนะที่
จ าเป็นตามแนวทางการประเมิน PISA  

 
       

 3.1 ด้านการรู้เรื่องการอ่าน (Reading Literacy)  n/a 100 100 100 100 

 3.2 ด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) n/a 83.38 90 92 94 

 3.3 ด้านการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy)  n/a 83.38 90 92 94 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์  
     เป้ำหมำย : ประชากรวัยเรียนทุกคน ทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงปฐมวัย ประถมศึกษา  
และมัธยมศึกษา ผู้เรียนท่ีมีความต้องการดูแลเป็นพิเศษ ได้รับกำรพัฒนำให้มีควำมพร้อมทั้งด้ำนร่ำงกำย  
จิตใจ อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำ มีศักยภำพ มีทักษะควำมรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง  
มีควำมสำมำรถในกำรวำงแผนชีวิตและกำรวำงแผนทำงกำรเงินที่ เหมำะสม สำมำรถด ำรงชีวิต 
อย่ำงมีคุณค่ำ สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  

   ครู และบุคลากรทางการศึกษา  ปรับบทบำทเป็นครูยุคใหม่ จำก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” 
หรือ ผู้อ ำนวยกำรกำรเรียนรู้ ท ำหน้ำที่กระตุ้น สร้ำงแรงบันดำลใจ แนะน ำวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบกำรสร้ำง
ควำมรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้ำงนวัตกรรมกำรเรียนรู้ใหผู้้เรยีน และมีบทบำทเป็นนักวิจัยพัฒนำกระบวนกำร
เรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน และเป็นแบบอย่ำงด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม 

  แนวทางด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  1. พัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา 
     1.1 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทั้ง ๔ ด้าน 
(ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสติปัญญา) สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
     1.2 ส่งเสริมให้ครปูรบัเปลีย่นการจดัการเรยีนรู้ “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้อ านวยการ การ
เรียนรู้ ผู้ให้ค าปรึกษาหรือให้ข้อเสนอแนะการเรียนรู้ รวมทั้งปรับระบบการวัดประเมินผลสัมฤทธ์ิผู้เรียนให้
สอดคล้องกับหลักสูตร 
  แนวทางด าเนินงานของสถานศึกษา 
  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็น
รายบุคคล (หลักสูตรเชิงสมรรถนะ) และ ปรับเปลีย่นการจดัการเรียนรูใ้ห้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรยีน
และบริบทของพื้นที่ 
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  2. การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพของผู้เรียน 
         ผู้เรียนระดับปฐมวัย 
   เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาเหมาะสมกับวัยในทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม 

และสติปัญญา มีวินัย มีทักษะสื่อสารภาษาไทย และมีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ(ฟัง พูด) และทักษาด้านดิจิทัล
พร้อมที่จะได้รับการพัฒนาในระดับการศึกษาที่สูงข้ึน 

  แนวทางด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  1. ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย   
  2. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรปฐมวัย รวมทั้งผู้ปกครองให้มีความรู้ความเข้าใจ
การจัดการศึกษาปฐมวัยการจัดการศึกษาปฐมวัย 
  3. สนับสนุนครูหรือครูผู้ช่วยด้านปฐมวัยตามมาตรฐานที่ก าหนดให้สถานศึกษา 
  4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาปฐมวัย ด้วยแนวคิด ทฤษฎี และองค์ความรู้ใหม่ ๆ ที่หลากหลาย 
เช่น Montessori  PBL BBL ฯลฯ 
  5. ส่งเสริมสนับสนุนและประเมินห้องเรียนคุณภาพและสถานศึกษาคุณภาพ ระดับปฐมวัย 

  6. นิเทศ ก ากับ ติดตาม และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษา รวมทั้งสรุปและรายงานผล
การด าเนินงาน 
  แนวทางด าเนินงานของสถานศึกษา 
  1. จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัยในรูปแบบที่หลากหลาย สร้างประสบการณ์ เน้นการเรียนเป็นเล่น 
เรียนรู้อย่างมีความสุข เช่น Montessori  PBL BBL ฯลฯ เป็นต้น 
  2. จัดสภาพแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียนให้เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้ รวมทั้งอภิบาลเด็ก
ปฐมวัยการดูแลให้มีสุขภาวะที่ดี ร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง ปราศจากโรค ภัย ไข้ เจ็บ 
  3. ปรับปรุงอาคารสถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวก สนามเด็กเล่นให้ได้มาตรฐาน มีความปลอดภัย 
สามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  4. จัดหาสื่อ อุปกรณ์ที่มีคุณภาพเหมาะสม มีมาตรฐาน และความปลอดภัย 
  5. สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัย เพื่อการมีส่วนร่วมและ
การสนับสนุนการด าเนินงานของสถานศึกษา 
  6. พัฒนาห้องเรียน และ สถานศึกษาให้เป็นห้องเรียนคุณภาพ และสถานศึกษาคุณภาพ ระดับปฐมวัย 
  7. นิเทศภายในเพื่อเป็นเครื่องมือพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
  8. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานต่อส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 
 

      ผู้เรียนระดับประถมศึกษา 
  ผู้เรียนระดับประถมศึกษำได้รับกำรพัฒนำทำงด้ำนร่ำงกำย จิตใจ อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำ 

มีวินัย มีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
  แนวทางด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  1. ส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้านทั้งทางด้านร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้มีคุณลักษณะ  เป็นไปตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑
มีทักษะการเรียนรู้ที่เช่ือมโยงสู่อาชีพและการมีงานท าสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  มีความรู้ และ
ทักษะด้านวิทยาศาสตร์น าไปสู่การพัฒนานวัตกรรม มีความรู้ความสามารถด้านดิจิทัล(Digital) และใช้ดิจิทัล
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เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีทักษะทางด้านภาษาไทย เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ
ในการเรียนรู้ มีนิสัยรักการอ่าน มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 
  2. ประเมินความสามารถพื้นฐานระดับชาติ (NT) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ ๓ การทดสอบ
ระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖ วิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อเพื่อวางแผนพัฒนา
ผู้เรียนด้วยบันได 6 ข้ันสู่ความส าเร็จ 
  3. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับ
ความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรู้เพื่อการวางแผนชีวิต และวางแผน
ทางการเงินที่เหมาะสมและน าไปปฏิบัติได้ 
  4. สร้างกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษาเพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตามสมรรถนะ
รายบุคคลและเตรียมความพร้อมสู่การประกอบสัมมาอาชีพ 
  5. ติดตาม และตรวจสอบให้ผู้เรียนได้รับประทานอาหารอย่างครบถ้วนถูกต้องตามหลัก
โภชนาการ 
  6. ส่งเสริมสนับสนุนและประเมินห้องเรียนคุณภาพและสถานศึกษาคุณภาพ ระดับประถมศึกษา 

  7. นิเทศ ก ากับ ติดตาม และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษาในการจัดการศึกษาภาพรวม รวมทั้ง
สรุปและรายงานผลการด าเนินงานต่อเนื่อง  
   แนวทางด าเนินการของสถานศึกษา 
  1. จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 
  2. จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบมุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้ และระบบความคิดในลักษณะ
สหวิทยาการ (STEAM Education) เช่น ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งค าถาม   ความเข้าใจและ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  ความรู้ทางวิศวกรรม และการคิดเพื่อหาทางแก้ปัญหา  ความรู้และ
ทักษะในด้านศิลปะ  ความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ์ 
  3. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
รวมถึงกิจกรรมการแนะแนวทั้งด้านศึกษาต่อและด้านอาชีพ เป็นการวางพื้นฐานการเรียนรู้ การวางแผนชีวิต 
และวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและน าไปปฏิบัติได้ 
  4. จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานในการด ารงชีวิต 
มีสุขภาวะที่ดี สามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 
  5. จัดกิจกรรมการเรียนรู้และพัฒนาด้านอารมณ์และสังคม (Social and Emotional Learning : SEL) 
  6. จัดการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็นข้ันตอน (Coding) 
  7. พัฒนาห้องเรียนและสถานศึกษาให้เป็นห้องเรียนคุณภาพ และสถานศึกษาคุณภาพ ระดับ
ประถมศึกษา 
  8. จัดการอาหารกลางวันให้ผู้เรียนอย่างครบถ้วนถูกต้องตามหลักโภชนาการ เป็นไปด้วยความถูกต้อง
ตามระเบียบและวินัยการคลัง 
  9. นิเทศภายในเพื่อเป็นเครื่องมือพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

  10.สรุปและรายงานผลการด าเนินงานต่อส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 



 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2563 – 2565) 
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    ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา 
  พัฒนำผู้เรียนระดับมัธยมศึกษำ ทำงด้ำนร่ำงกำย จิตใจ อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำ มีวินัย 

มีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะด้ำนกำรคิดวิเครำะห์ สังเครำะห์ มีทักษะด้ำนภำษำไทยเพื่อใช้ใน
กำรเรียนรู้ มีทักษะสื่อสำรภำษำอังกฤษ และภำษำที่ 3 มีควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยี ได้รับกำรพัฒนำ
ทักษะกำรเรียนรู้ที่เช่ือมโยงสู่อำชีพและกำรมีงำนท ำ  น ำไปสู่กำรมีทักษะอำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำร
ของประเทศ มีควำมยืดหยุ่นทำงด้ำนควำมคิด สำมำรถท ำงำนร่วมกับผู้อื่นได้ ภำยใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 

มีทักษะพื้นฐำนในกำรด ำรงชีวิตมีสุขภำวะที่ดี สำมำรถด ำรงชีวิตอย่ำงมีควำมสุข 
  แนวทางด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  1. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้าน
ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรมให้มีคุณลักษณะ เป็นไปตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21  มีทักษะทางด้านภาษาไทย มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ
ในการประกอบอาชีพ  มีความรู้ และทักษะด้านวิทยาศาสตร์น าไปสู่การพัฒนานวัตกรรม  มีความสามารถ
ด้านดิจิทัล  (Digital) และใช้ดิจิทัล เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   มีทักษะ
ทางด้านภาษาไทย เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ มีนิสัยรักการอ่าน มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และ
ภาษาที่สาม      
  2.ด าเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีที่  ๓ 
วิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อวางแผนพัฒนาผู้เรียนด้วยบันได 6 ข้ันสู่ความส าเร็จ 
  3. ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับ
ความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรู้เพื่อการวางแผนชีวิตและ วางแผน
ทางการเงินที่เหมาะสมและน าไปปฏิบัติได้ 
  4. สร้างกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษาเพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตามสมรรถนะ
รายบุคคลและเตรียมความพร้อมสู่การประกอบสัมมาอาชีพ 
  5. จัดท าโครงการและกิจกรรมเพิ่มศักยภาพผูเ้รยีนทีม่ีความรู้และทกัษะด้านวิทยาศาสตร์ เป็นนักคิด      
นักปฏิบัต ินักประดิษฐ์ เป็นนวัตกร น าไปสู่การพัฒนานวัตกรรมในอนาคตรวมทั้งจัดกิจกรรมกีฬา การออกก าลังกาย 
และสนับสนุนให้ผู ้เร ียน มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีส ุขภาวะที ่ด ี สามารถ
ด ารงชีวิตอย่างมีความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
  6. ส่งเสริมสนับสนุนและประเมินห้องเรียนคุณภาพและสถานศึกษาคุณภาพ ระดับมัธยมศึกษา 

  7. นิเทศ ก ากับ ติดตาม และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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  แนวทางด าเนินงานของสถานศึกษา 
  1. ส่งเสริมครูให้จดัการเรยีนรู้ใหผู้้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 
  2. ส่งเสริมครูให้จัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ ๕ ข้ันตอน หรือบันได ๕ ข้ัน (Independent 
Study : IS) 
  3. ส่งเสริม สนับสนุนครูให้จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบมุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบ
ความคิดในลักษณะสหวิทยาการ (STEAM Education)  เช่น ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งค าถาม 
ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความรู้ทางวิศวกรรม และการคิดเพื่อหาทางแก้ปัญหา  
ความรู้และทักษะในด้านศิลปะ ความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ์ 
  4. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มีความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์ เป็นนักคิด นักปฏิบัติ  
นักประดิษฐ์ เป็นนวัตกร น าไปสู่การพัฒนานวัตกรรมในอนาคต รวมทั้งจัดกิจกรรม สนับสนุนให้ผู้เรียน 
มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี สามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุขทั้งด้านร่างกาย
และจิตใจ เมื่อถึงช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายสามารถวางแผนการศึกษาต่อหรือการประกอบอาชีพได้ตามความถนัด 
ความต้องการ และความสนใจของตนเอง 
  5. ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาด้านอารมณ์และสังคม (Social and Emotional Learning : SEL) 
  6. พัฒนาห้องเรียนและสถานศึกษาให้เป็นห้องเรียนคุณภาพ และสถานศึกษาคุณภาพ ระดับ
มัธยมศึกษา 
  7. นิเทศภายในเปน็เครื่องมือในการพฒันาอย่างต่อเนือ่ง 

  8. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานต่อส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 

         ผู้เรียนท่ีมีความต้องการดูแลเป็นพิเศษ 
  จัดกำรศึกษำและพัฒนำสมรรถภำพส ำหรับเด็กพิกำรและ เด็กด้อยโอกำส ในรูปแบบที่

หลำกหลำย เหมำะสมกับบริบทและควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษเฉพำะบุคคล 
  แนวทางด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  1. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กพิการเรียนรวมให้ได้พัฒนาเต็มศักยภาพ
เป็นรายบุคคล รวมทั้งผู้เด็กด้อยโอกาส 10 ประเภท 
  2. ก ากับติดตามการจัดเก็บข้อมูลเด็กพิการในโปรแกรม SET และข้อมูลอัตราจ้างอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 
  3. ส่งเสริมสนับสนุน ก ากับ ติดตามสถานศึกษาด าเนินการคัดกรองนักเรียนยากจน ใน
ระบบคัดกรองนักเรียนยากจน (CCT) ให้เป็นไปอย่างถูกต้อง เป็นปัจจุบัน ตรงตามสภาพความเป็นจริง และ
ตรงตามระยะเวลาที่ก าหนด 
  4. สนับสนุนครูอัตราจ้างพีเ่ลี้ยงเดก็พิการใหส้ถานศึกษาตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
  5. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ทักษะประสบการณ์ มีเจตคติที่ดี
ต่อการจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
  6. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาภาคีเครือข่าย (Education Partnership) ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 

  7. ก ากับติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการจดัการเรียนรูส้ าหรับผู้พิการเรียนรวม 
และการช่วยเหลอืนักเรียนยากจนและยากจนพเิศษอย่างต่อเนื่อง 



 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2563 – 2565) 
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  แนวทางด าเนินงานของสถานศึกษา 
  1. ด าเนินการคัดกรองนักเรียนพิการจัดท าฐานข้อมูลนักเรียนพิการในโปรแกรม SET ให้ถูกต้อง 
เป็นปัจจุบัน 
  2. จัดท าแผนพฒันาผูเ้รียนเป็นรายบุคคล (IEP) ส าหรบัเดก็พิการเรียนรวม 
  3. ปรับปรุงหลักสูตร พัฒนาสื่อ และจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กพิการเรียนรวมตามแผน
จัดการเรียนรู้รายบุคคล 
  4. คัดกรองนักเรียนยากจน และยากจนพิเศษอย่างทั่วถึง และรายงานข้อมูลในระบบคัดกรอง
นักเรียนยากจน (CCT) 
  5. ระดมทรัพยากรเพื่อช่วยเหลือนักเรยีนยากจนอย่างต่อเนื่องเพื่อเฝ้าระวังนักเรียนออกกลางคัน 
  6. ด าเนินการตามระบบแนะแนวและช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
  7. รายงานผลการด าเนินงานอย่างต่อเนือ่ง 

  3. น าเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้สนับสนุนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนทุกระดับ
การจัดการศึกษา  
   ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนาวิธีการเรียนรู้ของตนเอง ตามความต้องการ 
และความถนัด ของผู้เรียนสามารถสร้างสังคมฐานความรู้ (Knowledge - Based Society) ของตนเอง เพื่อให้
เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

  แนวทางด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  1. ส่งเสรมิสนบัสนุนการจัดการเรียนการสอนทางไกล ด้วย DLTV เพื่อแกป้ัญหาวิกฤติ และเป็น
นวัตกรรมทางเลือกในการจัดการเรียนรูส้ าหรับผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
  2. จัดหาพัฒนาข้อมูลองค์ความรู้ สื่อ วิดีโอ และองค์ความรู้ประเภทต่าง ๆ หนังสือแบบเรียนใน
รูปแบบของดิจิทัลเทคบุ๊ค (Digital Textbook) ตามเนื้อหาหลักสูตรที่ก าหนด 
  3. พัฒนารูปแบบการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล (Digital Learning Platform) เพื่อตอบสนอง
ต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
  4. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital device) เพื่อเป็นเครื่องมือในการเข้าถึง
องค์ความรู้ และการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล อย่างเหมาะสมตามวัย 
  5. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วย
ตนเองผ่านการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล  
  6. ส่งเสรมิสนบัสนุนให้ผูป้กครองมสี่วนร่วมในการก ากบัติดตามช่วยเหลือนกัเรียน 
  แนวทางด าเนินงานของสถานศึกษา 
    1. จัดการเรียนรู้ทางไกล ด้วย DLTV ในสถานการณ์วิกฤติโรค COVID-19  
  2. ประยุกต์ใช้ข้อมูลองค์ความรู้ สื่อ วิดีโอ และองค์ความรู้ประเภทต่างๆ หนังสือแบบเรียน 

ในรูปแบบของดจิิทลัเทคบุ๊ค (Digital Textbook) ตามเนื้อหาหลักสูตรที่ก าหนด 
        3. จัดการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล (Digital Learning Platform) เพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
    4. จัดกิจกรรมการเรยีนรูเ้พื่อพฒันาผู้เรียนใหผู้เ้รียนเรยีนรู้ด้วยตนเองผ่านการเรียนรูผ้่านระบบดิจทิัล 
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  4. การพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
          การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักถึง

ความส าคัญในอาชีพและหน้าที ่ของตน โดยพัฒนาให้เป ็นคร ู เป ็นคร ูย ุคใหม่ ปร ับบทบาทจาก 
“ครูผู้สอน” เป็น “Coach” หรือ “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” ปรับวิธีสอน ให้เด็กสามารถแสดงความคิดเห็น 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และท ากิจกรรมในช้ันเรียน ท าหน้าที่กระตุ้นสร้างแรงบันดาลใจ แนะน าวิธีเรียนรู้และ
วิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรม และสร้างนวัตกรรมการเรียนรูใ้ห้ผูเ้รยีน มีบทบาทเป็นนักวิจยั
พัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน  
      แนวทางด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  1.  ส ารวจความต้องการจ า เป ็นในการพัฒนาตนเอง ( Need Assessment) เพื ่อวาง
แผนการพัฒนาอย่างเป็นระบบและครบวงจร จัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2. จัดให้มีหลักสูตรและกรอบแนวทางในการพัฒนาครู ที่เช่ือมโยงกับความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
(Career Path) 
   3. ประสานความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา สถาบันคุรุพัฒนา หรือหน่วยงานอื่น ๆ จัดท า
หลักสูตรการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ตรงตามความต้องการและความขาดแคลน 
  4. สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาวางแผนและเข้ารับการพัฒนาตามหลักสูตร
ที่ก าหนดที่เช่ือมโยงความก้าวหน้าในวิชาชีพ (Career Path) 
  5. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community: PLC) 
         6. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ทักษะด้านการรู้ดิจิทัล (Digital 
Literacy) การสอนดิจิทัล (Digital Pedagogy) ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ ทักษะสื่อสารภาษาที่ ๓ สอดคล้อง
กับภารกิจและหน้าที่ของตน 
  7. ส่งเสริมพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษของครูที่สอนภาษาอังกฤษ โดยใช้ระดับ
การพัฒนาทางด้านภาษา (Common European Framework of Reference for Languages: CEFR)  
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
       8. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้สามารถออกแบบการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้อง
กับการวัดประเมนิผลที่เน้นทักษะการคิดข้ันสูง (Higher Order Thinking) ผ่านกิจกรรมการปฏิบตัิจรงิ (Active 
Learning) 
  9. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่มีความแตกต่าง 
(Differentiated Instruction) 
      10.  ส ่ง เสริมและพัฒนาครูให ้ม ีความรู ้และทักษะในการสร้างเครื ่อง มือการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการคิดข้ันสูง (Higher Order Thinking) 
  11. ส่งเสริมและพัฒนาครู ให้มีความรู้ความสามารถจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนขนาดเล็กได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
   12. ส่งเสริมและพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
ตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล และตามสภาพและประเภทของความพิการ 
   13. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองผ่านระบบ Online และ
แบบ Face - to - Face Training 
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  14. ปรับปรุงระบบตรวจสอบ ติดตาม และประเมินประสิทธิภาพและประเมินประสิทธิผล
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับความมุ่งหมาย และหลักการจัดการศึกษาข้อก าหนด
ด้านคุณภาพและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
  15. น าเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ตั้งแต่การจัดท าฐานข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา จนถึงการพัฒนาครู 
และบุคลากรทางการศึกษาโดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 

   1) พัฒนารูปแบบการพัฒนาครูผ่านระบบดิจิทัล เพื่อใช้ในการพัฒนาผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกประเภททั้งระบบ 

        2) จัดท าหลักสูตร เนื้อหาดิจิทัล (Digital Content) ในสาขาที่ขาดแคลน เช่น การพัฒนา
ทักษะการคิดข้ันสูง การจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ และผู้เรียนที่มีความแตกต่าง ฯ 
สอดคล้องกับความต้องการของครู เพื่อการเรียนรู้ที่เช่ือมโยงกับวิชาชีพครู (วิทยฐานะ) 

   3) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องผ่านระบบดิจิทัล 

   4) พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลระบบบริหารจัดการผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกประเภททั้งระบบ 

   5) พัฒนาครูใหม้ีความช านาญในการสอนภาษาอังกฤษและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 
  แนวทางด าเนินงานของสถานศึกษา 
  1. วางแผนการพฒันาสง่เสรมิให้ครผููส้อนเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผูส้อน” เป็น “Coach”  
  2. ส ารวจความต้องการในการพัฒนาตนเองของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ID PLAN) 
  3. จัดท าแผนพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  4. พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยกระบวนการที่หลากหลายตอบสนอง
ความต้องการและน าเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้เพื่อพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
  5. ส่งเสรมิการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ทีเ่ปลี่ยนบทบาทจาก “ครผูู้สอน” เป็น “Coach”  
  6. นิเทศ ก ากับติดตามการจัดการเรียนรูท้ี่เปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผูส้อน” เป็น “Coach”  
  7. พัฒนา ปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินการ โดยการใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
(PLC) อย่างเป็นระบบต่อเนื่อง 

  8. พัฒนาตนเองด้วยหลักสูตร Online ที่มีคุณภาพ และสามารถเช่ือมโยงการพัฒนาตนเองกับ
การพัฒนาวิชาชีพ (วิทยฐานะ) 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
Base line ค่าเป้าหมาย 

2561 2562 2563 2564 2565 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์         
กลยุทธ์ 3.1 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนทุกระดับให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
1. ร้อยละของเด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มีผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดี
ขึ้นไปทั้ง 4 ด้าน 

94.63 90.56 
(พัฒนากา
รสมวัย) 

>85 92 92 

2. ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร มีทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3R8C)  

n/a n/a 100 100 100 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 100 100  100 100 100 

4 . ร้อยละผู้ เรียนชั้น ป.6 ที่จบหลักสูตร  มีผลการประเ มิน      
การอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการเขียน  ผ่านในระดับดีขึ้นไป  
ตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

95.25 89.75 
(ดีขึ้นไป) 

95 95 100 

5 . ร้อยละผู้ เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 ที่จบหลักสูตร มีผล     
การประเมินการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการเขียน  ผ่านใน
ระดับดีขึ้นไปตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

93.53 89.05 
(ดีขึ้นไป) 

93 95 95 

6. ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและสื่อสาร
ภาษาที่ 3 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  (ผลประเมินภาษาอังกฤษ   
ป.1-ม.3 ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 80 ขึ้นไป ทุกชั้น) 

n/a ป.1-ป.6 / 
ม.3 >80  
(80-94%) 
ม.2 >70 
(77-78%) 

>80   >85  >90 

7. คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของ
ผู้เรียนระดับชาติขั้นประถมศึกษาปีที่ 3 เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 3  

 
   เพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 3 

เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 3  

เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 3 

      - ด้านภาษา      (54.48) -3.81 -0.24     
      - ด้านค านวณ    (48.97) -2.76 6.03     
      - ด้านเหตุผล     (47.78) -14.32 0.74     

8. ร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีผลการทดสอบ
ความสามารถพื้นฐานระดับชาติ (NT) ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป         
มีจ านวนเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ร้อยละ 
ที่เพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 
ที่เพ่ิมขึ้น  

เพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ5    

เพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ 5   

เพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ 5   

     - ด้านภาษา     (1911/3226)= 59.24  -1.93 -1.71     

     - ด้านค านวณ   (1403/3226)= 43.49 -1.23  10.86     

     - ด้านเหตุผล    (1460/3226)= 45.26  -22.40 2.62     
9. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เพิ่มขึ้น 
จากปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ร้อยละ 
ที่เพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 
ที่เพ่ิมขึ้น  

 เพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ 3  

เพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ 3  

เพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ 3  

     - วิชาภาษาไทย      (57.87) -6.87 8.99      

     - วิชาคณิตศาสตร์    (39.74) -4.26 -0.44      
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ตัวชี้วัด 
Base line ค่าเป้าหมาย 

2561 2562 2563 2564 2565 
     - วิชาวิทยาศาสตร์   (41.01) -3.50 0.15      

     - วิชาภาษาอังกฤษ   (39.95) 1.93 1.68      
10. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มากกว่า 
ร้อยละ 50 ในแต่ละวิชาเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ร้อยละ 
ที่เพ่ิมขึ้น 

 ร้อยละ 
ที่เพ่ิมขึ้น 

 เพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ 5  

เพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ 5  

เพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ 5  

     - วิชาภาษาไทย      (1631/3578) = 45.58 -20.50  25.41      
     - วิชาคณิตศาสตร์    ( 962/3577) = 26.89 -4.31  3.26      

     - วิชาวิทยาศาสตร์   ( 794/3578) = 22.19 -7.31  1.07      
     - วิชาภาษาอังกฤษ  ( 827/3578) = 23.11 7.07  0.96      
11. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เพิ่มขึ้น  
จากปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ร้อยละ 
ที่เพิ่มขึ้น 

เพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 3  

เพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ 3  

 เพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 3 

 เพ่ิมขึ้นร้อย
ละ 3 

     - วิชาภาษาไทย        (51.87)   4.47      
     - วิชาคณิตศาสตร์      (25.70)   2.5      
     - วิชาวิทยาศาสตร์     (34.98)   3.38      

     - วิชาภาษาอังกฤษ    (27.25)   -0.3      
12. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มากกว่า
ร้อยละ 50 ในแต่ละวิชาเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ร้อยละ 
ที่เพ่ิมขึ้น 

เพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 3 

เพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ 3 

 เพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 3 

 เพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ 3 

     - วิชาภาษาไทย      (183/459) = 39.87 9.15  12.59      

     - วิชาคณิตศาสตร์    ( 7/459)   = 1.53 -0.44  0.23      

     - วิชาวิทยาศาสตร์   ( 11/455)  = 2.42 2.42  3.04      

     - วิชาภาษาอังกฤษ   ( 3/459)   = 0.66 0.00  0.04      
13. ร้อยละของสถานศึกษาที่การจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ      
5 ขั้นตอน หรือบันได 5 ขั้น (IS: Independent Study) 

ร้อยละ 100 100 100 100 

14. ร้อยละของสถานศึกษาที่ จัดการเรียนรู้  และบรรยากาศ
สิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกทักษะ
ด้านภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

100 100 100 100 100 

15. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนเพิ่มทักษะ 
การคิดแบบมีเหตุผลและเป็นขั้นเป็นตอน (Coding) 

n/a 100 100 100 100 
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ตัวชี้วัด 
Base line ค่าเป้าหมาย 

2561 2562 2563 2564 2565 
16. ร้อยละผู้เรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3  มีทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงสู่อาชีพและ 
การมีงานท า ตามความถนัด และความต้องการของตนเอง       
มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ วางแผน
ชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและน าไปปฏิบัติได้ (ID 
plan portfolio) 

 n/a  n/a 100 100 100 

17. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานในการด ารงชีวิต สามารถ ด ารง 
ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด 
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 

 n/a  n/a 100 100 100 

18 . ร้อยละของผู้ เ รียนมีผลการประเมินสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตตามเกณฑ์มาตรฐานแต่ละด้าน ตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

ร้อยละ n/a >90  >90 >90 

19. ร้อยละผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่จบหลักสูตรได้ศึกษา
ต่อในสายอาชีพ ตั้งแต่ร้อยละ 60 ขึ้นไป (มฐ.3) 
 

60.81 67.21 
(369/549) 

70 70 72 

กลยุทธ์ 3.2 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
20. ร้อยละครูเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” 
ผู้ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะการจัดการเรียนรู้ หรือ ผู้อ านวยการเรียนรู้ 

n/a n/a 100 100 100 

21. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่พัฒนาตนเอง
ผ่านระบบ Digital Technology  

100 100 100 100 100 

22. ร้อยละสถานศึกษาส่งเสริม และพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีความรู้ทักษะด้านการรู้ดิ จิทัล (Digital 
Literacy) การสอนดิจิทัล (Digital Pedagogy) ทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ ทักษะสื่อสารภาษาที่ 3 สอดคล้องกับภารกิจและ
หน้าที่ของตน 

100 100 100 100 100 

23. ร้อยละสถานศึกษาที่ส่งเสริม พัฒนา และยกระดับความรู้
ภาษาอังกฤษของครูที่สอนภาษาอังกฤษ โดยใช้ระดับการพัฒนา
ท า ง ด้ า น ภ า ษ า  ( Common European Framework of 
Reference for Languages : CEFR) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

100 100 100 100 100 

24. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาในรูปแบบชุมชนแห่งการเ รียนรู้ ทาง วิ ชาชีพ 
(Professional Learning Community: PLC) 

100 100 100 100 100 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 จัดการด้านโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 

เป้ำหมำย : ผู้เรียนทุกคนเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง และมีคุณภำพ ที่เป็นมำตรฐำนเสมอกัน 
โดยกำรมีส่วนร่วมกับองค์กรปกครองระดับท้องถ่ิน ภำคเอกชน หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำ                
น ำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มำใช้เป็นเครื่องมือในกำรเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนสำมำรถ
ใช้เป็นเครื่องมือในกำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง  

แนวทางด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
      1. สร้างความร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับท้องถิ่นภาคเอกชนหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง                

ในการจัดการศึกษา 
2. ประสานงานและจัดท าฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนเช่ือมโยงข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ วางแผน

จัดบริการการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนทุกระดับอย่างทั่วถึง  เช่น การก าหนดเขตพื้นที่บริการ การจัดสรรโอกาส
ทางการศึกษา การจัดท านโยบายการรับนักเรียน การวางแผนการรับนักเรียน การเกณฑ์เด็กเข้าเรียน 
ระบบการรับนักเรียน ครอบคลุมเด็กปกติ เด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส และเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 
รายงานการรับนักเรียนและการเกณฑ์เด็กเข้าเรียน  

3. ให้ข้อเสนอแนะ ก ากับติดตาม การคัดกรองนักเรียนยากจนและยากจนพิเศษของสถานศึกษา 
ในระบบคัดกรองนักเรียนยากจน (CCT)  

4. พัฒนา ปรับปรุง ก ากับติดตามให้สถานศึกษาด าเนินการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน  
ในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบครอบคลุมเด็กทุกกลุ่ม  และก ากับติดตามให้สถานศึกษาด าเนินการแนะแนว                 
ที่มีประสิทธิภาพ (แนะแนว 5 บริการ) 

5. ติดตามการด าเนินงานการใช้จ่ายงบประมาณอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน                    
และ ยากจนพิเศษ เงินกองทุนความเสมอภาคทางการศึกษาของสถานศึกษา 

6. ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนจบ ป.6 เรียนต่อในช้ัน ม.1 ทุกคน และ สนับสนุนให้นักเรียน                 
จบช้ัน ม.3 ได้เรียนต่อในระดับช้ัน ม.ปลาย ตามความถนัด 

7. ส่งเสรมิ สนับสนุน พัฒนาสถานศึกษาทุกระดับให้มีคุณภาพและตามมาตรฐานที่ก าหนด ได้แก่ 
 โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล โรงเรียนโครงการประชารัฐ 

8. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาสู่ 

9. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบโครงข่ายสื่อสารโทรคมนาคมที่มีประสิทธิภาพ 
และมีความปลอดภัยสูง เช่น อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 

10. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาในสังกัดใช้เทคโนโลยีการเรียนการสอนทางไกล (Distance 
Learning Television : DLTV) และพัฒนาคุณภาพศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance 
learning information technology : DLIT) เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

แนวทางของสถานศึกษา 
1. ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ภาคเอกชน ส ามะโนประชากร

วัยเรียน (อายุ 0-6 ปี) วางแผนการจัดการศึกษา/จัดท าแผนการรับนักเรียน ให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบท
ของพื้นที่อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
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2. ด าเนินการรบันักเรียนตามปฏิทินทีห่น่วยงานต้นสงักัดก าหนด ติดตามตรวจสอบเด็กวัยเรยีนได้
เข้าถึงบรกิารการเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึงครบถ้วน  

3. จัดเก็บข้อมูลนกัเรียนพิการ รวมถึงข้อมลูการจ้างครูพีเ่ลี้ยงเด็กพกิารในโปรแกรม SET 
4. จัดการศึกษาที่มีคุณภาพส าหรับนักเรียนเป็นรายบุคคล ทั้งเด็กปกติ เด็กพิการ (จัดท าแผน IEP 

ส าหรับนักเรียน 9 ประเภท) เด็กด้อยโอกาส (10 ประเภท) และเด็กที่มีความสามารถพิเศษ (10 ด้าน) 
5. ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือคุ้มครองนักเรียนอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมเด็ก 4 กลุ่ม  

(เด็กกลุ่มปกติ / กลุ่มเสี่ยง /กลุ่มมีปัญหา /กลุ่มพิเศษ)  และด าเนินการแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ (แนะแนว 5 บริการ) 
6. สนับสนุนงบประมาณอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน และ ยากจนพิเศษ เ งินกองทุน

ความเสมอภาคทางการศึกษาให้นักเรียนกลุ่มเป้าหมายอย่างถูกต้องตามระเบียบและแนวปฏิบัติ 
7. ติดตามช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและมีแนวโน้มจะออกกลางคัน  
8. ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนจบ ป.6 เรียนต่อในช้ัน ม.1 ทุกคน และ สนับสนุนให้นักเรียน

จบช้ัน ม.3 ได้เรียนต่อในระดับช้ัน ม.ปลาย ตามความถนัด 
9. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพ

ของผู้เรียน  
 

ตัวช้ีวัด 
Base  ค่าเป้าหมาย 

2561 2562 2563 2564 2565 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 จัดการด้านโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
กลยุทธ์ 4.1 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมโดยการมีส่วนร่วม 
1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน สามารถเข้าเรียนในสถานศึกษาที่มี
คุณภาพเป็นมาตรฐานเสมอกัน 

n/a n/a 100 100 100 

2. ร้อยละสถานศึกษาที่มีระบบฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนและ
สามารถน ามาใช้ในการวางแผนจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

100 100  100 100 100 

3. ร้อยละของประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการที่มีอายุถึง
เกณฑ์การศึกษาภาคบังคับเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

100 86.35 
(2468/ 
2858) 

100 100 100 

4. ร้อยละนักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้ศึกษาต่อชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2563 

100  100 100 100 100 

5. ร้อยละของนักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับศึกษาต่อขั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเท่า 

89.15 90.30 
(549/ 
608) 

90  92.00 92.00 

6. อัตราการออกกลางคันลดลง         ไม่มี นร  
ออกกลางคัน       6.1 ระดับประถมศึกษา 0 0.08 

(19/23384) 
ลดลง ไม่มี นร  

ออก
กลางคัน 

      6.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 0 0.82 
(19/2302) 

ลดลง ไม่มี นร  
ออก

กลางคัน 
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ตัวช้ีวัด 
Base  ค่าเป้าหมาย 

2561 2562 2563 2564 2565 
7. ร้อยละของสถานศึกษาที่ มีระบบการดูแลช่วยเหลือและ
คุ้มครองนักเรียนและการแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ (กลุ่มปกติ 
กลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา กลุ่มพิเศษ) 

100 100 100 100 100 

8. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ) ได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาเต็มศักยภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสม ร้อยละ 
80 ขึ้นไป        
      - พิการเรียนรวม  
      - เด็กด้อยโอกาส  
      - เด็กที่มีความสามารถพิเศษ   

 
 
 
 

n/a 
n/a 
n/a 

 
 
 
 

60-69 
60-69 
100 

>80  >80 >80 

กลยุทธ์ 4.2 ส่งเสริม สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ในการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนทุกระดับ 

9. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการสนับสนุน วัสดุ  อุปกรณ์ และ
อุปกรณ์ ดิจิทัล (Digital Device) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือใน      การ 
เรียนรู้อย่างเหมาะสม เพียงพอ 

100  100 100  100  100 

10. ร้อยละของสถานศึกษาน าเทคโนโลยีดิ จิทั ล( Digital 
Technology) มาใช้เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ ให้แก่
ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

100 100  100 100 100 

11. ร้อยละของสถานศึกษาใช้เทคโนโลยีการเรียนการสอน
ทางไกลเพื่ อพัฒนาคุณภ าพผู้ เ รี ย น  (Distance Learning 
Technology: DLT) 

100 100 100 100 100 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรา้งคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    เป้ำหมำย  : สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำสู่เป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน (Sustainable Goals : 
SDGs) และสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

แนวทางด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรแผนการจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อ

การเรียนรู้ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2. ส่งเสรมิ สนับสนุน สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ด้านสิ่งแวดลอ้ม การจัดการขยะอย่างยั่งยืน 
3. ก าหนดมาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ 10 ประเด็น น าสู่การปฏิบัติ 

ก ากับติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
4. พัฒนาส านักงานเขต (สีเขียว) เน้นการเลือกซื้อ เลือกใช้ และลดการใช้วัสดุอุปกรณ์ที่เป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อมรวมถึงการใช้วัสดุอย่างคุ้มค่า 
5. ปรับปรงุภูมิทัศน์ สะอาดร่มรื่นเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. ผลิตและสนับสนุนให้โรงเรียนผลิตสื่อการเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เช่น การจัดการขยะ

การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เป็นต้น  



 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2563 – 2565) 

   
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 หน้า 82 
 

7. จัดประกวดสื่อการเรียนรู้ โรงเรียนต้นแบบด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการขยะและคัดแยกขยะ 
ตามมาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ  

8. นิเทศ ก ากับติดตามและรายงานผล 
แนวทางด าเนินงานของสถานศึกษา 
1 ปรับปรุงหลักสูตรบูรณาการ น้อมน าศาสตร์พระราชา หลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสู่การปฏิบัติ จัดท าแผนการเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อม การลดขยะ ขยะพลาสติก    
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมบูรณาการสู่การจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

2. จัดสภาพแวดล้อมแหล่งเรียนรู้ ขยายผลแหล่งเรียนรู้ นักเรียน โรงเรียน ชุมชน ด้านการลดใช้
พลังงาน การจัดการขยะ และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

3. พัฒนาสถานศึกษา (สีเขียว) เน้นการเลือกซื้อ เลือกใช้ และลดการใช้วัสดุอุปกรณ์ทีเ่ป็นมติรกับ
สิ่งแวดล้อม และการใช้วัสดุอย่างคุ้มค่า สอดคล้องกับมาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ 
10 ประเด็น 

4. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านสิง่แวดล้อมศึกษา รวมถึง การ”เลือกใช้ ลด”วัสดุอุปกรณ์ที่เป็นมติร
กับสิ่งแวดล้อม 

5. ผลิตสือ่การเรียนรู้อเิล็กทรอนิกส์ คลปิ VDO ด้านการจัดการสิง่แวดล้อม 
 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด 
Base line ค่าเป้าหมาย 

2561 2562 2563 2564 2565 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ : ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

1. ร้อยละสถานศึกษามีนโยบายและจัดกิจกรรมให้ความรู้ ที่ถูกต้อง
และสร้างจิตส านึกด้านการผลิตและบริโภคที่ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมน าไปปฏิบัติใช้ที่บ้านและชุมชน เช่น การส่งเสริม
อาชีพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การลดใช้สารเคมีจากปุ๋ยและยาฆ่า
แมลง ฯลฯ 

n/a n/a  >90  95 95 

2. ร้อยละสถานศึกษามีการน าขยะมาใช้ประโยชน์ในรูป
ผลิตภัณฑ์และพลังงานเพื่อลดปริมาณขยะและมีส่งเสริมการคัด
แยกขยะในชุมชนเพื่อลดปริมาณคาร์บอนที่โรงเรียนและชุมชน 

n/a n/a 50 60  70 

3. ร้อยละสถานศึกษามีการบูรณาการเรื่องการจัดการขยะแบบมี
ส่วนร่วมและการน าขยะมาใช้ประโยชน์รวมทั้งสอดแทรกใน
สาระ การเรียนรู้ที่เก่ียวข้อง 

n/a n/a  100 100  100 

4. ร้อยละนักเรียนเรียนรู้จำกแหล่งเรียนรู้ มีกำรขยำยผลแหล่ง
เรียนรู้ นักเรียน โรงเรียน ชุมชน เรียนรู้ด้ำนกำรลดใช้พลังงำน 
กำรจัดกำรขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้  
 

n/a n/a  80 85 90 
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ตัวช้ีวัด 
Base line ค่าเป้าหมาย 

2561 2562 2563 2564 2565 
5. ร้อยละหน่วยงานและสถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนา
บุคลากร และสถานที่ให้เป็นส านักงานสีเขียวต้นแบบมีนโยบาย
การจัดซ้ือจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
ของนักเรียนและชุมชน 

n/a n/a 100 100 100 

 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6  ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม  
 

            เป้าหมาย  :   ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำปรับเปลี่ยนให้เป็นหน่วยงำนที่
ทันสมัย ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง มีควำมเป็นอิสระในกำรบริหำรจัดกำร ตำมหลักธรรมำภิบำล  มีควำมโปร่งใส 
ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ พัฒนำนวัตกรรมและใช้เทคโนโลยี(Digital Technology) มำใช้ในกำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรและกำรกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอย่ำงเป็นระบบ  
      แนวทางการด าเนินงานส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  1. พัฒนาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ตามมาตรฐานส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาและนครแห่งคุณภาพการศึกษา 
  2. ใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารจดัการและขับเคลื่อนนโยบายสูก่ารปฏิบัติอย่างเป็นรปูธรรม 
  3. ส่งเสริม สนับสนุน การขับเคลื่อน “นครแห่งคุณภาพการศึกษา” สู่การปฏิบัติให้บรรลุ
เป้าหมายในระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ สถานศึกษา 
  4. ส่งเสริมสนับสนุน ก ากับดูแลติดตามและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 
  5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ ก.ต.ป.น.เขตพื้นที่การศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการจัดการศึกษา ตามภารกิจ 4 ด้าน  
  6. ส่งเสริม สนับสนุนการกระจายอ านาจการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามภารงาน 4 ด้าน 
  7. สร้าง หรือประยุกต์ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) สนับสนุนในการบริหาร
จัดการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ครบ 4 ด้าน  
  8. ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา จัดเก็บและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ (Big Data 
Technology) มาใช้ในการวางแผนจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
  9. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาด าเนินการตามแนวทาง
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) 

10. ก ากับติดตามผลการด าเนินงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา จัดท ารายงานผล
การจัดการศึกษาประจ าปีประกอบการพัฒนาการศึกษาและเผยแพร่สู่สาธารณ 

 
 
 
 



 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2563 – 2565) 
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แนวทางด าเนินงานของสถานศึกษา 
1. จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้

สอดรับกับนโยบายหน่วยเหนือทุกระดับ และบริบทสถานศึกษาโดยรับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องในพื้นที่ 
เช่น ประชุมภาคี 4 ฝ่าย ,คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2. ขับเคลื่อนนโยบาย นครแห่งคุณภาพการศึกษา สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรปูธรรม 
3. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพสถานศึกษาใหเ้ข้มแข็ง 
4. สร้างหรือประยุกต์ใช้แพลตฟอร์ม ดิจิทัล (Digital Platform) เพื่อสนับสนุนภารกิจ

ด้านการบริหารจัดการ 4 ด้าน 
   5. พัฒนา ปรับปรุง จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ และใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศ (Big Data 
Technology) มาใช้ในการวางแผนจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 4 ด้าน 
   6. บริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจการบริหารจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาตามภารงาน 4 ด้าน 
   7. ด าเนินการพัฒนาการบริหารจัดการตามแนวทางประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

8. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก เช่น มหาวิทยาลัย   ภูมิปัญญาท้องถ่ิน   
องค์การบริหารส่วนต าบล ฯลฯ มาร่วมบริหารจัดการศึกษา 

9. จัดท ารายงานการประเมินตนเองรายงานตามช่องทางและระยะเวลาที่ก าหนด 
 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด 
Base line ค่าเป้าหมาย 

2561 2562 2563 2564 2565 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ 6.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพโดยใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรม  
1. ร้อยละหน่วยงาน.และสถานศึกษาน านวัตกรรม  และ
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการบริหาร
จัดการและตัดสินใจทั้งระบบ 

n/a  n/a 100 100 100 

2. สพป.และสถานศึกษาทุกแห่ง ในสัง กัด มีข้ อมูลผู้ เ รี ยน
รายบุคคลที่สามารถเชื่อมโยงกับข้อมูลต่างๆ  น าไปสู่การ
วิเคราะห์เพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้สู่ผู้ เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (Big Data Technology) 

n/a 100 100 100 100 

3. สพป .และสถ านศึ กษา มี แพลตฟอร์ มดิ จิทั ล  ( Digital 
Platform) เพื่อสนับสนุนภารกิจด้านบริหารจัดการ 

n/a n/a 100 100 100 

กลยุทธ์ 6.2 พัฒนาหน่วยงานและสถานศึกษาทุกประเภทให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานโดยการมีส่วนร่วม 

4. ร้อยละสถานศึกษาได้รับการกระจายอ านาจการบริหาร     
จัดการศึกษาอย่างเป็นอิสระ 

100 100 100 100 100 

5. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประเมินภายนอกระดับดีขึ้น
ไป (ระดับปฐมวัย และ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

n/a n/a 80 85 90 



 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2563 – 2565) 
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ตัวช้ีวัด 
Base line ค่าเป้าหมาย 

2561 2562 2563 2564 2565 
6. ผลการประเมินการบริหารจัดการตามเกณฑ์มาตรฐาน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

7. ร้อยละสถานศึกษามีผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & 
Transparency  Assessment : ITA)คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

n/a n/a  80 85  90 

8. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA: 
Integrity & Transparency Assessment) ค่าคะแนนเพิ่มขึ้น  

82.43 86.88 90  95  98 

9. ผลการประเ มินตามมาตรการปรับปรุงประสิท ธิภ าพ           
ในการปฏิบัติ ราชการประจ าปี (KRS) ของ สพป.นครปฐม เขต 1 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ 
มาตรฐาน

ขั้นสูง 
ร้อยละ
89.34 

ระดับ
คุณภาพ 
ร้อยละ 

90 ขึ้นไป 

ระดับ
คุณภาพ 

 ร้อยละ 90 
ขึ้นไป 

ระดับ
คุณภาพ 

 ร้อยละ 90 
ขึ้นไป 

10. ผลการประเมินตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของ  สพฐ.
ประจ าปี (ARS) ของ สพป.นครปฐม เขต 1  

ดีมาก ดีเยี่ยม  ดีเยี่ยม  ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

11. ร้อยละของครูที่ผ่านเกณฑ์การประเมินห้องเรียนคุณภาพ
ระดับ ดีมากขึ้นไป 

n/a 99.60 
(ดีเยี่ยม
82.21+ 
ดีมาก
17.39) 

 80 85 90 

12. ร้อยละของโรงเรียนที่ได้รับรางวัลสถานศึกษาคุณภาพระดับ            
ดีมากขึ้นไป 

n/a 48.76 
(ดีเยี่ยม
44.63+ 

ดีมาก4.13) 

 80 85 90 

13. ร้อยละของสถานศึกษาและหน่วยงานทุกระดับร่วมกัน
ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม ฯลฯ มีส่วนร่วมใน
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนครบทั้ง  4 ด้าน 

100 100 100 100 100 

14. ร้อยละสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีมาตรฐานอย่าง
เหมาะสมตามบริบท ด้านประเภท ขนาด และพื้นที่ 

n/a n/a 80  85 90 

    - โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล          

    - โรงเรียนร่วมพัฒนา          

    - โรงเรียนประชารัฐ          

15. โรงเรียนขนาดเล็กมีจ านวนลดลงจากปีที่ผ่านมา 2 0 ลดลง  2 แห่ง 1 แห่ง 

16. ร้อยละของผู้เรียนที่อยู่ในโรงเรียนขนาดเล็กมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงขึ้น 

n/a 100 85 90 95 

 



2563 2564 2565 2563 - 2565

ยุทธศาสตร์  1   จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 550,000        550,000            550,000            1,650,000     
ยุทธศาสตร์  2  จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมขดีความสามารถในการแขง่ขนั 760,000        760,000            760,000            2,280,000     
ยุทธศาสตร์  3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 34,210,000    34,210,000        34,210,000        102,630,000  
ยุทธศาสตร์  4 จัดการดา้นโอกาสทางการศึกษาอย่างทัว่ถึงและเท่าเทียม 222,380,000   222,380,000      222,380,000      667,140,000  
ยุทธศาสตร์  5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชวีิตทีเ่ป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 590,000        590,000            590,000            1,770,000     
ยุทธศาสตร์  6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา

5,780,000      5,830,000         5,930,000         17,540,000    

รวมทัง้สิ้น 264,270,000   264,320,000      264,420,000      793,010,000  

บทที่ 4
สรุปงบหน้าโครงการ กิจกรรม และงบประมาณ 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2563-2565
ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1

ยุทธศาสตร์
งบประมาณ (หน่วย : บาท)

หนา้ที ่86

 แผนพัฒนาการศกึษาขัน้พืน้ฐาน



ยทุธศาสตร์ที ่1 จัดการศึกษาเพ่ือความมัน่คง

2563 2564 2565 ที่ 2563 2564 2565 รวม
100 100 100 1 โครงการสง่เสริมสนับสนุนการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียน 150,000 150,000 150,000 450,000 กลุ่มนิเทศติดตาม

 คุณธรรม สพฐ.
1.1. เสริมสร้างคุณธรรม ใหผู้้บริหาร ครู และบคุลากรทางการศึกษา

"โรงเรียนคุณธรรม"
1.2 สร้างคนดีใหบ้า้นเมอืง

100 100 100 2 โครงการสง่เสริมพัฒนากิจกรรมสภานักเรียน สพป.นครปฐม เขต 1 50,000 50,000 50,000 150,000 กลุ่มส่งเสริมจดัการศึกษา

2.1 พัฒนาตัวแทนประธานนักเรียน

2.2 พัฒนาคณะกรรมการสภานักเรียนและจัดกจิกรรม
100 100 100 ของคณะกรรมการสภานักเรียนเขตพื้นที่การศึกษา

2.3 คัดเลือกโรงเรียนที่ด าเนินกจิกรรมสภานักเรียน ในระดับดีเด่น

2.4 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน
3 โครงการปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพตดิในสถานศึกษา 300,000 300,000 300,000 900,000 กลุ่มส่งเสริมจดัการศึกษา

3.1 จัดท าแผนปฏิบติัการปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพติดในสถานศึกษา
และขับเคล่ือนสู่การปฏิบติั

4.ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถงึ 100 100 100 3.2 ก าหนดมาตรการปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพติดและ
การมีทัศนคติที่ดีต่อบา้นเมือง มีหลักคิดที่ถกูต้องเปน็ ภัยคุกคามรูปแบบใหม่
พลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยม 3.3 ติดตามสอดส่องความประพฤตินักเรียน
ที่พงึประสงค์ มีคุณธรรม อตัลักษณ์ มีจติสาธารณะ มี 3.4 ส่งเสริมลูกเสือใหม้คีวามรักชาติ ศาสน์ กษตัริย์ และยึดมัน่ใน

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่น้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพยีงไปพฒันาผู้เรียนใหม้ีคุณลักษณะอนั
พงึประสงค์ตามที่ก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถงึความรัก
ในสถาบนัหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย์ทรงเปน็ประมุข

3. ร้อยละสถานศึกษาที่จดับรรยากาศส่ิงแวดล้อม และจดั
กจิกรรมการเรียนรู้ใหผู้้เรียนแสดงออกถงึความรักใน
สถาบนัหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย์ทรงเปน็ประมุข มี
ทัศนคติที่ดีต่อบา้นเมือง มีหลักคิดที่ถกูต้อง เปน็พลเมืองดี
ของชาติ มีคุณธรรมจริยธรรม

โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ัด ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563-2565

กลยทุธ์  พัฒนาผู้เรียนใหม้คีวามรักในสถาบนัหลกัของชาตแิละยดึมัน่การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยท์รงเปน็ประมขุ มดีา้นคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมทีพึ่งประสงค์

ตวัชีว้ัด
ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัด

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

หนา้ที ่87

 แผนพัฒนาการศกึษาขัน้พืน้ฐาน



2563 2564 2565 ที่ 2563 2564 2565 รวม
ตวัชีว้ัด

ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัด
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

จติอาสารับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อืน่ และสังคม ระบอบประชาธิปไตยอนัมพีระมหากษตัริย์ทรงเปน็ประมขุ
โดยรวม ซ่ือสัตย์ สุจริต มัธยัสถ ์อดออม 3.5 นิเทศ ติดตามและประเมนิผลการด าเนินงาน

 โอบออ้มอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม

5.ร้อยละผู้เรียนชั้นป.6 และ ม.3 ที่จบหลักสูตรมีผล 100 100 100 4 โครงการขบัเคลือ่นหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูส่ถานศึกษา 50,000 50,000 50,000 150,000 กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ

การประเมินคุณลักษณะอนัพงึประสงค์ผ่านในระดับดี 4.1 การจัดท าคู่มอื/แนวทางการน้อมน าพระบรมราโชบาย 

ขึน้ไป ต้ังแต่ร้อยละ 90 ขึน้ไป ด้านการศึกษา ของรัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
6. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ความเขา้ใจ และมีความ 100 100 100 พอเพียงสู่การปฏิบติั น าสู่การปฏิบติั
พร้อมสามารถรับมือกบัภัยคุกคามทุกรูปแบบที่มี
ผลกระทบต่อความมั่นคง

4.2 ยกระดับสถานศึกษาพอเพียงเปน็ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกจิพอเพียง
4.3 ติดตาม สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน

550,000 550,000 550,000 1,650,000 รวมทัง้สิ้น

หนา้ที ่88

 แผนพัฒนาการศกึษาขัน้พืน้ฐาน



ยทุธศาสตร์ที ่2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมขดีความสามารถในการแขง่ขนั

2563 2564 2565 ที่ 2563 2564 2565 รวม
80 80 90 1 โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนเพ่ือการแขง่ขนังานมหกรรม 400,000 400,000 400,000 1,200,000 กลุ่มนเิทศติดตามฯ

ความสามารถศิลปหตัถกรรม วิชาการและเทคโนโลยขีองนักเรียน
1.1  จัดการแข่งขันระดับกลุ่มโรงเรียน 10 กลุ่ม
1.2 จัดการแข่งขันระดับเขตพื้นที่การศึกษา

100 100 100 2 โครงการจัดงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหตัถกรรม 100,000 100,000 100,000 300,000 กลุ่มส่งเสริมจัดการศึกษา

วิชาการและเทคโนโลยขีองนักเรียน 

2.1 ส่งตัวแทนนักเรียนเข้าร่วมการประกวด/แข่งขันทักษะทางวิชาการ
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ การศึกษาปฐมวัย กจิกรรมพัฒนาผู้เรียน
และการศึกษาพิเศษ รวมถึงความสามารถทางศิลปะ การแสดงและ

ทักษะชีวิต ระดับชาติ

3 โครงการสง่เสริมการแขง่ขนักีฬานักเรียน 80,000 80,000 80,000 240,000 กลุ่มส่งเสริมจัดการศึกษา

4 โครงการการคัดเลอืกนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล
พระราชทานระดบัการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ประจ าปกีารศึกษา 2562 

30,000 30,000 30,000 90,000 กลุ่มส่งเสริมจัดการศึกษา

3. 3. ร้อยละผู้เรียนระดับมธัยมศึกษาผ่านการ
ประเมนิ

5 โครงการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนดา้นคณติศาสตร์และ 100,000 100,000 100,000 300,000 กลุ่มส่งเสริมจัดการศึกษา

สมรรถนะที่จ าเปน็ตามแนวทางการประเมนิ PISA วิทยาศาสตร์สูค่วามเปน็เลศิ 

3.1 ด้านการรู้เร่ืองการอา่น (Reading Literacy) 100 100 100 5.1 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา
3.2 ด้านการรู้เร่ืองคณิตศาสตร์ (Mathematical 
Literacy)

90 92 94 5.2 รองสองระดับประเทศ

1. จ านวนผู้เรียนมคีวามเปน็เลิศทางด้านวิชาการ 
มทีักษะความรู้ที่สอดคล้องกบัทักษะที่จ าเปน็ใน
ศตวรรษที่ 21

2. ร้อยละของผู้เรียนที่มคีวามสามารถพิเศษได้รับ
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ

โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ัด ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563-2565

กลยทุธ์ เสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนเพ่ือเพ่ิมขดีความสามารถในการแขง่ขนั

ตวัชีว้ัด
ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัด

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

หน้าที่ 89
 แผนพัฒนาการศึกษาขัน้พื้นฐาน



2563 2564 2565 ที่ 2563 2564 2565 รวม
ตวัชีว้ัด

ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัด
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

3.3 ด้านการรู้เร่ืองวิทยาศาสตร์ (Scientific 
Literacy)

90 92 94 6  โครงการขบัเคลือ่นการจัดการเรียนรู้สะเตม็ศึกษา (STEM 
Education) ร่วมกับ สสวท.

50,000 50,000 50,000 

150,000 กลุ่มนิเทศ
ติดตามฯ
 

760,000 760,000 760,000 2,280,000 - รวมทัง้สิ้น

หน้าที่ 90
 แผนพัฒนาการศึกษาขัน้พื้นฐาน



ยทุธศาสตร์ที ่3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

2563 2564 2565 ที่ 2563 2564 2565 รวม
1. ร้อยละของเด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ

>85 92 92 1 โครงการสง่เสริมพัฒนาการและพัฒนาศักยภาพเดก็ปฐมวัย 20,000 20,000 20,000 60,000 กลุ่มนเิทศติดตามฯ   

 วินัย อารมณ์ สังคม และสติปญัญา มผ่ีานเกณฑ์
การ

1.1 ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย
ประเมนิระดับดีขึน้ไปทั้ง 4 ด้าน 1.2 พัฒนาการจัดประสบการณ์ตามแนว Active Learning และส่งเสริม

การใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ ทุกโรงเรียน

1.3 ส่งเสริมการประเมนิพัฒนาการตามสภาพจริง จ านวน 8 โรงเรียน
1.4 สร้างเครือข่ายเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ทุกโรงเรียน

2 โครงการบา้นนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดบัปฐมวัย 50,000 50,000 50,000 150,000 กลุ่มนเิทศติดตามฯ   

2.1 ประเมนิโรงเรียนเพื่อรับตราพระราชทานบา้นนักวิทยาศาสตร์
2.2 โรงเรียนเข้ารับตราพระราชทานบา้นนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย

2. ร้อยละของผู้เรียนมนิีสัยรักการอา่น 100 100 100 3  โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยใหนั้กเรียนอ่าน 200,000 200,000 200,000 600,000 กลุ่มนิเทศ

3. ร้อยละผู้เรียนช้ัน ป.6 ที่จบหลักสูตร มผีล 95 95 100 3.1 การประเมนิความสามารถด้านการอา่น ป.1 RT
กลุ่มนิเทศ
ติดตามฯ

การประเมนิการอา่น การคิดวิเคราะห ์และการ
เขียน

3.2 ส่งเสริมการอา่นตามรอยพระจริยวัตร 
ผ่านในระดับดีขึน้ไป  ต้ังแต่ร้อยละ 90 ขึน้ไป 4  โครงการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดบัชาต ิNT 150,000 150,000 150,000 450,000 กลุ่มนเิทศติดตามฯ   

4. ร้อยละผู้เรียนช้ันมธัยมศึกษาปทีี่ 3 ที่จบ
หลักสูตร มผีลการประเมนิการอา่น การคิด

93 95 95
4.1 ประชุมช้ีแจงศูนย์สอบในการจัดท าแผนการทดสอบความสามารถ
พื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ

วิเคราะห ์และการเขียน  ผ่านในระดับดีขึน้ไป 4.2 เตรียมความพร้อมรับการประเมนิ แต่งต้ังคณะกรรมการ /ประชุม/
ส่งมอบข้อสอบ ฯต้ังแต่ร้อยละ 90 ขึน้ไป 4.4 ตรวจค าตอบข้อเขียน /ส่งกระดาษค าตอบไป สพฐ.

5. ร้อยละของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 3 มผีล เพิม่ ขึ้น เพิม่ ขึ้น เพิม่ ขึ้น 4.5 สังเคราะหผ์ลการสอบและน าผลรายงานและวางแผนพัฒนาต่อไป

           3.2 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบคุลากรทางการศึกษาใหเ้ปน็มอือาชพี

โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ัด ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563-2565

กลยทุธ์   3.1 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนทกุระดบัใหม้ทีกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21

ตวัชีว้ัด
ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัด

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

หน้าที่ 91
 แผนพัฒนาการศึกษาขัน้พื้นฐาน



2563 2564 2565 ที่ 2563 2564 2565 รวม
ตวัชีว้ัด

ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัด
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

การทดสอบความสามารถพื้นฐานระดับชาติ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 5 โครงการขบัเคลือ่นการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ 50,000 50,000 50,000 150,000 กลุ่มนเิทศติดตามฯ   

(NT) ต้ังแต่ร้อยละ 50 ขึน้ไป 5    5    5   

 มจี านวนเพิ่มขึน้จากปกีารศึกษาที่ผ่านมา
     - ด้านภาษา     (1911/3226)= 59.24
     - ด้านค านวณ   (1403/3226)= 43.49
     - ด้านเหตุผล    (1460/3226)= 45.266. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอน
เพิ่ม 100 100 100
ทักษะการคิดแบบมเีหตุผลและเปน็ขัน้เปน็ตอน 
(Coding)7. ร้อยละของผู้เรียนมทีักษะพื้นฐานในการ
ด ารงชีวิต สามารถ ด ารง ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง
มคีวามสุข  มคีวามยืดหยุ่นทางด้านความคิด 
สามารถท างานร่วมกบัผู้อืน่ได้ ภายใต้สังคมที่เปน็
พหวัุฒนธรรม

100 100 100

8. ร้อยละของผู้เรียนที่มทีักษะส่ือสารภาษาองักฤษ >80   >85  >90 6 โครงการการพัฒนาทกัษะสือ่สารภาษาอังกฤษและสือ่สารภาษาทีส่าม 300,000 300,000 300,000 900,000 กลุ่มนเิทศติดตามฯ   

และส่ือสารภาษาที่ 3 ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ (ผล
ประเมนิภาษาองักฤษป.1-ม.3 ระดับดีขึน้ไป ร้อย
ละ 80 ขึน้ไป ทุกช้ัน)

6.1 พัฒนาทักษะส่ือสารภาษาองักฤษ
6.2 การพัฒนาคู่มอืการส่งเสริมทักษะส่ือสารภาษาที่สาม (ภาษาจีน)
6.3 การนิเทศติดตาม

9. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ และ
บรรยากาศส่ิงแวดล้อมที่ส่งเสริมสนับสนุนให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกทักษะด้านภาษาองักฤษ
และภาษาที่ 3 ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ

100 100 100

หน้าที่ 92
 แผนพัฒนาการศึกษาขัน้พื้นฐาน



2563 2564 2565 ที่ 2563 2564 2565 รวม
ตวัชีว้ัด

ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัด
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

10. ร้อยละสถานศึกษาที่ส่งเสริม พัฒนา และ
ยกระดับความรู้ภาษาองักฤษของครูที่สอน
ภาษาองักฤษ โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้าน
ภาษา (Common European Framework of 
Reference for Languages : CEFR) ตามเกณฑ์
ที่ก าหนด

100 100 100

11. คะแนนเฉล่ียร้อยละผลการทดสอบความสามารถ 7 โครงการประเมนิความสามารถผู้เรียนดว้ยขอ้สอบมาตรฐาน 100,000 100,000 100,000 300,000 กลุ่มนเิทศติดตามฯ   

พื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติขัน้ประถมศึกษาปทีี่ 3
 เพิ่มขึน้ไมน้่อยกว่าร้อยละ 3 
   - ด้านภาษา      (54.48)

เพิม่ขึ้น
ร้อยละ

 3

เพิม่ขึ้น
ร้อยละ

 3

เพิม่ขึ้น
ร้อยละ

 3

7.1 ด าเนินการบริหารจัดการสอบนักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 2,4,5และ
มธัยมศึกษาปทีี่ 1,2
7.2 ประชุมช้ีแจงประธานกลุ่มโรงเรียน

  - ด้านค านวณ    (48.97)  7.4 ด าเนินการสอบ
  - ด้านเหตุผล     (47.78)
12. ผู้เรียนทุกระดับมสีมรรถนะส าคัญตาม
หลักสูตร มทีักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
(3R8C)

100 100 100 8 โครงการพัฒนาหลกัสตูรสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอน
เน้นสมรรถนะ สูท่กัษะในศตวรรษที ่21

150,000 150,000 150,000 450,000 กลุ่มนเิทศติดตามฯ   

13. ร้อยละของสถานศึกษาที่การจัดการเรียนรู้ตาม 100 100 100 8.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
กระบวนการ 5 ขัน้ตอน หรือบนัได 5 ขัน้ 8.2 พัฒนาการเรียนการสอนแนว Active Learning
 (IS: Independent Study) 8.3 ด าเนินการตรวจและประเมนิแผนการจัดการเรียนรู้ในการเดินทาง

14. ร้อยละผู้เรียนที่จบการศึกษาช้ันประถมศึกษา
ปทีี่ 6 ช้ันมธัยมศึกษาปทีี่ 3  มทีักษะการเรียนรู้ที่
เช่ือมโยงสู่

100 100 100  ไปนิเทศ ก ากบั ติดตามและประเมนิผลเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตใน
รูปแบบ Active Learrning

อาชีพและการมงีานท า ตามความถนัด และความ  9 โครงการยกระดบัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนดว้ยบนัได 6  200,000 200,000 200,000 600,000 กลุ่มนเิทศติดตามฯ   

ต้องการของตนเอง มทีักษะอาชีพที่สอดคล้องกบั
ความต้องการของประเทศ วางแผนชีวิตและ

 ขัน้สูค่วามส าเร็จ

หน้าที่ 93
 แผนพัฒนาการศึกษาขัน้พื้นฐาน



2563 2564 2565 ที่ 2563 2564 2565 รวม
ตวัชีว้ัด

ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัด
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

การเงินที่เหมาะสมและน าไปปฏิบติัได้ 9.1 รู้เขา รู้เรา
 (ID plan portfolio) 9.2 ลับคมครู18. ร้อยละของผู้เรียนมผีลการประเมนิสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตตามเกณฑ์มาตรฐานแต่ละด้าน >90 >90 >90 9.3 สู่ฝันนวัตกรรมครู 
15. ร้อยละผู้เรียนช้ันมธัยมศึกษาปทีี่ 3 ที่จบ
หลักสูตรได้ศึกษาต่อในสายอาชีพ ต้ังแต่ร้อยละ 60
 ขึน้ไป (มฐ.3)

70 70 72 9.4 ติดตามปรับปรุง
9.5 ยกย่อง เชิดชู

16. ร้อยละของผู้เรียนที่มคีะแนนผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET)ช้ัน
ประถมศึกษาปทีี่ 6 เพิ่มขึน้ จากปกีารศึกษาที่ผ่าน
มา

เพิม่ขึ้น
ร้อยละ

3  

เพิม่ขึ้น
ร้อยละ

3  

เพิม่ขึ้น
ร้อยละ

3  

10 โครงการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาตขิัน้พ้ืนฐาน O-NET 
10.1 เตรียมความพร้อมทุกด้าน /แต่งต้ังคณะกรรมการ /ก าหนดสนาม
สอบ/ประชุมสร้างความเข้าใจในการจัดสอบอย่างถูกต้องตามแนวทาง

600,000 600,000 600,000 1,800,000 กลุ่มนิเทศ
ติดตามฯ
 

     - วิชาภาษาไทย      (57.87) 10.2 ด าเนินการจัดสอบช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 และช้ันมธัยมศึกษาปทีี่ 3
     - วิชาคณิตศาสตร์    (39.74) 10.3 ศูนย์สอบรวมกระดาษค าตอบและเอกสารสอบส่งมอบ สทศ.
     - วิชาวิทยาศาสตร์   (41.01)
     - วิชาภาษาองักฤษ   (39.95)
17. ร้อยละของผู้เรียนที่มคีะแนนผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET)ช้ัน
ประถมศึกษาปทีี่ 6 มากกว่า ร้อยละ 50 ในแต่ละ
วิชาเพิ่มขึน้จากปกีารศึกษาที่ผ่านมา

เพิม่ขึ้น
ร้อยละ
5   

เพิม่ขึ้น
ร้อยละ
5   

เพิม่ขึ้น
ร้อยละ
5   

     - วิชาภาษาไทย  (1631/3578) = 45.58
     - วิชาคณิตศาสตร์ ( 962/3577) = 26.89
     - วิชาวิทยาศาสตร์ ( 794/3578) = 22.19
     - วิชาภาษาองักฤษ ( 827/3578) = 23.11
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2563 2564 2565 ที่ 2563 2564 2565 รวม
ตวัชีว้ัด

ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัด
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

18. ร้อยละของผู้เรียนที่มคีะแนนผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET)ช้ัน
มธัยมศึกษาปทีี่ 3 เพิ่มขึน้ จากปกีารศึกษาที่ผ่านมา

เพิม่ขึ้น
ร้อยละ
3   

เพิม่ขึ้น
ร้อยละ
3   

เพิม่ขึ้น
ร้อยละ
3   

     - วิชาภาษาไทย        (51.87)
     - วิชาคณิตศาสตร์      (25.70)
     - วิชาวิทยาศาสตร์     (34.98)
     - วิชาภาษาองักฤษ    (27.25)

19. ร้อยละของผู้เรียนที่มคีะแนนผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET) ช้ัน
มธัยมศึกษาปทีี่ 3 มากกว่าร้อยละ 50 
ในแต่ละวิชาเพิ่มขึน้จากปกีารศึกษาที่ผ่านมา

เพิม่ขึ้น
ร้อยละ
3   

เพิม่ขึ้น
ร้อยละ
3   

เพิม่ขึ้น
ร้อยละ
3   

     - วิชาภาษาไทย      (183/459) = 39.87

     - วิชาคณิตศาสตร์    ( 7/459)   = 1.53
     - วิชาวิทยาศาสตร์   ( 11/455)  = 2.42
     - วิชาภาษาองักฤษ   ( 3/459)   = 0.66
20. ร้อยละครูเปล่ียนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เปน็
 “Coach” ผู้ใหค้ าปรึกษา ข้อเสนอแนะการจัดการ
เรียนรู้ หรือ ผู้อ านวยการเรียนรู้ n/a

100 100 100 11 โครงการ "ผอ.พบเพ่ือนคร"ูมุง่สูคุ่ณภาพการศึกษา
11.1 จัดท าสารสนเทศครู
11.2 วิเคราะหแ์นวโน้มและนโยบายการจัดการศึกษาของ

130,000 130,000 130,000 390,000 กลุ่มนเิทศติดตามฯ   

21. ร้อยละของครูและบคุลากรทางการศึกษาที่
พัฒนาตนเองผ่านระบบ Digital Technology

100 100 100 กระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ./สพป.นครปฐม เขต 1 
11.3 จัดประชุมครู / ผอ.พบเพื่อนครูมุง่สู่คุณภาพการศึกษา

22. ร้อยละสถานศึกษาส่งเสริม และพัฒนาครูและ 100 100 100 11.4  นิเทศ ก ากบั ติดตามและประเมนิผล
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ตวัชีว้ัด

ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัด
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

บคุลากรทางการศึกษา ใหม้คีวามรู้ทักษะด้าน 12 โครงการพัฒนาครูยคุ 4.0 สู ่SMART CLASSROOMS 60,000 60,000 60,000 180,000 กลุ่มนเิทศติดตามฯ   

การรู้ดิจิทัล (Digital Literacy) การสอนดิจิทัล 
(Digital Pedagogy) ทักษะส่ือสารภาษาองักฤษ 
ทักษะส่ือสารภาษาที่ 3 สอดคล้องกบัภารกจิและ
หน้าที่ของตน

12.1 การผลิตส่ือการเรียนรู้ออนไลน์
12.2 ส่งเสริมการเผยแพร่ส่ือ นวัตกรรม ผ่านช่องทาง
 https://padlet.com

23 ร้อยละของครูและบคุลากรทางการศึกษา
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาในรูปแบบชุมชนแหง่
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community: PLC)

100 100 100 12.3 การนิเทศ ติดตาม การใช้ส่ือ นวัตกรรม
12.4 การยกย่องเชิดชูครูที่มคีวามสามารถในการผลิตส่ือ
12.5 สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ

13 โครงการการนิเทศเพ่ือขบัเคลือ่นคุณภาพการศึกษา 
13.1 ยกระดับการนิเทศเพื่อคุณภาพการศึกษา

150,000 150,000 150,000 450,000 กลุ่มนเิทศติดตามฯ   

13.2  ส่งเสริมการนิเทศภายในโรงเรียนเพื่อการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา

14 โครงการพัฒนาระบบการบริหารงานบคุคล 500,000 500,000 500,000 1,500,000 กลุ่มบริหารงานบคุคล

14.1 งานทะเบยีนประวัติ

14.2 การบริหารอตัราก าลังข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน 
   14.3  สรรหาและบรรจุแต่งต้ังบคุลากรในสังกดั
14.4  การด าเนินการเล่ือนเงินเดือน
14.5 การอบรมเพื่อเล่ือนเปน็วิทยฐานะช านาญการพิเศษ
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14.6 ประเมนิผลงานทางวิชาการและเพิ่มผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติังาน
14.7 ประเมนิข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาต าแหน่งครู
มแีละเล่ือนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ใหม ่(ว21)

14.8 ประเมนิศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา
14.9 ประเมนิสัมฤทธิผลการปฏิบติังานในหน้าที่ต าแหน่งผู้อ านวยการ
สถานศึกษาในระยะเวลา 1 ปี

15 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา/ผู้ปฏบิตัหิน้าที่
ในสถานศึกษา

400,000 400,000 400,000 กลุ่มบริหารงานบคุคล

15.1 ประชุมคณะท างานก าหนดหลักสูตรวางแผนการท างาน
15.2 อบรมเชิงปฏิบติัผู้อ านวยการสถานศึกษา เปน็เวลา  2 วัน  
      1) ประชุมคณะท างานก าหนดหลักสูตรวางแผนการพัฒนา
      2) อบรมเชิงปฏิบติัการครูผู้สอนหรือผู้ปฏิบติัหน้าที่ด้านการเงิน
บญัชี และพัสดุในสถานศึกษา และผู้รับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน
เปน็เวลา 3 วัน 
15.3 สรุป รายงานผลการพัฒนาตามโครงการที่ก าหนด

16 โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษาทีส่อดคลอ้งกับการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา

300,000 300,000 300,000 900,000 กลุ่มพัฒนาครูฯ

17 โครงการคัดเลอืกรางวัลหน่วยงานและผู้มผีลงานดเีดน่ประสพ 50,000 50,000 50,000 150,000 กลุ่มพัฒนาครูฯ
ผลส าเร็จเปน็ทีป่ระจักษ์ เพ่ือรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ.
(OBEC AWARDS) 
17.1 คัดเลือกบคุคลดีเด่นในแต่ละสาขาในระดับสถานศึกษา
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17.2 คัดเลือกบคุคล/สถานศึกษาดีเด่นในแต่ละสาขาในระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา
17.3 ประกาศผลการคัดเลือกเพื่อยกย่องเชิดชูเกยีรติ
17.4 สรุปรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ

18 โครงการสนับสนุนครูและบคุลากรทางการศึกษาและผู้ปฏบิตังิาน
ใหร้าชการ

30,000,000 30,000,000 30,000,000 90,000,000 กลุ่มบริหารงานบคุคล

19 ค่าตอบแทนค่าเชา่บา้น  800,000 800,000 800,000 2,400,000 กลุ่มบริหารการเงินฯ

34,210,000 34,210,000 34,210,000 101,430,000 รวมทัง้สิ้น

หน้าที่ 98
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ยทุธศาสตร์ที ่4  จัดการดา้นโอกาสทางการศึกษาอยา่งทัว่ถึงและเทา่เทยีม

         4.2 สง่เสริม สนับสนุนการใชเ้ทคโนโลยดีจิิทลั (Digital Technology) ในการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนทกุระดบั

2563 2564 2565 ที่ 2563 2564 2565 รวม
1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน สามารถเข้าเรียนใน 100 100 100 1 โครงการสง่เสริมสทิธิและโอกาสทางการศึกษา 30,000 30,000 30,000 90,000 กลุ่มส่งเสริม
สถานศึกษาที่มคุีณภาพเปน็มาตรฐานเสมอกนั 1.1 ประกาศรายละเอยีดการส่งเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษาและจัดสรร การจัดการศึกษา

100 100 100 1.2 ส่งเสริมเด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนเพื่อเตรียมความพร้อมการศึกษาขั้นพื้นฐาน
1.3 การรับนักเรียน
1.4 การแนะแนวเพื่อการศึกษาต่อและอาชีพ

3. ร้อยละของประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่
บริการที่มอีายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบงัคับเข้า
เรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1

100 100 100

4. ร้อยละนักเรียนที่จบช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 ได้
ศึกษาต่อช้ันมธัยมศึกษาปทีี่ 1

100 100 100

5. ร้อยละของนักเรียนที่จบการศึกษาภาคบงัคับ
ศึกษาต่อขัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเท่า

90  92 92

6. อตัราการออกกลางคันลดลง

   6.1 ระดับประถมศึกษา ลดลง

   6.2 ระดับมธัยมศึกษาตอนต้น ลดลง

2. ร้อยละสถานศึกษาที่มรีะบบฐานข้อมลู
ประชากรวัยเรียนและสามารถน ามาใช้ในการ
วางแผนจัดการเรียนรู้ใหแ้กผู้่เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

ไมม่ ี
นร.
ออก
กลาง
คัน

ไมม่ ี
นร.
ออก
กลาง
คัน

โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ัด ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563-2565

กลยทุธ์ 4.1 เพ่ิมโอกาสการเขา้ถึงการศึกษาอยา่งทัว่ถึงและเทา่เทยีมโดยการมสีว่นร่วม

ตวัชีว้ัด
ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัด

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

หนา้ที ่99

 แผนพัฒนาการศกึษาขัน้พืน้ฐาน



2563 2564 2565 ที่ 2563 2564 2565 รวม
ตวัชีว้ัด

ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัด
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

7. ร้อยละของสถานศึกษาที่มรีะบบการดูแล
ช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนและการแนะแนวที่
มปีระสิทธิภาพ (กลุ่มปกติ กลุ่มเส่ียง กลุ่มมปีญัหา
 กลุ่มพิเศษ)

100 100 100 2 โครงการระบบดแูลชว่ยเหลอืและคุ้มครองนักเรียนและทกัษะชวีิต
2.1 ส่งเสริมสนับสนุนติดตามนักเรียนเข้าเรียนและเฝ้าระวัง
การออกกลางคัน
2.2 พัฒนาความเข้มแข็งระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน

100,000 100,000 100,000 300,000 กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา

8. ร้อยละของผู้เรียนที่มคีวามต้องการจ าเปน็พิเศษ
 (ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มคีวามสามารถ
พิเศษ) ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา
เต็มศักยภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสม ร้อยละ 80 
ขึน้ไป

100 100 100 2.3 การช่วยเหลือเด็กที่มคีวามสามารถพิเศษ/เด็กด้อยโอกาส
2.4 อบรมเชิงปฏิบติัการเจ้าพนักงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา 

      - พิการเรียนรวม
      - เด็กด้อยโอกาส
      - เด็กที่มคีวามสามารถพิเศษ  
9. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการสนับสนุน วัสดุ 
อปุกรณ์ และอปุกรณ์ ดิจิทัล (Digital Device) 
เพื่อใช้เปน็เคร่ืองมอืในการ เรียนรู้อย่างเหมาะสม 
เพียงพอ

100 100 100 3 โครงการสนับสนุนค่าใชจ่้ายการจัดการศึกษาตัง้แตร่ะดบัอนุบาลจน
จบการศึกษาขัน้พ้ืนฐานและสนับสนุนปจัจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน
3.1 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขัน้พื้นฐาน
 ส าหรับเด็กปกติ 

150,000,000 150,000,000 150,000,000 450,000,000 กลุ่มส่งเสริม
การจัดการศึกษา

10. ร้อยละของสถานศึกษาน าเทคโนโลยีดิจิทัล
(Digital Technology) มาใช้เปน็เคร่ืองมอืในการ
จัดการเรียนรู้ใหแ้กผู้่เรียนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ

100 100 100 3.2 สนับสนุนการจัดการศึกษาโดยครอบครัว
3.3 สนับสนุนปจัจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน

หนา้ที ่100

 แผนพัฒนาการศกึษาขัน้พืน้ฐาน



2563 2564 2565 ที่ 2563 2564 2565 รวม
ตวัชีว้ัด

ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัด
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

11. ร้อยละของสถานศึกษาใช้เทคโนโลยีการเรียน
การสอนทางไกลเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
(Distance Learning Technology: DLT)

100 100 100 4 โครงการอาหารกลางวันของโรงเรียน 
 จัดท าแผนก ากบัติดตามโครงการอาหารกลางวันในสถานศึกษา
 จัดเกบ็ข้อมลู การรายงาน การด าเนินงานโครงการอาหารกลางวัน

100,000 100,000 100,000 300,000 กลุ่มส่งเสริม
การจัดการศึกษา

ก ากบัติดตามและประเมนิผลการบริหารจัดการโครงการอาหาร
5 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 50,000 50,000 50,000 150,000 กลุ่มส่งเสริม 

5.1 คัดกรองคนพิการทางการศึกษา การจัดการศึกษา
5.2 จัดสรรงบประมาณใหโ้รงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนรวม
5.3 สถานศึกษาจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบคุคล (IEP)
5.4 รายงานข้อมลูนักเรียนพิเศษในโปรแกรม SET

6 โครงการพัฒนาการศึกษาดว้ยเทคโนโลยกีารศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทยีม (DLTV)

100,000 100,000 100,000 300,000 กลุ่ม DLICT

6.1 ซ่อมบ ารุงอปุกรณ์รับสัญญาณดาวเทียม
6.2 นิเทศ ติดตาม และประเมนิผลโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนด้วย
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)

6.3 ถอดบทเรียนโรงเรียนที่มวิีธีปฏิบติัที่เปน็เลิศ (Best practices) การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม

7 โครงการ ICT เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ปงีบประมาณ 2563  2,000,000 2,000,000 2,000,000 6,000,000 กลุ่ม DLICT
 7.1 พัฒนาระบบโครงข่ายอนิเทอร์เน็ตของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษา

 7.2 จัดสรรค่าเช่าใช้บริการสัญญาณอนิเทอร์เน็ต
        1) ส าหรับโรงเรียน

หนา้ที ่101

 แผนพัฒนาการศกึษาขัน้พืน้ฐาน



2563 2564 2565 ที่ 2563 2564 2565 รวม
ตวัชีว้ัด

ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัด
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

        2) ส าหรับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
8 โครงการเสริมสร้างความเขม็แขง็ สภาพแวดลอ้ม สือ่อุปกรณใ์หเ้อ้ือ 70,000,000 70,000,000 70,000,000 210,000,000 กลุ่มนโยบายและแผน

ตอ่การจัดการเรียนรู้ทีม่คุีณภาพ /กลุ่มบริหารการเงินฯ

 8.1 จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ งบลงทุน 
      ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและส่ิงกอ่สร้าง
8.2 จัดสรรงบประมาณเพื่อด าเนินการซ่อมแซมอาคาร ส่ิงกอ่สร้าง

222,380,000 222,380,000 222,380,000 667,140,000 รวมทัง้สิ้น

หนา้ที ่102

 แผนพัฒนาการศกึษาขัน้พืน้ฐาน



 กลยทุธ์ : สง่เสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชวีิตทีเ่ปน็มติรกับสิง่แวดลอ้ม            

2563 2564 2565 2563 2564 2565 รวม
 >90  95 95 1 โครงการสร้างจิตส านึกดา้นการบริหารจัดการขยะเพ่ือสภาพแวดลอ้มทีด่ี

ในสถานศึกษาสูช่มุชนและหน่วยงาน
140,000 140,000 140,000 420,000 กลุ่มส่งเสริม

จดัการศึกษา

 1.1 ขับเคล่ือนโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste school)
 1.2 ลดใช้พลังงานและการอนุรักษส่ิ์งแวดล้อมสู่การปฏิบติัในสถานศึกษา
 1.3 จัดค่ายโรงเรียนสีเขียว

 1.4 ขยายผลการผลิตและบริโภคที่เปน็มติรกบัส่ิงแวดล้อมสู่ชุมชน

2. ร้อยละสถานศึกษามีการน าขยะมาใช้ประโยชน์ใน
รูปผลิตภัณฑ์และพลังงานเพือ่ลดปริมาณขยะและมี
ส่งเสริมการคัดแยกขยะในชุมชนเพือ่ลด

50 60  70  1.5 พัฒนาโรงเรียนมาตรฐานส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืนใหเ้พิ่มขึน้
 1.6 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยกจิกรรม 5 ส 
1.7 คัดเลือกโรงเรียนที่เปน็ต้นแบบในการน า 3Rs มาประยุกต์

ปริมาณคาร์บอนท่ีโรงเรียนและชุมชน ใช้ในการผลิตและบริโภคที่เปน็มติรกบัสิงแวดล้อม

3. ร้อยละสถานศึกษามีการบูรณาการเร่ืองการจัดการ
ขยะแบบมีส่วนร่วมและการน าขยะมาใช้ประโยชน์
รวมท้ังสอดแทรกในสาระ การเรียนรู้ท่ีเกีย่วข้อง

100 100 100 2 โครงการสง่เสริมสนับสนุนใหส้ถานศึกษาพัฒนาหลกัสตูรกระบวนการ
เรียนรู้ทีเ่ก่ียวขอ้งกับการสร้างเสริมคุณภาพชวีิตทีเ่ปน็มติรกับสิง่แวดลอ้ม
 - พัฒนาหลักสูตรและ ขับเคล่ือนกระบวนการเรียนรู้ด้านส่ิงแวดล้อมใน
สถานศึกษา

150,000 150,000 150,000 450,000 กลุ่มส่งเสริม
จดัการศึกษา

4. ร้อยละนักเรียนเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ มีการขยาย
ผลแหล่งเรียนรู้ นักเรียน โรงเรียน ชุมชน เรียนรู้ด้าน
การลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและ

 80 85 90 3 โครงการการปรับปรุงและพัฒนาส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาใหเ้ปน็
ส านักงานสเีขยีว และสขุภาวะทีด่ี

300,000 300,000 300,000 900,000  กลุ่มอ านวยการ

1. ร้อยละสถานศึกษามีนโยบายและจัดกิจกรรมให้
ความรู้ท่ีถูกต้องและสร้างจิตส านึกด้านการผลิตและ
บริโภคท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมน าไปปฏิบัติใช้ท่ีบ้าน
และชุมชน เช่น การส่งเสริมอาชีพท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม การลดใช้สารเคมีจากปุย๋และยาฆ่าแมลง 
ฯลฯ

โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ัด ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563-2565

 ยทุธศาสตร์ที ่5  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชวีิตทีเ่ปน็มติรกับสิง่แวดลอ้ม

ตวัชีว้ัด
ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัด

ที่ โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

หนา้ที ่103

 แผนพัฒนาการศกึษาขัน้พืน้ฐาน



2563 2564 2565 2563 2564 2565 รวม
ตวัชีว้ัด

ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัด
ที่ โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมเพือ่เป็นแหล่งเรียนรู้  3.1 ปรับปรุงภูมทิัศน์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาใหม้คีวามสะอาด
 ร่มร่ืน ปราศจากขยะ

100 100 100  3.2 การลดขยะ น าแกว้น้ า ภาชนะส่วนตัวมาใช้เพื่อรักษาสุขอนามยั
 3.3 ด าเนินการกจิกรรม 5 ส.ประจ าและต่อเน่ือง
 3.4 การปอ้งกนัมลภาวะ PM 2.5
 3.5 จัดท าแผนปอ้งกนัเผชิญเหตุรับสถานการณ์ฉุกเฉินจากภัยพิบติั โรคติดต่อ

590,000 590,000 590,000 1,770,000 รวมทัง้สิน้

5. ร้อยละหน่วยงานและสถานศึกษามีการปรับปรุง
และพัฒนาบุคลากร และสถานท่ีให้เป็นส านักงานสี
เขียวต้นแบบมีนโยบายการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม ท่ีเอือ้ต่อการเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน

หนา้ที ่104

 แผนพัฒนาการศกึษาขัน้พืน้ฐาน



กลยุทธ์ 6.1   พัฒนาระบบบริหารจัดการใหม้ปีระสิทธิภาพโดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
         6.2 พัฒนาหน่วยงานและสถานศึกษาทุกประเภทใหม้คุีณภาพได้มาตรฐานโดยการมส่ีวนร่วม

2563 2564 2565 2563 2564 2565 รวม
80 85 90 1 โครงการการพัฒนาและเสริมสร้างระบบและกลไกการบริหารจัดการ

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา

200,000.00 200,000.00 200,000.00 600,000.00 กลุ่มนเิทศติดตามฯ 

1.1 ส่งเสริมพฒันาระบบประกันคุณภาพการศึกษาตามกฏกระทรวงว่าด้วย

ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม การประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561

 1.2 ส่งเสริมสนับสนุนการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก
 80 85 90 2 โครงการการตดิตามตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศการศึกษา 80,000.00 80,000.00 80,000.00 240,000.00 กลุ่มนเิทศติดตามฯ 

ปงีบประมาณ 2563 (ก.ต.ป.น)
2.1 จัดท าแผนเคร่ืองมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา

90  95 98 2.2 จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล

และนิเทศการศึกษา
2.3 ติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศการศึกษาโรงเรียน
2.5 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน

5. ผลการประเมินตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติ ราชการประจ าปี (KRS) ของ สพป.
นครปฐม เขต 1

ระดับ
คุณภาพ
ร้อยละ 
90 ขึ้นไป

ระดับ
คุณภาพ
ร้อยละ 
90 ขึ้นไป

ระดับ
คุณภาพ
ร้อยละ 
90 ขึ้นไป

3 โครงการการคัดเลอืกสถานศึกษาทีม่รีะบบและกลไกการบริหารจัดการ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือ
การประกันคุณภาพเพ่ือรับรางวัล IQA AWARD ประจ าปี

50,000.00 50,000.00 50,000.00 150,000.00 กลุ่มนเิทศติดตามฯ 

ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม เข้าร่วมสัมมนาและแลกเปล่ียนเรียนรู้ของผู้น าเสอนผลงานสถานศึกษา
ต้นแบบ รางวัล IQA AWARD ประจ าปกีารศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ัด ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563-2565

ผู้รับผิดชอบ

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่มผีลการประเมนิ
ภายนอกระดับดีขึน้ไป (ระดับปฐมวัย และ ระดับ
การศึกษาขัน้พื้นฐาน)

2. ผลการประเมนิการบริหารจัดการตามเกณฑ์
มาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

3. ร้อยละสถานศึกษามีผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity
 & Transparency  Assessment : ITA)คะแนนต้ังแต่
ร้อยละ 80 ขึน้ไป
4. ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA: Integrity & Transparency 
Assessment) ค่าคะแนนเพิม่ขึน้

6. ผลการประเมินตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการของ 
สพฐ.ประจ าปี (ARS) ของ สพป.

 ยทุธศาสตร์ที ่6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมสีว่นร่วมในการจัดการศึกษา

ตวัชีว้ัด
ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัด

ที่ โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ (บาท)

หน้าที่ 105
 แผนพัฒนาการศึกษาขัน้พื้นฐาน



กลยุทธ์ 6.1   พัฒนาระบบบริหารจัดการใหม้ปีระสิทธิภาพโดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
         6.2 พัฒนาหน่วยงานและสถานศึกษาทุกประเภทใหม้คุีณภาพได้มาตรฐานโดยการมส่ีวนร่วม

2563 2564 2565 2563 2564 2565 รวม
ผู้รับผิดชอบ

 ยทุธศาสตร์ที ่6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมสีว่นร่วมในการจัดการศึกษา

ตวัชีว้ัด
ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัด

ที่ โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ (บาท)

 80 85 90 4 โครงการยกระดบัคุณภาพโรงเรียนใหไ้ดม้าตรฐานโดยการมี 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 3,000,000.00 กลุ่มนเิทศติดตามฯ 

สว่นร่วมทกุภาคสว่น
 80 85 90  4.1 ขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนประชารัฐ

 4.2 ขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล
100 100 100  4.3 ขับเคล่ือนโรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership School)

 4.4 ประชุมวางแผนการขับเคล่ือนร่วมกบั สพฐ.

5 โครงการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเลก็มคุีณภาพและประสทิธิภาพ 800,000.00 800,000.00 800,000.00 2,400,000.00 กลุ่มนโยบายและแผน  

 80 85 90 5.1 จัดสรรค่าพาหนะรับส่งนักเรียนจากโรงเรียนเครือข่ายไปเรียนรวมใน
โรงเรียนหลัก ตามระยะทางดังน้ี

/กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ

5.2 การจัดท าแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก สพป. นครปฐม เขต 1 

5.3 ขับเคล่ือนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กตามแผนบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก

11. โรงเรียนขนาดเล็กมีจ านวนลดลงจากปีท่ีผ่านมา 1 แหง่ 2 แหง่ 1 แหง่ 5.4 ขับเคล่ือนการจัดการเรียนรวม

12. ร้อยละของผู้เรียนท่ีอยู่ในโรงเรียนขนาดเล็กมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึน้

85 90 95 5.5 ยกระดับคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กที่จ าเปน็ต้องด ารงอยู่
(Stand Alone) ด้วยวิธีที่หลากหลาย

5.6 เลิกโรงเรียนขนาดเล็กที่ไมม่นัีกเรียน

5.7 ยกระดับคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก “จิว๋แต่แจ๋ว” ที่มนัีกเรียน 8-120
 คน

7. ร้อยละของครูท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินห้องเรียน
คุณภาพระดับ ดีมากขึน้ไป

8. ร้อยละของโรงเรียนท่ีได้รับรางวัลสถานศึกษา
คุณภาพระดับดีมากขึน้ไป

9. ร้อยละของสถานศึกษาและหน่วยงานส่งเสริม
สนับสนุนให้ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม  มีส่วนร่วมใน
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  4 ด้าน

10. ร้อยละสถานศึกษาได้รับการพฒันาใหม้ีมาตรฐาน
อย่างเหมาะสมตามบริบท ด้านประเภท ขนาด และพืน้ที่ 
รร ประชารัฐ / รร คุณภาพประจ าต าบล / รร ร่วมพฒันา

หน้าที่ 106
 แผนพัฒนาการศึกษาขัน้พื้นฐาน



กลยุทธ์ 6.1   พัฒนาระบบบริหารจัดการใหม้ปีระสิทธิภาพโดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
         6.2 พัฒนาหน่วยงานและสถานศึกษาทุกประเภทใหม้คุีณภาพได้มาตรฐานโดยการมส่ีวนร่วม

2563 2564 2565 2563 2564 2565 รวม
ผู้รับผิดชอบ

 ยทุธศาสตร์ที ่6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมสีว่นร่วมในการจัดการศึกษา

ตวัชีว้ัด
ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัด

ที่ โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ (บาท)

6 โครงการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหอ้งเรียนคุณภาพ 200,000.00 200,000.00 200,000.00 600,000.00 กลุ่มนเิทศติดตามฯ 

6.1 ติดตามประเมนิผลหอ้งเรียนคุณภาพ

6.2 สรุปผลการประเมนิ
6.3 ถอดประสบการณ์การพัฒนาหอ้งเรียนคุณภาพ
6.4 ยกย่องเชิงชูเกยีรติ

6.5 ทบทวนเกณฑ์ประเมนิหอ้งเรียนคุณภาพ

6.6 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน
7 โครงการการขบัเคลือ่นนโยบายสูก่ารปฏบิตัริะดบัส านักงาน

เขตพ้ืนทีก่ารศึกษา และสถานศึกษา  

250,000.00 300,000.00 400,000.00 950,000.00 กลุ่มนโยบาย
และแผน/ทุกกลุ่ม

7.1 จัดท านโยบายการขับเคล่ือนสู่การปฏิบติัระดับส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและและสถานศึกษา

7.2 การจัดท าแผนปฏิบติัการประจ าปี

7.3 ขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบติั
      1) ติดตามผลการด าเนินงานระยะคร่ึงแผน/ส้ินแผนและการใช้จ่าย
งบประมาณ รายไตรมาส

       2) สรุปและจดัท ารายงานผลการจดัการศึกษาประจ าปงีบประมาณเผยแพร่ 

7.4 สร้างความเข้มแข็งด้านการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ใหส้ถานศึกษา
7.5 ติดตามผลตรวจราชการตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ/ตรวจ
ราชการแบบบรูณาการส านักนายกรัฐมนตรี ฯลฯและหน่วยงานอืน่

หน้าที่ 107
 แผนพัฒนาการศึกษาขัน้พื้นฐาน



กลยุทธ์ 6.1   พัฒนาระบบบริหารจัดการใหม้ปีระสิทธิภาพโดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
         6.2 พัฒนาหน่วยงานและสถานศึกษาทุกประเภทใหม้คุีณภาพได้มาตรฐานโดยการมส่ีวนร่วม

2563 2564 2565 2563 2564 2565 รวม
ผู้รับผิดชอบ

 ยทุธศาสตร์ที ่6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมสีว่นร่วมในการจัดการศึกษา

ตวัชีว้ัด
ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัด

ที่ โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ (บาท)

8 โครงการเพ่ิมประสทิธิภาพการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และสถานศึกษา

200,000.00 200,000.00 200,000.00 600,000.00 

8.1 การประชุมผู้บริหารสถานศึกษาประจ าเดือน กลุ่มอ านวยการ
8.2 การพัฒนาประสิทธิภาพเครือข่ายประชาสัมพันธ์ ของสพป.นครปฐม 
เขต 1 จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ในรูปแบบหลากหลาย

8.3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 1
    

กลุ่มอ านวยการ/
ทุกกลุ่ม

    8.3.1 ด าเนินตามนโยบายการประหยัดพลังงานภาครัฐ

    8.3.2 การจัดท าบญัชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต

    8.3.3 กจิกรรม 5 ส
8.4 เติมใจใหก้นัสานสายสัมพันธ์สู่องค์กร กลุ่มอ านวยการ
8.5 การเสริมพลังอ านาจเพื่อสร้างศักยภาพในการท างานใหก้บับคุลากร กลุ่มอ านวยการ
    8.5.1 ด าเนินการตามระบบควบคุมภายในและบริหารความเส่ียงใน 
สพป.นครปฐม เขต1 และ สถานศึกษา

     8.5.2 หิว้ปิน่โตไปวัดพัฒนาคุณธรรมเพื่อท าบญุในวันส าคัญทางศาสนา
โดยงดใช้ถุงพลาสติก
    8.5.3 การยกย่องเชิดชูบคุลากรดีเด่นประจ าเดือน
    8.5.4 จัดสวัสดิการสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบติังาน 
8.6 พัฒนาบคุลาการด้านกฎหมาย ICT ในการบริหารจัดการ กลุ่ม DLICT

หน้าที่ 108
 แผนพัฒนาการศึกษาขัน้พื้นฐาน



กลยุทธ์ 6.1   พัฒนาระบบบริหารจัดการใหม้ปีระสิทธิภาพโดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
         6.2 พัฒนาหน่วยงานและสถานศึกษาทุกประเภทใหม้คุีณภาพได้มาตรฐานโดยการมส่ีวนร่วม

2563 2564 2565 2563 2564 2565 รวม
ผู้รับผิดชอบ

 ยทุธศาสตร์ที ่6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมสีว่นร่วมในการจัดการศึกษา

ตวัชีว้ัด
ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัด

ที่ โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ (บาท)

ระบบ AMSS++และ SMSS++ My office
8.7 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษารายงานการบริหารงบประมาณใน กลุ่มบริหารสินทรัพย์

ระบบบญัชีการศึกษาขัน้พื้นฐาน
8.8 เพิ่มประสิทธิภาพด้านการตรวจสอบภายใน กลุ่ม ตสน.

9 โครงการพัฒนาส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาคุณภาพ ตามนโยบาย
นครแหง่คุณภาพการศึกษา"

9.1 การขับเคล่ือนการด าเนินงานตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา

กลุ่มอ านวยการ
การศึกษา
9.2 การติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษาขัน้พื้นฐานตาม
แผนปฏิบติัราชการประจ าป ีของ สพฐ (ARS)

กลุ่มนโยบาย
และแผน

9.3 การประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการของส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ (KRS)

กลุ่มอ านวยการ

9.4 ขับเคล่ือนสถานศึกษาคุณภาพ

10 โครงการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาและสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity &  
Transparency Assessment Online : ITA Online)

250,000.00 250,000.00 250,000.00 750,000.00 กลุ่มนิเทศติดตาม
กลุ่มอ านวยการ

10.1 การพัฒนาเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต
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         6.2 พัฒนาหน่วยงานและสถานศึกษาทุกประเภทใหม้คุีณภาพได้มาตรฐานโดยการมส่ีวนร่วม

2563 2564 2565 2563 2564 2565 รวม
ผู้รับผิดชอบ

 ยทุธศาสตร์ที ่6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมสีว่นร่วมในการจัดการศึกษา

ตวัชีว้ัด
ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัด

ที่ โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ (บาท)

10.2 การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ และสถานศึกษา

ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA 
Online) ประจ าปงีบประมาณ โดย สพฐ.

10.3 ส่งเสริมการด าเนินงานโรงเรียนสุจริต
11 โครงการสง่เสริมการมสีว่นร่วมระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษา

11.1 ส่งเสริมสนับสนุนใหห้น่วยงาน องค์กรภาครัฐ เอกชน ชุมชน และ
บคุคล มส่ีวนร่วมในการบริหาจัดการและระดมทรัพยากรเพื่อ

กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา

จัดการศึกษา ใน 4 งาน
11.2 สรุปและรายงานผลการระดมทรัพยากรที่ใช้ในการจัดการศึกษา

11.3 สร้างความเข้มแข็งคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  

100 100 100 12 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือการศึกษา 250,000.00 250,000.00 250,000.00 750,000.00 กลุ่ม DLICT
12.1 พฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา 

   12.1.1 ปรับปรุงระบบสนับสนุนการบริหารจัดการส านักงานเขต

100 100 100 พื้นที่การศึกษา(AMSS++)/ส านักงานไร้กระดาษ

   12.1.2 การจัดท าข้อมลูนักเรียนรายบคุคล ( DMC)
   12.1.3 พัฒนาระบบคลังข้อมลู Big data ของสพป.นครปฐม เขต 1

   12.1.4 ปรับปรุงระบบเครือข่ายอนิเทอร์เน็ตภายใน สพป .

13. ร้อยละหน่วยงาน.และสถานศึกษาน านวัตกรรม และ
เทคโนโลยีดิจทิัล (Digital Technology) มาใช้ในการ
บริหารจดัการและตัดสินใจทั้งระบบ

14. สพป.และสถานศึกษาทุกแหง่ในสังกดัมีขอ้มูลผู้เรียน
รายบคุคลที่สามารถเชื่อมโยงกบัขอ้มูลต่างๆ น าไปสู่การ
วิเคราะหเ์พือ่วางแผนการจดัการเรียนรู้สู่ผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (Big Data Technology)
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         6.2 พัฒนาหน่วยงานและสถานศึกษาทุกประเภทใหม้คุีณภาพได้มาตรฐานโดยการมส่ีวนร่วม

2563 2564 2565 2563 2564 2565 รวม
ผู้รับผิดชอบ

 ยทุธศาสตร์ที ่6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมสีว่นร่วมในการจัดการศึกษา

ตวัชีว้ัด
ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัด

ที่ โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ (บาท)

15..สพป.และสถานศึกษามีแพลตฟอร์มดิจทิัล (Digital 
Platform) เพือ่สนับสนุนภารกจิด้านบริหารจดัการ

100 100 100    12.1.5 พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสารภายในหน่วยงานและสถานศึกษา

   12.1.6 ประชุมทางไกลผ่านระบบวีดีโอคอนเฟอเรนซ์ (Video 
Conference)/ระบบทางไกลอืน่ ระหว่าง สพฐ. สพท.และสถานศึกษา

12.2 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการบริหารจดัการส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
และสถานศึกษา

13  โครงการบริหารจัดการเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาโดยใชพ้ื้นทีเ่ปน็ฐาน 
(Area-base)

2,500,000.00 2,500,000.00 2,500,000.00 7,500,000.00 

13.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการส านักงาน กลุ่มบริหารสินทรัพย์

เขตพื้นที่การศึกษา (งบประจ า (บริหารจัดการส านักงานเขต/
ค่าธารณูปโภค /จ้างลูกจ้างช่ัวคราว สพป. และอืน่ๆ)
13.2 การส่งเสริมการมส่ีวนร่วมการบริหารจัดการศึกษา
     

ทุกกลุ่มงาน

บริหารจัดการมส่ีวนร่วม 4 งาน 
พัฒนาประสิทธิภาพการกระจายอ านาจแบบ CLUSTER เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิผลการบริหารการศึกษาขัน้พื้นฐาน

5,780,000.00 5,830,000.00 5,930,000.00 17,540,000.00 รวมทัง้สิน้    (บาท)
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บทที่ 5 

การขับเคลื่อนแผนพฒันาการศกึษาข้ันพืน้ฐานสูก่ารปฏบิัต ิ
 

5.1 การแปลงแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติ 
5.1.1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 

ในการด าเนินการแปลงยุทธศาสตร์ เป้าหมาย กลยุทธ์และแนวทางการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยแผนงาน โครงการ กิจกรรมหลักที่จะน าไปสู่
ผลส าเร็จตามเป้าหมายอย่างชัดเจน รวมทั้งการก าหนดความรับผิดชอบต่อการบรรลุเป้าหมายหลัก 
          5.1.2 สร้างความเช่ือมโยงระหว่างแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2563-2565 กับ
นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
แผนพัฒนาจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดรวมทั้งแผนพัฒนาของหน่วยงานต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
        5.1.3 ผู้บริหารการศึกษาทุกระดับ และสถานศึกษาในสังกัด ให้ความส าคัญและใช้
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2563-2565 เป็นกรอบในการด าเนินงานและบริหารของหน่วยงาน 
และสถานศึกษา แปลงสู่การปฏิบัติเป็นแผนปฏิบัติการประจ าปี 
           5.1.4 ช้ีแจง ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ ความเข้าใจสาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2563-2565 ให้บุคลากรผู้ปฏิบัติได้รับทราบอย่างชัดเจนเพื่อการมีส่วนร่วม                       
และสนับสนุนให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
           5.1.5 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานด้วยเทคนิค
วิธีการใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งสร้างขวัญและก าลังใจด้วยการยกย่องชมเชยให้รางวัลเมื่อสามารถ
ด าเนินการได้ประสบผลส าเร็จ 
           5.1.6 ประสานงานระดมทรัพยากรสนับสนุนอย่างพอเพียงต่อการปฏิบัติงานตาม
แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติราชการของหน่วยที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ 
  5.1.7 ปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานให้สอดรับกับนโยบายทุกระดับและบริบท
ของเขตพื้นที่การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

5.2 การตดิตามประเมินผลตามแผน 
 การติดตามประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ               
พ.ศ.2563-2565 ไปสู่การปฏิบัติ มีแนวทางและกระบวนการส าคัญ ดังนี้ 
           1. ให้ความส าคัญกับการติดตามความก้าวหน้า การประเมินผลส าเร็จและผลกระทบของ 
การด าเนินงานอย่างต่อเนื่องและผลการพฒันาการศึกษาในภาพรวม 
          2. จัดท าร่างกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวช้ีวัดความส าเร็จในการด าเนินงาน
ก าหนดผู้รับผิดชอบระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา และเผยแพร่สู่หน่วยงานและ
สถานศึกษาเพื่อใช้เป็นกรอบในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ           
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 3. ผู้รับผิดชอบจัดท าเครื่องมือ และปฏิทินการติดตามประเมินผลการด าเนิน งาน                   
ตามกรอบการประเมินและตัวช้ีวัด โดยน าวิธีการติดตามประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสมมาใช้ 

4. พัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
เพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการทบทวน ปรับปรุงการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายได้ อย่าง                     
มีประสิทธิภาพ ทันเหตุการณ์ 
            5. เสริมสร้างกลไกการการมีส่วนร่วม การตรวจสอบของผู้มีส่วนเกี่ ยวข้องและ
บุคคลภายนอกให้เข้มแข็ง ในการติดตามความก้าวหน้า ตรวจสอบความโปร่งใสและความส าเร็จของ
โครงการพัฒนาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับชุมชนของตน รวมทั้งพัฒนาศักยภาพให้มีทักษะในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการตรวจสอบโครงการต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและจัดท าข้อมูล                     
ที่น ามาใช้ประกอบการตรวจสอบได้อย่างถูกต้องชัดเจน 

 6. สร้างการเช่ือมโยงโครงข่ายข้อมูลระหว่างหน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงาน       
ด้านสังคมในจังหวัด เขตพื้นที่การศึกษา ให้เป็นระบบที่เข้าใจได้ง่ายและใช้ประโยชน์ได้สะดวก เพื่อให้
ทุกฝ่ายมี ข้อมูลที่ ถูกต้องแม่นย าเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนและติดตามประเมินผลในระดับ                        
เขตพื้นที่การศึกษา หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่ให้มีความสัมพันธ์สอดคล้องและเป็นเอกภาพ                
ในการปฏิบัติมากข้ึน      

 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



รหสัโรงเรียน ที่ ชื่อโรงเรียน อ ำเภอจ ำนวนนักเรียน 25 มิถุนำยน 2564 โรงเรียน โรงเรียน ร.ร. แกนน ำ ร.ร. แกนน ำ โรงเรียน

กอ่น ประถม มธัยม รวม คอนเน็กซ์ คุณภำพ สะเต็มศึกษำ ลดเวลำเรียน ดีใกล้บ้ำน

ประถม อดีี ประจ ำต ำบล เพิ่มเวลำรู้ 

 ปี กศ.2561 ปี กศ.2560

73010001 1 วดัดอนยำยหอม เมอืงนฐ. 101 361 0 462 

73010002 2 วดัดอนขนำก เมอืงนฐ. 12 75 0 87 

73010003 3 วดัตำกอ้ง เมอืงนฐ. 84 248 133 465  

73010004 4 บ้ำนมำบแค เมอืงนฐ. 40 66 0 106

73010005 5 วดัเกำะวงัไทร เมอืงนฐ. 152 460 161 773  

73010006 6 วดัทัพหลวง เมอืงนฐ. 73 245 99 417  

73010007 7 วดัม่วงตำรศ  (ส ำอำงค์เจริญผล) เมอืงนฐ. 47 171 0 218 

73010008 8 วดัทุ่งรี เมอืงนฐ. 33 107 0 140

73010009 9 บ้ำนทุ่งน้อย เมอืงนฐ. 21 79 0 100  

73010010 10 บ้ำนล ำท่ำโพ เมอืงนฐ. 23 50 0 73 

73010011 11 วดัธรรมศำลำ เมอืงนฐ. 144 386 183 713  

73010012 12 บ้ำนต้นส ำโรง เมอืงนฐ. 57 72 0 129

73010013 13 บ้ำนนำสร้ำง เมอืงนฐ. 27 78 0 105 

73010015 14 หลวงพ่อแช่มวดัตำกอ้งอนุสรณ์ เมอืงนฐ. 39 228 0 267  

73010016 15 วดัดอนเสำเกยีด เมอืงนฐ. 15 41 0 56 

73010017 16 วดับำงแขม เมอืงนฐ. 46 121 0 167 

73010018 17 วดัลำดปลำเค้ำ เมอืงนฐ. 45 237 0 282  

73010019 18 บ้ำนคลองยำง เมอืงนฐ. 30 85 0 115

73010020 19 วดับ้ำนยำง เมอืงนฐ. 34 54 0 88

73010021 20 บ้ำนหนองกะโดน เมอืงนฐ. 64 139 62 265  

73010022 21 บ้ำนคอวงั เมอืงนฐ. 5 36 0 41

73010023 22 วดัพระปฐมเจดีย์ เมอืงนฐ. 313 1,810 0 2,123 

73010024 23 อนุบำลนครปฐม เมอืงนฐ. 652 2,106 0 2,758 

73010025 24 วดัไผ่ล้อม เมอืงนฐ. 202 639 0 841  

73010026 25 วดัพระประโทณเจดีย์ เมอืงนฐ. 15 73 70 158  

73010028 26 วดัโพรงมะเด่ือ เมอืงนฐ. 114 426 0 540 

73010029 27 วดัหุบรัก เมอืงนฐ. 43 247 0 290  

73010030 28 วดัศรีวสิำรวำจำ เมอืงนฐ. 65 84 0 149

73010031 29 วดัพะเนียงแตก เมอืงนฐ. 49 162 0 211   

73010033 30 บ้ำนล ำพยำ เมอืงนฐ. 41 90 0 131  

73010034 31 บ้ำนหนองหิน เมอืงนฐ. 13 39 0 52

73010035 32 วดัวงัตะกู เมอืงนฐ. 79 296 0 375   

73010036 33 วดัวงัเยน็ เมอืงนฐ. 16 53 0 69 

73010037 34 บ้ำนไร่ต้นส ำโรง เมอืงนฐ. 42 79 0 121 

73010038 35 บ้ำนหนองขำหยั่ง เมอืงนฐ. 10 36 0 46  

โรงเรียน
คุณภำพ

ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนในสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1

หนา้ที ่ 1



รหสัโรงเรียน ที่ ชื่อโรงเรียน อ ำเภอจ ำนวนนักเรียน 25 มิถุนำยน 2564 โรงเรียน โรงเรียน ร.ร. แกนน ำ ร.ร. แกนน ำ โรงเรียน

กอ่น ประถม มธัยม รวม คอนเน็กซ์ คุณภำพ สะเต็มศึกษำ ลดเวลำเรียน ดีใกล้บ้ำน

ประถม อดีี ประจ ำต ำบล เพิ่มเวลำรู้ 

โรงเรียน
คุณภำพ

ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนในสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1

73010039 36 วดัใหมด่อนทรำย เมอืงนฐ. 45 53 0 98 

73010040 37 วดัสระกะเทียม เมอืงนฐ. 77 174 0 251    

73010041 38 วดัลำดหญ้ำแพรก เมอืงนฐ. 16 20 0 36 

73010042 39 วดัรำงปลำหมอ เมอืงนฐ. 34 49 0 83 

73010043 40 วดัใหมห่้วยลึก เมอืงนฐ. 47 94 0 141  

73010044 41 วดัสำมควำยเผือก เมอืงนฐ. 78 332 0 410 

73010045 42 บ้ำนรำงมะเด่ือ เมอืงนฐ. 91 122 0 213  

73010046 43 บ้ำนหนองงูเหลือม เมอืงนฐ. 84 242 135 461   

73010047 44 บ้ำนหนองแก เมอืงนฐ. 0

73010048 45 วดัหนองดินแดง เมอืงนฐ. 42 79 0 121

73010049 46 วดัหนองเสือ เมอืงนฐ. 86 291 0 377     

73010050 47 บ้ำนทุ่งหัวพรหม เมอืงนฐ. 28 74 0 102  

73010051 48 วดัทัพยำยท้ำว เมอืงนฐ. 8 30 0 38 

73010052 49 บ้ำนหนองปำกโลง เมอืงนฐ. 39 134 0 173 

73010053 50 วดัโพธิ์งำม ก ำแพงแสน 55 94 0 149

73010054 51 วดัทะเลบก ก ำแพงแสน 83 250 114 447   

73010055 52 ประถมฐำนบินก ำแพงแสน ก ำแพงแสน 200 1,142 0 1,342  

73010056 53 อนุบำลก ำแพงแสน ก ำแพงแสน 305 1,244 0 1,549 

73010058 54 วดัทุ่งกระพังโหม ก ำแพงแสน 12 32 0 44

73010059 55 วดับ่อน  ำจดื ก ำแพงแสน 55 156 75 286 

73010060 56 บ้ำนดอนทอง ก ำแพงแสน 57 106 0 163

73010061 57 วดัสระพัง ก ำแพงแสน 13 50 0 63 

73010062 58 วดัหนองปลำไหล ก ำแพงแสน 28 89 0 117 

73010063 59 อนิทรศักด์ิศึกษำลัย(บ้ำนยำง) ก ำแพงแสน 83 191 0 274  

73010064 60 บ้ำนห้วยขวำง ก ำแพงแสน 7 41 0 48

73010065 61 บ้ำนรำงอเีมย้ ก ำแพงแสน 97 193 0 290

73010066 62 บ้ำนออ้กระทิง ก ำแพงแสน 133 311 0 444    

73010067 63 วดัสองห้อง ก ำแพงแสน 9 42 42 93

73010068 64 วดัลำดหญ้ำไทร ก ำแพงแสน 57 106 67 230

73010069 65 บ้ำนสระน  ำส้ม ก ำแพงแสน 53 145 0 198

73010070 66 บ้ำนหลักเมตร ก ำแพงแสน 20 46 0 66 

73010071 67 วดัปลักไมล้ำย ก ำแพงแสน 74 190 0 264   

73010072 68 บ้ำนหนองขำม ก ำแพงแสน 42 89 0 131 

73010073 69 บ้ำนบ่อน  ำพุ ก ำแพงแสน 17 85 0 102 

73010074 70 เมอืงเกำ่ก ำแพงแสน ก ำแพงแสน 19 46 0 65

73010075 71 วดันิยมธรรมวรำรำม ก ำแพงแสน 59 203 82 344    

หนา้ที ่ 2
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73010076 72 บ้ำนหนองไมง้ำม ก ำแพงแสน 23 61 0 84

73010077 73 วดัหนองศำลำ ก ำแพงแสน 75 258 96 429   

73010078 74 บ้ำนหนองกร่ำง ก ำแพงแสน 30 63 0 93

73010079 75 บ้ำนห้วยรำงเกตุ ก ำแพงแสน 28 79 0 107 

73010080 76 วดัไร่แตงทอง ก ำแพงแสน 17 31 0 48

73010081 77 วดัหนองจกิ ก ำแพงแสน 55 89 0 144 

73010082 78 วดัศำลำตึกสิทธชิยัวศิำล ก ำแพงแสน 37 148 0 185 

73010083 79 บ้ำนออ้กระทุง ก ำแพงแสน 6 16 0 22

73010084 80 วดัห้วยผักชี ก ำแพงแสน 8 37 0 45

73010085 81 วดัประชำรำษฎร์บ ำรุง ก ำแพงแสน 51 95 0 146 

73010086 82 บ้ำนห้วยด้วน ก ำแพงแสน 14 60 0 74 

73010088 83 บ้ำนดอนซำก ก ำแพงแสน 35 96 0 131

73010089 84 บ้ำนคลองตัน ก ำแพงแสน 11 49 0 60 

73010090 85 วดัวงัน  ำเขยีว ก ำแพงแสน 100 294 115 509    

73010091 86 บ้ำนหนองพงนก ก ำแพงแสน 41 146 0 187

73010092 87 วดัสระส่ีมมุ ก ำแพงแสน 92 255 176 523    

73010093 88 บ้ำนสำมคัคี ก ำแพงแสน 32 91 0 123

73010094 89 วดัรำษฎร์วรำรำม ก ำแพงแสน 24 105 0 129

73010095 90 บ้ำนหนองพงเล็ก ก ำแพงแสน 52 69 0 121

73010096 91 วดัดอนเตำอฐิ ก ำแพงแสน 34 137 0 171  

73010097 92 บ้ำนหนองเขมร ก ำแพงแสน 10 79 0 89 

73010098 93 วดัหนองกระทุ่ม ก ำแพงแสน 18 88 0 106   

73010099 94 วดัห้วยมว่ง ก ำแพงแสน 24 76 0 100

73010100 95 วดัปทุมทองสุทธำรำม ก ำแพงแสน 23 46 0 69

73010101 96 วดัท่ำเสำ ก ำแพงแสน 26 115 0 141   

73010102 97 บ้ำนบัวแดง ก ำแพงแสน 57 108 0 165 

73010103 98 วดัก ำแพงแสน ก ำแพงแสน 73 128 0 201

73010104 99 บ้ำนหนองโสน ก ำแพงแสน 30 76 0 106 

73010105 100 วดัหนองโพธิ์ (ศิลปวทิยำคม) ก ำแพงแสน 44 145 64 253 

73010108 101 ละเอยีดอปุถมัภ์ ดอนตูม 40 117 0 157   

73010109 102 บ้ำนหัวถนน ดอนตูม 19 48 0 67 

73010110 103 วดัสระส่ีเหล่ียม ดอนตูม 33 88 0 121  

73010111 104 วดัสุขวรำรำม ดอนตูม 30 98 0 128 

73010112 105 วดับ้ำนหลวง ดอนตูม 97 287 0 384  

73010113 106 วดัหนองกระพี ดอนตูม 32 55 0 87 

73010114 107 วดัล ำลูกบัว ดอนตูม 27 42 0 69  

หนา้ที ่ 3
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73010115 108 บ้ำนแหลมกะเจำ ดอนตูม 33 65 0 98  

73010116 109 วดัล ำเหย ดอนตูม 26 102 71 199    

73010117 110 วดัทุ่งสีหลง ดอนตูม 69 100 0 169

73010118 111 บ้ำนใหม่ ดอนตูม 14 52 0 66 

73010119 112 บ้ำนรำงมกู ดอนตูม 22 39 0 61

73010120 113 วดัแหลมมะเกลือ ดอนตูม 53 98 0 151 

73010121 114 วดัตะโกสูง ดอนตูม 27 64 44 135 

73010123 115 วัดสำมง่ำม(คงทองอนสุรณ์) ดอนตูม 310 1,144 0 1,454 

73010124 116 วดัทุ่งผักกดู ดอนตูม 12 35 0 47 

73010125 117 วดักงลำด ดอนตูม 28 92 91 211 

73010126 118 วดัห้วยพระ ดอนตูม 12 61 0 73

73010127 119 บ้ำนแจงงำม ดอนตูม 30 104 0 134 

73010128 120 วดัเลำเต่ำ ดอนตูม 47 126 0 173  

73010129 121 วดัทุ่งพิชยั ดอนตูม 20 68 0 88 

73010130 122 บ้ำนสำมแกว้ ดอนตูม 10 62 0 72 

รวมทั้งสิ้น 6,960 22,011 1,880 30,851 30 ร.ร. 47 ร.ร. 10 ร.ร.

 55 ร.ร.(ที่
เหลือเป็นร.ร.

คู่ขนาน) 2 ร.ร.
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อ.1 อ.2 อ.3 รวม ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม ม.1 ม.2 ม.3 รวม
1 บา้นหนองแก - - - - - - - - - - - - - - - - 
2 บา้นออ้กระทุง - 2 4 6 3 1 1 4 4 3 16 - - - - 22 
3 วดัลาดหญ้าแพรก 6 4 6 16 6 5 1 7 - 1 20 - - - - 36 
4 วดัทัพยายท้าว - 2 6 8 5 4 5 6 4 6 30 - - - - 38 
5 บา้นคอวงั - 1 4 5 8 7 4 10 5 2 36 - - - - 41 
6 วดัทุ่งกระพังโหม - 5 7 12 6 8 4 4 4 6 32 - - - - 44 
7 วดัหว้ยผักชี 2 2 4 8 9 3 6 6 8 5 37 - - - - 45 
8 บา้นหนองขาหยั่ง - 5 5 10 4 3 7 6 8 8 36 - - - - 46 
9 วดัทุ่งผักกดู - 4 8 12 4 4 5 4 9 9 35 - - - - 47 
10 บา้นหว้ยขวาง - 4 3 7 5 8 6 5 10 7 41 - - - - 48 
11 วดัไร่แตงทอง 5 3 9 17 8 4 7 3 6 3 31 - - - - 48 
12 บา้นหนองหนิ 1 2 10 13 5 4 9 12 3 6 39 - - - - 52 
13 วดัดอนเสาเกยีด - 8 7 15 9 5 9 10 4 4 41 - - - - 56 
14 บา้นคลองตัน - 8 3 11 13 7 10 3 10 6 49 - - - - 60 
15 บา้นรางมกู 6 13 3 22 8 8 8 9 5 1 39 - - - - 61 
16 วดัสระพัง - 1 12 13 6 5 13 7 5 14 50 - - - - 63 
17 เมอืงเกา่ก าแพงแสน 3 7 9 19 4 8 10 6 9 9 46 - - - - 65 
18 บา้นหลักเมตร 5 5 10 20 9 7 11 11 4 4 46 - - - - 66 
19 บา้นใหม่ - 6 8 14 5 8 9 12 7 11 52 - - - - 66 
20 บา้นหวัถนน - 10 9 19 11 9 12 6 6 4 48 - - - - 67 
21 วดัวงัเยน็ - 9 7 16 13 5 3 13 6 13 53 - - - - 69 
22 วดัปทุมทองสุทธาราม - 13 10 23 7 5 10 8 4 12 46 - - - - 69 
23 วดัล าลูกบวั 6 12 9 27 10 7 4 7 6 8 42 - - - - 69 
24 บา้นสามแกว้ - 6 4 10 7 11 12 9 11 12 62 - - - - 72 
25 บา้นล าท่าโพ - 12 11 23 5 10 10 11 6 8 50 - - - - 73 
26 วดัหว้ยพระ - 4 8 12 7 13 6 14 11 10 61 - - - - 73 
27 บา้นหว้ยด้วน - 5 9 14 11 11 11 12 6 9 60 - - - - 74 
28 วดัรางปลาหมอ 9 12 13 34 7 8 8 5 8 13 49 - - - - 83 
29 บา้นหนองไมง้าม - 12 11 23 9 15 10 11 5 11 61 - - - - 84 
30 วดัดอนขนาก - 6 6 12 9 12 18 13 10 13 75 - - - - 87 
31 วดัหนองกระพี้ - 17 15 32 9 8 7 12 12 7 55 - - - - 87 
32 วดับา้นยาง 10 15 9 34 10 6 8 9 12 9 54 - - - - 88 
33 วดัทุ่งพิชัย - 14 6 20 8 11 13 17 12 7 68 - - - - 88 
34 บา้นหนองเขมร - 5 5 10 10 10 14 15 16 14 79 - - - - 89 
35 วดัสองหอ้ง 1 7 1 9 7 3 6 6 7 13 42 15 8 19 42 93 
36 บา้นหนองกร่าง 8 12 10 30 10 17 11 7 11 7 63 - - - - 93 
37 วดัใหมด่อนทราย 11 17 17 45 13 6 10 9 5 10 53 - - - - 98 
38 บา้นแหลมกะเจา 12 8 13 33 14 7 16 10 9 9 65 - - - - 98 
39 บา้นทุ่งนอ้ย - 11 10 21 7 19 13 12 15 13 79 - - - - 100 
40 วดัหว้ยมว่ง 3 13 8 24 12 9 18 13 12 12 76 - - - - 100 
41 บา้นทุ่งหวัพรหม 7 10 11 28 16 10 7 18 8 15 74 - - - - 102 
42 บา้นบอ่น้ าพุ - 8 9 17 13 13 13 13 23 10 85 - - - - 102 
43 บา้นนาสร้าง - 17 10 27 16 10 14 21 9 8 78 - - - - 105 
44 บา้นมาบแค 13 11 16 40 11 6 16 12 12 9 66 - - - - 106 
45 วดัหนองกระทุ่ม - 9 9 18 10 12 22 10 17 17 88 - - - - 106 

จ ำนวนนักเรียน ณ วนัที่ 25 มิถุนำยน 2564 จำกระบบ Data Management Center : DMC (เรียงจำกน้อยไปมำก)
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครปฐม เขต 1

ระดบัก่อนประถมศึกษำ ระดบัประถมศึกษำ ระดบัมธัยมศึกษำ
รวมที่ ชื่อโรงเรียน



46 บา้นหนองโสน 12 7 11 30 15 13 8 15 16 9 76 - - - - 106 
47 บา้นหว้ยรางเกตุ 7 13 8 28 12 15 15 9 14 14 79 - - - - 107 
48 บา้นคลองยาง 12 8 10 30 20 10 13 14 16 12 85 - - - - 115 
49 วดัหนองปลาไหล - 12 16 28 20 15 23 13 12 6 89 - - - - 117 
50 บา้นไร่ต้นส าโรง 9 17 16 42 16 9 15 19 13 7 79 - - - - 121 
51 วดัหนองดินแดง 12 17 13 42 17 16 20 6 11 9 79 - - - - 121 
52 บา้นหนองพงเล็ก 6 23 23 52 15 11 15 8 11 9 69 - - - - 121 
53 วดัสระส่ีเหล่ียม - 15 18 33 15 10 15 20 17 11 88 - - - - 121 
54 บา้นสามคัคี - 20 12 32 12 16 15 16 18 14 91 - - - - 123 
55 วดัสุขวราราม - 21 9 30 16 20 16 18 12 16 98 - - - - 128 
56 บา้นต้นส าโรง 19 25 13 57 16 13 11 12 13 7 72 - - - - 129 
57 วดัราษฎร์วราราม - 8 16 24 25 21 18 16 18 7 105 - - - - 129 
58 บา้นล าพยา 14 15 12 41 21 10 15 12 20 12 90 - - - - 131 
59 บา้นหนองขาม 11 15 16 42 16 10 21 18 11 13 89 - - - - 131 
60 บา้นดอนซาก 8 11 16 35 13 25 23 11 14 10 96 - - - - 131 
61 บา้นแจงงาม - 13 17 30 21 14 12 21 18 18 104 - - - - 134 
62 วดัตะโกสูง 8 8 11 27 11 19 9 12 6 7 64 19 11 14 44 135 
63 วดัทุ่งรี - 17 16 33 21 21 21 16 12 16 107 - - - - 140 
64 วดัใหมห่ว้ยลึก 18 14 15 47 19 16 21 12 7 19 94 - - - - 141 
65 วดัท่าเสา - 13 13 26 15 22 19 20 16 23 115 - - - - 141 
66 วดัหนองจกิ 13 26 16 55 13 17 10 23 15 11 89 - - - - 144 
67 วดัประชาราษฎร์บ ารุง 15 21 15 51 15 19 19 14 15 13 95 - - - - 146 
68 วดัศรีวสิารวาจา 15 31 19 65 24 16 9 17 13 5 84 - - - - 149 
69 วดัโพธิ์งาม 13 19 23 55 14 19 20 17 10 14 94 - - - - 149 
70 วดัแหลมมะเกลือ 19 11 23 53 26 14 14 22 12 10 98 - - - - 151 
71 ละเอยีดอปุถมัภ์ 9 18 13 40 19 20 9 20 19 30 117 - - - - 157 
72 วดัพระประโทณเจดีย์ 5 4 6 15 7 10 11 12 16 17 73 25 30 15 70 158 
73 บา้นดอนทอง 9 17 31 57 16 16 17 20 21 16 106 - - - - 163 
74 บา้นบวัแดง 11 21 25 57 23 18 12 22 18 15 108 - - - - 165 
75 วดับางแขม(จันทสรประชานกุูล) 10 17 19 46 16 22 16 21 21 25 121 - - - - 167 
76 วดัทุ่งสีหลง 30 15 24 69 30 13 19 18 9 11 100 - - - - 169 
77 วดัดอนเตาอฐิ - 17 17 34 18 28 30 25 14 22 137 - - - - 171 
78 บา้นหนองปากโลง(รัฐประชานุเคราะห์) - 14 25 39 12 30 18 29 22 23 134 - - - - 173 
79 วดัเลาเต่า - 23 24 47 24 23 24 22 11 22 126 - - - - 173 
80 วดัศาลาตึกสิทธชัิยวศิาล - 18 19 37 18 17 23 32 30 28 148 - - - - 185 
81 บา้นหนองพงนก - 20 21 41 19 25 27 20 23 32 146 - - - - 187 
82 บา้นสระน้ าส้ม 10 20 23 53 33 28 15 21 28 20 145 - - - - 198 
83 วดัล าเหย - 15 11 26 11 19 13 19 21 19 102 30 22 19 71 199 
84 วดัก าแพงแสน 21 22 30 73 28 25 18 20 23 14 128 - - - - 201 
85 วดัพะเนยีงแตก - 21 28 49 26 18 29 35 33 21 162 - - - - 211 
86 วดักงลาด - 10 18 28 11 23 12 16 16 14 92 42 21 28 91 211 
87 บา้นรางมะเด่ือ 38 22 31 91 21 20 23 23 18 17 122 - - - - 213 
88 วดัม่วงตารศ  (ส าอางค์เจริญผล) - 24 23 47 32 20 28 33 31 27 171 - - - - 218 
89 วดัลาดหญ้าไทร 26 11 20 57 17 20 13 16 22 18 106 27 24 16 67 230 
90 วดัสระกะเทียม 23 25 29 77 25 22 32 43 22 30 174 - - - - 251 
91 วัดหนองโพธิ์ (ศิลปวิทยาคม) 10 14 20 44 25 20 24 30 23 23 145 17 20 27 64 253 
92 วดัปลักไมล้าย - 34 40 74 30 26 43 30 34 27 190 - - - - 264 
93 บา้นหนองกะโดน 18 19 27 64 30 18 29 18 19 25 139 30 17 15 62 265 
94 หลวงพอ่แช่มวัดตากอ้งอนุสรณ์ - 16 23 39 49 33 41 36 38 31 228 - - - - 267 
95 อนิทรศักด์ิศึกษาลัย(บ้านยาง) 29 23 31 83 31 29 29 44 28 30 191 - - - - 274 



96 วดัลาดปลาเค้า - 18 27 45 38 40 40 32 30 57 237 - - - - 282 
97 วดับอ่น้ าจดื - 28 27 55 18 19 39 31 22 27 156 20 27 28 75 286 
98 วดัหบุรัก - 23 20 43 43 42 45 44 38 35 247 - - - - 290 
99 บา้นรางอเีมย้ 24 36 37 97 39 25 35 35 32 27 193 - - - - 290 
100 วดันยิมธรรมวราราม - 31 28 59 41 37 29 45 22 29 203 34 25 23 82 344 
101 วดัวงัตะกู - 35 44 79 50 46 53 44 52 51 296 - - - - 375 
102 วดัหนองเสือ - 43 43 86 43 37 60 47 44 60 291 - - - - 377 
103 วดับา้นหลวง (บวัราษฎร์บ ารุง) - 53 44 97 43 41 58 38 60 47 287 - - - - 384 
104 วดัสามควายเผือก - 46 32 78 41 61 60 64 56 50 332 - - - - 410 
105 วดัทัพหลวง - 33 40 73 39 28 48 46 45 39 245 28 32 39 99 417 
106 วดัหนองศาลา - 28 47 75 38 39 45 49 46 41 258 40 26 30 96 429 
107 บา้นออ้กระทิง 37 44 52 133 51 60 53 52 55 40 311 - - - - 444 
108 วดัทะเลบก - 51 32 83 33 41 47 41 43 45 250 50 40 24 114 447 
109 บ้านหนองงูเหลือม (ประชารัฐบ ารุง) - 44 40 84 32 51 57 36 41 25 242 36 54 45 135 461 
110 วดัดอนยายหอม - 57 44 101 61 73 60 59 55 53 361 - - - - 462 
111 วดัตาก้อง(รัฐราษฎร์บ ารุง) - 39 45 84 42 55 32 39 44 36 248 44 39 50 133 465 
112 วดัวงัน้ าเขยีว 24 38 38 100 53 41 53 55 44 48 294 47 33 35 115 509 
113 วดัสระส่ีมมุ - 42 50 92 46 40 39 39 44 47 255 58 68 50 176 523 
114 วดัโพรงมะเด่ือ - 54 60 114 68 76 67 60 78 77 426 - - - - 540 
115 วดัธรรมศาลา 31 62 51 144 47 76 56 62 61 84 386 59 66 58 183 713 
116 วดัเกาะวงัไทร 24 67 61 152 81 83 71 82 59 84 460 63 57 41 161 773 
117 วดัไผ่ล้อม(พลูประชาอปุถัมภ์) 47 78 77 202 83 100 124 125 100 107 639 - - - - 841 
118 ประถมฐานบนิก าแพงแสน - 87 113 200 142 156 208 204 206 226 1,142 - - - - 1,342 
119 วดัสามง่าม(คงทองอนุสรณ์) 50 121 139 310 178 182 213 217 160 194 1,144 - - - - 1,454 
120 อนบุาลก าแพงแสน 60 114 131 305 208 188 223 198 209 218 1,244 - - - - 1,549 
121 วดัพระปฐมเจดีย์ - 141 172 313 226 255 308 323 343 355 1,810 - - - - 2,123 
122 อนบุาลนครปฐม 75 273 304 652 325 339 394 366 328 354 2,106 - - - - 2,758 

940 2,903 3,117 6,960 3,487 3,517 3,886 3,857 3,581 3,683 22,011 684 620 576 1,880 30,851 รวมทั้งสิ้น
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