
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

ค ำน ำ 
  

คู่มือการนิเทศ ติดตาม ครูผู้สอนภาษาอังกฤษท่ีผ่านการพัฒนาครูแกนน าภาษาอังกฤษนนรดดับ

ภูมิภาค (Boot Camp) จัดท าขึ้นตามนโยบายส านักงานคณดกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อด าเนิน  

การนิเทศ ติดตามครูผู้สอนภาษาอังกฤษท่ีผ่านการพัฒนาครูแกนน าภาษาอังกฤษนนรดดับภูมิภาค       

(Boot Camp) สู่การจัดการเรียนรู้นนห้องเรียนนนปีการศึกษา 2561  รุ่นท่ี 1-16  ท้ังนี้ ส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาปรดถมศึกษานครปฐม เขต 1  จัดท าโครงการ การนิเทศ ติดตามครูผู้สอนภาษาอังกฤษท่ีผ่านการ

พัฒนาครูแกนน าภาษาอังกฤษนนรดดับภูมิภาค (Boot Camp) สู่การจัดการเรียนรู้นนห้องเรียนนน           

ปีการศึกษา 2561  มีครูผู้ผ่านการพัฒนาฯ รุ่นท่ี 10 – 16  จ านวน  42 คน  จาก 30 โรงเรียน  กลุ่มนิเทศ 

ติดตาม แลดปรดเมินผลการศึกษา ได้จัดท าคู่มือการนิเทศอันปรดกอบไปด้วย ปฏิทินการนิเทศ  วิธีการ

นิเทศ  เครื่องมือการนิเทศฯ 8 ฉบับ ซึ่งเป็นการเก็บข้อมูลนนหลายมิติ อาทิเช่น ผู้บริหาร  ครูผู้สอน  แลด

นักเรียน   

 กลุ่มนิเทศ ติดตามแลดปรดเมินผลการจัดการศึกษา ขอขอบคุณผู้นห้ความร่วมมือทุกท่าน  โดยหวัง

เป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือฯ เล่มนี้จดเป็นปรดโยชน์แก่ ผู้นิเทศทุกท่าน รวมถึงผู้ท่ีด าเนินงานโครงการพัฒนา     

การเรียนการสอนภาษาอังกฤษรดดับภูมิภาค (Boot Camp) เพื่อร่วมกันพัฒนาความสามารถนนการส่ือสาร

ภาษาอังกฤษของนักเรียน 

       นางพัตรา  เมฆปรดย ู

                                                                ศึกษานิเทศก์ สพป.นครปฐม เขต 1 
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กำรนิเทศ ติดตำมครูผู้สอนภำษำอังกฤษที่ผ่ำนกำรพัฒนำครูแกนน ำภำษำอังกฤษ 

ในระดับภูมิภำค (Boot  Camp) 

ตามท่ีรัฐมนตรีว่าการกรดทรวงศึกษาธิการ นายบุญรักษ์ ยอดเพชร มอบนโยบายนห้กับหน่วย

ศึกษานิเทศก์ ส านักงานคณดกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด าเนินการโครงการพัฒนาการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษรดดับภูมิภาค (Boot Camp)  ต้ังแต่ปีงบปรดมาณ 2559 แลดได้ขยายผลไปยังภูมิภาคโดย  

การจัดต้ังศูนย์พัฒนาครูแกนน าด้านภาษาอังกฤษรดดับภูมิภาค (Regional English Training Centre) 

จ านวน 12 ศูนย์ท่ัวทุกภูมิภาคของปรดเทศ เนื่องจากพิจารณาเห็นว่า หน่วยศึกษานิเทศก์ส านักงาน

คณดกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เป็นหน่วยงานท่ีมีเครือข่ายศึกษานิเทศก์นนเขตพื้นท่ีการศึกษา สามารถ

จดบริหารจัดการโครงการแลดศูนย์ภูมิภาคได้รวดเร็วแลดครอบคลุม ท้ังนี้ เพื่อนห้โครงการปรดสบผลส าเร็จ

ตามจุดปรดสงค์คือ นักเรียน ครูแลดบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาขีดความสามารถนนการเรียน

การสอนแลดการนช้ภาษาอังกฤษ มีรูปแบบแลดวิธีการเรียนการสอน ช่องทางการเรียนรู้ท่ีมีปรดสิทธิภาพ

เพื่อยกรดดับคุณภาพการนช้ภาษาอังกฤษมีส่ือการเรียนรู้ภาษาอังกฤษท่ีทันสมัย ครูแลดผู้เกี่ยวข้องสามารถ

ศึกษา แลกเปล่ียนเรียนรู้แลดฝึกทักษดทางภาษาได้อย่างมีปรดสิทธิผล จึงมอบหมายนห้ศึกษานิเทศก์เข้ารับ

การพัฒนานิเทศ ติดตาม ครูผู้ผ่านการพัฒนาตามโครงการอบรมพัฒนาครูแกนน าภาษาอังกฤษนนรดดับ

ภูมิภาค (Boot Camp)  เพื่อนห้ด าเนินการนิเทศ ติดตามครูผู้สอนท่ีได้รับการพัฒนาฯ  ส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาปรดถมศึกษานครปฐม เขต 1  ด าเนินการโครงการ การนิเทศ ติดตามครูผู้สอนภาษาอังกฤษท่ี

ผ่านการพัฒนาครูแกนน าภาษาอังกฤษนนรดดับภูมิภาค (Boot Camp) สู่การจัดการเรียนรู้นนห้องเรียนซึ่ง

นนปีการศึกษา 2561  มีครูผู้ผ่านการพัฒนาฯ รุ่นท่ี 10 – 16  จ านวน  42 คน  จาก 30 โรงเรียน 

1. วัตถุประสงค์  

เพื่อเป็นเครื่องมือส าหรับการนิเทศ ติดตาม แลดปรดเมินผลครูผู้ผ่านการอบรมตามโครงการอบรม

พัฒนาครูแกนน าภาษาอังกฤษนนรดดับภูมิภาค (Boot Camp)  สู่การจัดการเรียนรู้นนห้องเรียน 

2. ขอบเขต 

2.1 เนื้อหา ได้แก่ การจัดการเรียนรู้แบบ Active Base Learning ตามแนวทางการจัด     

การเรียนการสอนของโครงการอบรมพัฒนาครูแกนน าภาษาอังกฤษนนรดดับภูมิภาค (Boot Camp)  

    2.2 เป้าหมาย ได้แก่ ครูผู้ผ่านการอบรมตามโครงการอบรมพัฒนาครูแกนน าภาษาอังกฤษนน 

รดดับภูมิภาค  (Boot Camp) นนปีการศึกษา 2561  รุ่นท่ี 10-16 จ านวน 42  คน จากโรงเรียนท้ังหมด  

30 โรงเรียน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาปรดถมศึกษานครปฐม เขต 1 

    2.3 รดยดเวลา รดหว่างวันท่ี 4-24 สิงหาคม 2561  แลดวันท่ี 2 กันยายน 2561 



 

3. หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

ท่ี กิจกรรม/ ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1. ศึกษาโครงการอบรมพัฒนาครูแกนน าภาษาอังกฤษนนรดดับ

ภูมิภาค  (Boot Camp) 
ก.ค. 2561 นางพัตรา 

เมฆปรดยูร 
2. จัดท าคู่มือการนิเทศ ติดตามครูผู้สอนภาษาอังกฤษท่ีผ่านการ

พัฒนาครูแกนน าภาษาอังกฤษนนรดดับภูมิภาค (Boot Camp)  
ก.ค. 2561 นางพัตรา 

เมฆปรดยูร 
3. ปรดชุมช้ีแจงเครื่องมือนิเทศ ติดตามครูผู้สอนภาษาอังกฤษท่ีผ่าน 

การพัฒนาครูแกนน าภาษาอังกฤษนนรดดับภูมิภาค (Boot Camp)  
นนคู่มือการนิเทศฯ แก่ศึกษานิเทศก์ แลดผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

  3 ส.ค. 2561 กลุ่มนิเทศฯ 

4. นิเทศ ติดตามครูผู้สอนภาษาอังกฤษท่ีผ่านการพัฒนาครูแกนน า
ภาษาอังกฤษนนรดดับภูมิภาค (Boot Camp)  

4-24 ส.ค. 
2561 

กลุ่มนิเทศฯ 

5. จัดปรดชุมปฎิบัติการเพื่อด าเนินกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
(PLC) ของครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษนนเขตพื้นท่ี  

2 ก.ย. 2561 กลุ่มนิเทศฯ 

6. สรุปผล / รายงานโครงการ   3 ก.ย. 2561 นางพัตรา  
เมฆปรดยูร  
แลดคณด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. เคร่ืองมือส ำหรับนิเทศ ติดตำม  

เคร่ืองมือกำรนิเทศ ติดตำม ผู้ใช ้ บุคคลเป้ำหมำย จ ำนวนฉบับ 

ฉบับท่ี 1  แบบสัมภาษณ์การด าเนินงานของโรงเรียน ศน. ผอ. / รองผอ./  
ครูหัวหน้ากลุ่มสารดการ
เรียนรู้/  
หัวหน้าวิชาการ 

1 

ฉบับท่ี 2 แบบสังเกตช้ันเรียน ศน. คร ู 1 
ฉบับท่ี 3 แบบสัมภาษณ์ผู้เรียนท่ีสอนโดยครูผ่านการ

อบรมตามโครงการพัฒนาครูแกนน า
ภาษาอังกฤษนนรดดับภูมิภาค (Boot Camp) 

ศน. นักเรียน 3 

ฉบับท่ี 4 แบบสดท้อนผลการสอนของตนเอง ศน. คร ู 1 
ฉบับท่ี 5 แบบปรดเมินตนเอง การคิดสดท้อนกลับ  

หลังการสอนของครู 
ครู ครูปรดเมินตนเอง 1 

ฉบับท่ี 6 แบบสอบถามความพึงพอนจครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษท่ีเข้ารับการอบรมตามโครงการ
พัฒนาครูแกนน าภาษาอังกฤษนนรดดับภูมิภาค 
(Boot Camp) 

ครู คร ู 1 

ฉบับท่ี 7 การสอบถามความพึงพอนจของครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษท่ีมีต่อพฤติกรรมการจัดการ
เรียนรู้ของตน 

ครู คร ู 1 

ฉบับท่ี 8 แบบสอบถามความพึงพอนจของนักเรียนท่ีมีต่อ
พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษท่ีผ่านการอบรมตามโครงการ
พัฒนาครูแกนน าภาษาอังกฤษนนรดดับภูมิภาค  
(Boot Camp) 

นร. นร. 3 

รวม 12 
 

หมำยเหตุ  ส่ิงท่ีต้องน ากลับ  1. เครื่องมือนิเทศฯ  ฉบับจริงทุกฉบับ 

    2. แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีนช้สอนนนวันนิเทศ ฉบับจริง 

    3. รูปถ่ายขณดด าเนินการ 

  



 

5. ปฏิทินกำรนิเทศครูทีผ่่ำนกำรอบรม Boot Camp ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำนครปฐม เขต 1 

 ก าหนดการนิเทศฯ   วันท่ี 4-24 สิงหาคม  2561 
 ก าหนดการจัดปรดชุมปฎิบัติการเพื่อด าเนินกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC)  
    ของครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษนนเขตพื้นท่ี  วันท่ี 2 กันยายน 2561 
 สรุปผล / รายงานโครงการ ภายนนวันท่ี 3 กันยายน 2561  

กลุ่มโรงเรียน โรงเรียน ท่ี ชื่อ - สกุล ศึกษำนิเทศก์ที่รับผิดชอบ 
บูรพาศึกษา อนุบาลนครปฐม 1 นางนงนุช  ลาภผล  
  2 นางยุพาพร  ปดนันโต ศน.ลดม้าย  จันทร์เขียว 
  3 นางเจริญขวัญ  ค ากาหลง ศน.ปรดพนธ์  สดสมทรัพย์ 
  4 นางคณิตา  ปุริธรรม  
 วัดดอนขนาก 5 นางสาวสุภาพร  สุขช้ัน  
 วัดสามควายเผือก 6 นางสาวสุกัญญา  เป่ียมสุภาพ  
ปฐมนคร วัดไผ่ล้อม 7 นางสาวพรรณภา  มหาวิชา  
 วัดทัพหลวง 8 นางสาวเกศญาภัค  เกริกสุธี  
  9 นางสาวศิวพร  ปิ่นอนงค์ ศน.นิจภารัตน์  เช้ือชาย 
 บ้านหนองงูเหลือม 10 นางสาวพรทิพย์  ด่านน้อย ศน.กรุณา  ธูปแพ 
  11 นางสาวกิตติพร  อุทัยมา  
พรดปฐมเจดีย์ วัดหุบรัก 12 นางมัลลิกา  ทับยาง ศน.จรรยาพร  ยอดแก้ว 
 บ้านคลองยาง 13 นางสาวพรศิริ  อ้นพันธ ์ ศน.ณัฐิกา สุริยวงษ์ 
 บ้านล าพยา 14 นางเพชรรัตน์  วีโอ  
เมืองนคร วัดสรดกดเทียม 15 นายบัญชร  นาคนหม่ ศน.จรรยาพร  ยอดแก้ว 
 วัดหนองดินแดง 16 นางสาววัชรินทร์  เครือเช้า ศน.ณัฐิกา สุริยวงษ์ 
 วัดวังเย็น 17 นางวาชิน  พุ่มนิล  
ก าแพงแสน ๑ อนุบาลก าแพงแสน 18 นางตรีสุคนธ์  สิริอรุณรัตน์ ศน.ลดม้าย  จันทร์เขียว 
  19 นางสาวมัทนียา  จักษุพันธุ์ ศน.ปรดพนธ์  สดสมทรัพย์ 
  20 นางกชพร  จันทรภาโส  
 บ้านห้วยด้วน 21 นายปริวัฒน์  แบงเพชร  
ก าแพงแสน ๒ วัดลาดหญ้าไทร 22 นางสาวมณฑวรรณ  ภู่ทอง ศน.ยุพา  ทรัพย์อุไรรัตน ์
 บ้านบ่อน้ าพุ 23 นางสาวโนรี  ปานรักษา ศน.พัตรา  เมฆปรดยูร 
 บ้านหลักเมตร 24 นางภารดี  แซ่โง้ว   
 
กลุ่มโรงเรียน โรงเรียน ท่ี ชื่อ - สกุล  



 

ก าแพงแสน ๓ วัดหนองจิก 25 นางสาวอุไร  จันทร์แก้ว  
  26 นายปรเมศร์  มั่นนจจริง ศน.ยุพา  ทรัพย์อุไรรัตน ์
 บ้านหนองเขมร 27 นางนวลจันทร์  นิโกรธา ศน.บงกช  ยิ้มหนองโพธิ ์
 วัดนิยมธรรมวราราม 28 นางสาวจันจิรา  ศรีชมภู  
ก าแพงแสน ๔ วัดสรดส่ีมุม 29 น.ส.ทองเหมือนนจ  สรดยอดทอง  
  30 นางอารีรัตน์  สุริยดมณี  
  31 นายนพ  ทองเครือเกษตร ศน.กรุณา  ธูปแพ 
 วัดท่าเสา 32 นางสาวสุธิตา  สรดทองห่อ ศน.พัตรา  เมฆปรดยูร 
 วัดทดเลบก 33 นางทิพรัตน์  ดอนม่วงไพร ศน.บงกช  ยิ้มหนองโพธิ ์
 ปรดถมฐานบิน 34 นางสาวงพิจิตร  สุทธิ์สกุลรัตน์  
 ก าแพงแสน 35 นางสาวสุวรรณา  โสภาศรี  
  36 นางสาวจิตรกานต์  ไทยวงษ์  
ดอนตูม วัดตดโกสูง 37 นายพงศกร  หนูนันท์ ศน.วิไล  คชศิลา 
 บ้านแจงงาม 38 นางพรทิพย์  จันทร์หอม ศน.พชรมน  มีแสงพันธ ์
บ้านหลวง วัดกงลาด 39 นางสมนจ  ปิ่นทอง  
 ลดเอียดอุปถัมภ์ 40 นางพจนี  แสงส่องฟ้า ศน.วิไล  คชศิลา 
 วัดบ้านหลวง 41 น.ส.ฐิติกาญจน์  พันธ์การุ่ง ศน.พชรมน  มีแสงพันธ ์
 วัดสรดส่ีเหล่ียม 42 นางนฤมล  บุญพรด   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

เคร่ืองมือนิเทศ ติดตำม 

โครงกำรพัฒนำครูแกนน ำภำษำอังกฤษในระดับภูมภิำค (Boot Camp) 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เคร่ืองมือนิเทศ ติดตาม โครงการพัฒนาครูแกนน าภาษาอังกฤษในระดับภูมิภาค (Boot Camp) 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

จุดประสงค์ของกำรนิเทศ 

  1. เพื่อติดตามความก้าวหน้าของการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่ผ่านการอบรมตาม

โครงการพัฒนาครูแกนน าภาษาอังกฤษนนรดดับภูมิภาค (Boot Camp) 

  2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการสอนของครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่ผ่านการอบรมตามโครงการพัฒนาครูแกน

น าภาษาอังกฤษนนรดดับภูมิภาค (Boot Camp)    

เครื่องมือนิเทศ  

1. แบบสัมภาษณ์  (Interview Form) 

2. แบบสังเกตช้ันเรียน (Classroom Observation Form) 

3. แบบสดท้อนผลการสอนของตนเอง (Self- Reflection Form) 

4. แบบสอบถามความพึงพอนจ (Satisfaction Questionnaire) 

วิธีกำรเก็บขอ้มูล   

1. สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง  

2. สังเกตการสอน 

3. นห้ครูผู้สอนปรดเมินตนเอง 

4. สอบถามความพึงพอนจจากครูผูส้อนภาษาอังกฤษแลดนักเรียน 

ผู้เกบ็ข้อมูล   

ศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบโครงการพัฒนาครูแกนน าภาษาอังกฤษนนรดดับภูมิภาค (Boot Camp)  

ผู้ให้ข้อมูล   

1. ผู้อ านวยการโรงเรียน/รองผู้อ านวยการโรงเรียน/ หัวหน้างานวิชาการ / หัวหน้ากลุ่มสารดการเรียนรู้

ภาษาต่างปรดเทศ 

        2. ผู้เรียนท่ีเรียนกับครผูู้สอนภาษาอังกฤษท่ีผ่านการอบรมตามโครงการพัฒนาครูแกนน าภาษาอังกฤษนน

รดดับภูมิภาค (Boot Camp)  

3. ครผูู้สอนภาษาอังกฤษท่ีผ่านการอบรมตามโครงการพัฒนาครูแกนน าภาษาอังกฤษนนรดดับภูมิภาค (Boot Camp) 

โครงสร้ำงของเครื่องมือ 

ส าหรับศึกษานิเทศก์   

ฉบับท่ี 1  แบบสัมภาษณ์การด าเนินงานของโรงเรียน 

ฉบับท่ี 2  แบบสังเกตช้ันเรียน   

ฉบับท่ี 3  แบบสัมภาษณ์ผู้เรียนท่ีสอนโดยครูท่ีผ่านการอบรมตามโครงการพัฒนาครูแกนน า 

            ภาษาอังกฤษนนรดดับภูมิภาค (Boot Camp) 



 

ส าหรับศึกษานิเทศก์แลดครูผู้สอน 

ฉบับท่ี 4 แบบสดท้อนผลการสอนของตนเอง (Self-Reflection Form) 

ส าหรับครูผู้สอน  

ฉบับท่ี 5 แบบปรดเมินตนเอง การคิดสดท้อนกลับ หลังการสอนของครู 

ฉบับท่ี 6 แบบสอบถามความพึงพอนจของครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่เข้ารับการอบรมตามโครงการ

พัฒนาครูแกนน าภาษาอังกฤษนนรดดับภูมิภาค (Boot Camp) 

ฉบับท่ี 7 แบบสอบถามความพึงพอนจของครูผู้สอนภาษาอังกฤษท่ีมีต่อพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้

ของตน 

ส าหรับนักเรียน 

ฉบับท่ี 8 แบบสอบถามความพึงพอนจของผู้เรียนท่ีมีต่อพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน 

ภาษาอังกฤษที่ผ่านการอบรมตามโครงการพัฒนาครูแกนน าภาษาอังกฤษนนรดดับ 

ภูมิภาค (Boot Camp) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ฉบับที่ 1 ส ำหรับศึกษำนิเทศก์ 

แบบสัมภำษณ์กำรด ำเนินงำนของโรงเรียน 

โรงเรียน........................................................................  สังกัด.................................................. 
ค ำชี้แจง ส าหรับศึกษานิเทศก์สัมภาษณ์การด าเนินงานของโรงเรียน ดังน้ี 

   

  ต ำแหน่ง   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน     รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  

                ครู (หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ฯ)   หัวหน้ำวิชำกำร 

      จ ำนวนครูผู้สอนภำษำอังกฤษในโรงเรียน...........................คน   
      จ ำนวนครูผู้สอนภำษำอังกฤษในโรงเรียนที่ผ่ำนกำรอบรม Boot Camp ..................คน 

      รุ่น ....................  จ ำนวน ..............คน       รุ่น ....................  จ ำนวน ..............คน 
      รุ่น ....................  จ ำนวน ..............คน       รุ่น ....................  จ ำนวน ..............คน 
      รุ่น ....................  จ ำนวน ..............คน       รุ่น ....................  จ ำนวน ..............คน 

 
ที่ หัวข้อ บันทึก (ระบุเหตุผลในค ำตอบน้ันๆ) 

1 ครแูกนน าที่ผ่านการอบรม Boot Camp ไมไ่ด้สอนภาษาอังกฤษ

นนปีการศึกษาปัจจุบัน จ านวน........คน เพราดเหตุนด 

 

 

 

 

2 โรงเรียนได้นห้การสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ของครูแกนน าที่ผ่านการอบรมโครงการ Boot Camp นนข้อนดบ้าง 

 สื่อ/อุปกรณ์การสอน 

 ห้องเรียนภาษาต่างปรดเทศ 

 การศึกษานอกสถานที่เพ่ือนช้ภาษาอังกฤษ 

 อื่นๆ (รดบุ) ………………………………………................. 

 

 

 

 

 

 

 

3 โรงเรียนมีการนิเทศ ติดตามครูแกนน าที่ผ่านการอบรม Boot 

Camp ด้วยวิธีการนด 

 ก าหนดปฏิทินนนการนิเทศภายนน 

 พบปดพูดคุยเก่ียวกับปัญหาอุปสรรคที่เกิดจากการจัดการ

เรียนการสอน 

 สอบถามความก้าวหน้านนการจัดการเรียนการสอน  

 อื่นๆ (รดบุ) ………………………………………................. 
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ที่ หัวข้อ บันทึก(ระบุเหตุผลในค ำตอบน้ันๆ) 
4 ครูแกนน าที่ผ่านการอบรม Boot Camp                 มีการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนอย่างไร 

 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้น่าสนนจมากข้ึน         

 น าเสนอความรู้นหม่โดยนห้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้  

 สร้างบรรยากาศนห้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ 

     กับครูแลดเพ่ือนมากย่ิงข้ึน        

 ส่งเสริมนห้ผู้เรียนสร้างผลงาน/ชิ้นงานที่ 

     เกิดจากการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

 ส่งเสริมนห้ผู้เรียนน าเสนอผลงาน/ชิ้นงานที่ 

     เกิดจากการเรียนรู้เป็นภาษาอังกฤษ 

 อื่นๆ (รดบุ) ………………………………………................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 ครูแกนน าที่ผ่านการอบรม Boot Camp มีการขยายผลความรู้

ด้วยวิธีการนด 

 ขยายผลนห้ครูภายนนกลุ่มสารดการเรียนรู ้

 ขยายผลนห้ครูต่างกลุ่มสารดการเรียนรู ้

 ขยายผลโดยการจัดอบรมนห้ครูภายนนเครือข่าย        

 ขยายผล Online ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

      อย่างมืออาชีพ (PLC) 

 ร่วมแสดงผลงานการสอนนนงานวิชาการต่างๆรดดับจงัหวัด

ถึงรดดับชาติ 

 อื่นๆ (รดบุ) ………………………………………................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 โรงเรียนได้รับปรดโยชน์จากการสง่ครูผู้สอนภาษาองักฤษเข้ารับ

การพัฒนานนโครงการBoot Camp อย่างไรบ้าง 

 ครไูด้รับการพัฒนาด้านภาษาอังกฤษ 

 ครูเกิดแรงจูงนจนนการพัฒนาการเรียนรู้   

 ครูมั่นนจนนการนชภ้าษาอังกฤษมากข้ึน      

 ครูได้รับการพัฒนาด้านเทคนิควิธีการเรียนการสอน 

 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาด้านทักษดที่จ าเป็นนนศตวรรษที่ 21  

 เป็นการเสริมสร้างบรรยากาศชุมชนแห่ง 

     การเรียนรู้อย่างมืออาชีพ (PLC) 

 อื่นๆ (รดบุ) ………………………………………................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บันทึกข้อมูลเพิ่มเติม ............................................................................................................................. ...................... 

............................................................................................................................. ......................................................... 

................................................................................................................................................................................ ...... 

............................................................................................................................ .......................................................... 

............................................................................................................................. ......................................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ฉบับที่ 2 ส าหรับศึกษานิเทศก์ 

แบบสังเกตชั้นเรียน (Classroom Observation Form) 
 

School: 
…………………………………………………………………………………………SESAO/PESAO………………………………… 
Date &Time: 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
Teacher: ……………………………………………………………  Class……………….  Number of students…………………… 
 

ค าช้ีแจง  ศึกษำนิเทศก์สังเกตกำรสอนของครูในช้ันเรียน และบันทึกข้อมูลท่ีพบ 
Items Yes No Description/Comments 

Lesson Planning 

1. Defining appropriate learning objectives    

2. Dividing the lesson into coherent, timed stages    

3. Selecting appropriate activities to meet the lesson 

objectives 

   

4. Using appropriate interaction patterns    

5. Having rubric and assessments related to indicators 

precised. 

   

Management the lesson 

6. Controlling the timing of activities    

7. Giving effective instructions     

8. Monitoring learners effectively    

9. Giving effective feedback     

10. Learning activities promotes communicative skills    

11. Praising and promoting students    

Knowing the subject 

12. Using methods that are appropriate for the target 

language/skills 

   

13. Covering content related to the target outcomes    

14. Using English confidently    

15. Using English accurately       

16. Using appropriate teaching techniques , materials and 

resources. 
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Strengths observed : 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

Suggestions for improvement : 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 

 

 

                              (……………………….…………………………………………..) 

                 Supervisor of SESAO/PESAO……………………………………… 



 

ฉบับที่ 3 ส าหรับศึกษานิเทศก์ 

แบบสัมภำษณ์ผู้เรียนที่สอนโดยครูที่ผ่ำนกำรอบรมตำมโครงกำรพัฒนำครูแกนน ำ 

            ภำษำอังกฤษในระดับภูมิภำค (Boot Camp) 

.............................................................................. 

โรงเรียน........................................................................  สังกัด......................................... ......... 
ค ำชี้แจง  ศึกษานิเทศก์สัมภาษณ์นักเรียน จ านวน 3 – 5 คน (กลุ่มตัวอย่างครอบคลุม เด็กเก่ง ปานกลาง แลดอ่อน) 

            แลดบันทึกข้อมูล 

            รดดับชั้นของนักเรียน  ปรดถมศึกษา  มัธยมศึกษาตอนต้น  มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ที่ หัวข้อ บันทึก 

1 จากการเรียนนนวิชาภาษาอังกฤษ ครูมีการเปลี่ยนแปลงวิธีการสอน

อย่างไร 

 นห้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับครูแลดเพ่ือน        

 นช้สื่อ/นวัตกรรมการสอนที่น่าสนนจ 

 นห้ผู้เรียนมีส่วนร่วมนนการเรียนรู้ภาษา 

 นช้วิธีการที่หลากหลายนนการปรดเมินความรู้นักเรียน        

 นห้ข้อมูลป้อนกลับหลังการสอนแลดการปรดเมินผล 

 นห้ผู้เรียนได้เรียนรู้การนช้ภาษานนสถานการณ์จ าลอง/เสมือนจริง 

 อื่นๆ (รดบุ) ………………………………………......... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2 นักเรียนมีโอกาสนช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร   นนบริบทนดบ้าง 

 กิจกรรมนนชั้นเรียน 

 กิจกรรมนนโรงเรียน 

 กิจกรรมนนท้องถ่ิน/สังคม        

 การเข้าร่วมงานศิลปหัตถกรรมรดดับจงัหวัด/ปรดเทศ 

 อื่นๆ (รดบุ) ………………………………………......... 

 

 

 

 

 

 
3 บอกชื่อกิจกรรมการสอนภาษาอังกฤษทีค่รูนช้   แลดนักเรยีนชอบ

มากท่ีสุด 

  กิจกรรมโครงงาน (Project -Based Learning) 

 การแสดงบทบาทสมมติ (Role Play) 

 การแสดงสถานการณ์จ าลอง  (Simulation) 

 กิจกรรมการแก้ปัญหา (Problem-solving Activity) 

 การแข่งขันด้านภาษา        

 กิจกรรมเกม เช่น เกมจับคู่ เกมปิงโก 

 

 

 

 

 

 

 



 

 การนห้อ่านแลดแปลเป็นภาษาไทยปรดโยคต่อปรดโยค 

 อื่นๆ (รดบุ) ………………………………………......... 

 

 

4 นักเรียนมีทัศนคติอย่างไรต่อการเรียนภาษาอังกฤษ 

 สนุกมาก 

 ชอบมากเลย 

 ได้คุยกับชาวต่างชาติ  

 เรียนภาษามีปรดโยชน์มาก   

 เข้านจรายการทีวีภาษาอังกฤษ 

 เข้านจข้อมูลภาษาอังกฤษที่ได้จากการสืบค้นมากข้ึน 

 เข้านจเพลง/ลดครภาษาอังกฤษมากข้ึน      

 อื่นๆ (รดบุ) ………………………………………......... 

 

5 จากการสอนของครู ช่วยนห้นักเรียนเรียนรู้ภาษาอังกฤษได้ดีข้ึน

อย่างไร 

 ฟังข้อความท่ีเป็นภาษาอังกฤษได้อย่างเข้านจ 

 สามารถพูดภาษาอังกฤษได้ด้วยความมั่นนจ 

 อ่านข้อความ บทความ สื่อการสอนได้เข้านจมากข้ึน      

 เขียนข้อความ บทความ จดหมายแลดบันทึก 

     ความรู้สึกได้ง่ายข้ึน  

 ได้ทักษดการคิดวิเคราดห์ สังเคราดห์เพ่ิมข้ึน 

 อื่นๆ (รดบุ) ………………………………………......... 

 

6 ห้องเรียนภาษาอังกฤษที่พึงปรดสงคค์วรมีบรรยากาศเช่นไร  

 ครูนช้กจิกรรมที่หลากหลาย 

 ครูนจดี/เป็นกันเอง/เข้านจนักเรียน 

 นักเรียนมีโอกาสนช้ภาษาอังกฤษมากข้ึน 

 ครูนชภ้าษาอังกฤษนนการสอนตลอดเวลา 

 ครูนจกว้างยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง     

 เพ่ือนนักเรียนมีโอกาสช่วยเหลือกันมากข้ึน   

 ครูกรดตุ้นนห้นักเรียนนช้ภาษาอังกฤษสื่อสารนนทุกทักษด  

 อื่นๆ (รดบุ) ………………………………………....... 

 

 

 

 

 

 



 

ที่ หัวข้อ บันทึก 

7 นักเรียนที่เรียนกับครูแกนน าท่ีผ่านการอบรม Boot Camp มี

การเปลี่ยนแปลงดังต่อไปน้ี 

 สื่อสารภาษาองักฤษได้ด้วยความมั่นนจกว่าเดิม  

 สามารถท างานร่วมกับเพ่ือนๆ ได้มากข้ึน  

 สร้างผลงาน/ชิ้นงานที่เกิดจากการเรียน 

     การสอนภาษาอังกฤษ 

 น าเสนอผลงาน/ช้ินงานเป็นภาษาอังกฤษ 

 อื่นๆ (รดบุ) ………………………………………......... 
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บันทึกข้อมูลเพิ่มเติม  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ฉบับที่ 4 ส าหรับศึกษานิเทศก์และครูผู้สอน 

แบบสะท้อนผลการสอนของตนเอง (Self-Reflection Form) 

โรงเรียน........................................................................  สังกัด..................................................  
ค าชี้แจง  ศึกษำนิเทศก์ใช้เป็นประเด็นในกำรสนทนำร่วมกับครูผูส้อนหลังกำรสอนเสร็จสิ้น 
Lesson / Topic 
บทเรียน / หัวข้อ 

Stage aims 
จุดประสงค์กิจกรรม 

Description of 
class activities 
ค าอธิบายกิจกรรม          

ในบทเรียน 

My reactions to what 
happened 

การตอบสนองของฉันต่อ
การสอนที่เกิดขึ้น 

Things I want to 
improve 

สิ่งที่ฉันต้องการปรับปรุง 

 

............................. 

............................. 

............................. 

............................. 

............................. 

............................. 

............................. 

............................. 

............................. 

............................. 

............................. 

............................. 

............................. 

............................. 

............................. 

............................. 

............................. 

............................. 

............................. 

............................. 

............................. 

............................. 

............................. 

............................. 

............................. 

................................. 

................................. 

................................. 

 

............................ 

............................ 

............................ 

............................ 

............................ 

............................ 

............................ 

............................ 

............................ 

............................ 

............................ 

............................ 

............................ 

............................ 

............................ 

............................ 

............................ 

............................ 

............................ 

............................ 

............................ 

............................ 

............................ 

............................ 

........................... 

................................. 

................................. 

................................. 

 

................................. 

................................. 

................................. 

................................. 

................................. 

................................. 

................................. 

................................. 

................................. 

................................. 

................................. 

................................. 

................................. 

................................. 

................................. 

................................. 

................................. 

................................. 

................................. 

................................. 

................................. 

................................. 

................................. 

................................. 

................................. 

................................. 

................................. 

................................. 

Star ★ What I liked  
สิ่งที่ฉันประทับใจ     ใน
บทเรียน 
..................................... 
..................................... 
..................................... 
..................................... 
..................................... 
..................................... 
………………………………. 

 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.............................. 

................................. 

................................. 

....................................... 

Star ★ What I liked 
สิ่งที่ฉันประทับใจ     ใน
บทเรียน 
..................................... 
..................................... 
..................................... 
..................................... 
..................................... 
 

Wish ⏏ What I want 
to change 
สิ่งที่ปรำรถนำจะ
ปรับเปลี่ยนในบทเรียน 
..................................... 
..................................... 
..................................... 
..................................... 
..................................... 
 

 



 

ฉบับที่ 5 ส าหรับครูผู้สอน  

แบบประเมินตนเอง การคิดสะท้อนกลับ หลังการสอนของครู 
 (Post-teaching self-reflection sheet) 

ค ำชี้แจง  1.  ครูปรดเมินตนเองแลดวิเคราดห์การสอนของตนเองหลังจากเสรจ็สิ้นการสอน 

           โดยนช้เหตุผลจากมุมมองของตนเองเช่ือมโยงกับการสอนนนช้ันเรียน 3 ด้าน ดังนี ้
  1.1 ด้านผลการเรียนรู ้
  1.2 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
  1.3 ด้านการนช้ภาษาอังกฤษของครูนนการจัดการเรียนรู ้
    2. ครูบันทึกเก็บไว้เพื่อเป็นข้อมูลเพื่อการพัฒนาต่อไป   

Topic (หัวข้อ) Note (บันทึก) 

Topic 1: Learning outcome ด้ำนที่ 1 ผลกำรเรยีนรู ้  

1. The learning outcome is specific and clear. 

    (ผลการเรียนรู้ตรงตามวัตถุปรดสงค์แลดมีความชัดเจน) 

 

 

 

 

 

2. The learning outcome is measurable. 

    (ผลการเรียนรู้สามารถวัดได้อย่างเป็นรูปธรรม) 

 

 

 

 

3. The learning outcome is relevant. 

    (ผลการเรียนรู้สอดคล้องกับเน้ือหา แลดจุดปรดสงค์) 

 

 

 

 

 

4. The learning outcome is time-bound.  

(ผลการเรียนรู้บรรลุได้ตามเวลาท่ีก าหนดนนแผน 

การจัดการเรียนรู้) 

 

 

 

 

 

Topic 2: Lesson Delivery  ด้ำนที่ 2 กำรจดักำรเรียนรู ้

5. The activities are engaging and student-centered. 

   (กิจกรรมการเรียนรู้เน้นผู้เรียนมีส่วนร่วมแลดผู้เรียน          

เป็นส าคัญ 
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Topic (หัวข้อ) Note (บันทึก) 

6. The activities are designed with good flow/ 

logical sequences / effective transitions.  

(กิจกรรมการเรียนรู้เป็นล าดับข้ันตอนท่ีสอดคล้องแลดท านห้

นักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างมีปรดสิทธิภาพ) 

 

 

 

 

7. The activities are appropriate for the age of 

students. (กิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาดสมกับวัย     

ของนักเรียน) 

 

 

 

Topic 3: Language Use  ด้ำนที่ 3 กำรใช้ภำษำอังกฤษของครูในกำรจัดกำรเรียนรู้ 

8. Provision of giving clear instructions and concept 

checking questions (การนห้ค าสั่ง/ค าช้ีแจงท่ีชัดเจนก่อน

ท ากิจกรรม แลดตรวจสอบความเข้านจนนการท ากิจกรรม) 

 

 

 

 

9. Use of accurate and fluent classroom language 

 (การนช้ภาษาอังกฤษที่ถูกต้องแลดคล่องแคล่วเพื่อจัดการ

เรียนรู้) 

 

 

 

10. Ability to model the pronunciation of words 

and sentences (ความสามารถนนการเป็นแบบอย่างนนการ

ออกเสียงค าศัพท์แลดปรดโยคได้อย่างถูกต้อง) 

 

 

 

11. Provision of language input and target language 

 (การถ่ายทอดเน้ือหาด้านภาษาท่ีสอนแลดภาษาเป้าหมาย) 

 

 

 

12. Provision of constructive feedback (การนห้ข้อมูล

สดท้อนกลับท่ีมีปรดโยชน์ตรงตามวัตถุปรดสงค์) 

 

 

13. Use of praise (การนห้ค าชมแก่นักเรียน)  

14. Exploitation of a lesson objective and revision 

     (การแจ้งจุดปรดสงค์ก่อนเรียน แลดสรุปบทเรียน                

เมื่อการสอนเสร็จสิ้น) 

 

 

 
 

 



 

สรุปภำพรวม 

 

1. In conclusion, I feel   (โดยสรุป ฉันรู้สึกว่า) ……………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………...........................................................................................  

…………………………………………………………………………...........................................................................................  
 

2.  

 

 

3. Things I want to change (สิ่งที่ต้องการเปลี่ยนแปลง) ………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………...........................................................................................  

…………………………………………………………………………........................................................................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ฉบับที่ 6 ส าหรับครูผู้สอน 

แบบสอบถำมควำมพึงพอใจครูผู้สอนภำษำอังกฤษที่เข้ำรับกำรอบรมตำมโครงกำรพัฒนำ 

ครูแกนน ำภำษำอังกฤษในระดับภูมิภำค (Boot Camp) 

................................................................................................ 

ค ำชี้แจง 1. แบบสอบถามฉบับน้ีมีวัตถุปรดสงค์เพ่ือสอบถามความพึงพอนจของครูผู้สอนภาษาอังกฤษทีเ่ข้ารับ 

     การอบรมตามโครงการพัฒนาครูแกนน าภาษาอังกฤษนนรดดับภูมิภาค (Boot Camp) 

           2. แบบสอบถามฉบับน้ีมี 3 ตอน คือ  

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  

ตอนที่ 2 ความพึงพอนจต่อการเข้ารับการอบรมตามโครงการพัฒนาครูแกนน าภาษาอังกฤษ 

           นนรดดับภูมิภาค (Boot Camp) 

ตอนที่ 3 ข้อคิดเห็นแลดข้อเสนอแนดอื่น ๆ 

         3. โปรดท าเครื่องหมาย นนช่องว่างที่ตรงกับรดดับความพึงพอนจของตนเองเพียงช่องเดียวนนแต่ลดข้อ 
 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป  

1. เพศ    หญิง     ชาย 

2. รดดับการศึกษา  ปริญญาตรี   ปริญญาโท  ปริญญาเอก  อื่นๆ...........   

ตอนที่ 2 ความพึงพอนจต่อการเข้ารับการอบรมตามโครงการพัฒนาครูแกนน าภาษาอังกฤษนนรดดับภูมิภาค  (Boot Camp) 

 

 

ข้อ 

 

ปรดเด็น 
รดดับความพึงพอนจ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

1. ด้ำนกำรเข้ำรบักำรอบรม Boot Camp      

 1.1 กิจกรรมท่ีนช้นนการอบรม      

 1.2 รดยดเวลาท่ีนช้นนการอบรม      

 1.3 ความรู้ความสามารถของวิทยากร      

 1.4 สื่อแลดเอกสารปรดกอบการอบรม      

 1.5 เน้ือหาของหลักสูตรการอบรมตรงกับจุดปรดสงค์ของการอบรม      

2. ด้ำนกำรน ำไปใช้      

 2.1  ความมั่นนจนนการนช้ภาษาอังกฤษมากข้ึน      

 2.2  ทักษดนนการนช้ภาษาอังกฤษเพิ่มข้ึน ทักษดท่ีเพิ่มข้ึนคือ......      

         2.2.1 ทักษดการฟัง      

         2.2.2 ทักษดการพูด         

         2.2.3 ทักษดการอ่าน      

         2.2.4 ทักษดการเขียน      



 

 

ข้อ 

 

ปรดเด็น 
รดดับความพึงพอนจ 

มากท่ีสุด มากท่ีสุด มากท่ีสุด มากท่ีสุด มากท่ีสุด 

 2.3 การมองเห็นแนวทางนนการวางแผนการสอน (Lesson Planning) 

     ท่ีหลากหลายเพิ่มข้ึน 

     

 2.4 ความรู้ที่ได้รับสามารถต่อยอดสู่การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

      ภาษาอังกฤษ 

     

 2.5 ความสามารถของครูนนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน 

     เป็นส าคัญเพิ่มข้ึน 

     

 2.6 นักเรียนท่ีเรียนกับครูท่ีเข้ารับการอบรม Boot Camp มีความสามารถ 

     นนการแสดงออกทางภาษาเพิ่มข้ึน 
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ตอนที่ 3 ข้อคิดเห็นแลดข้อเสนอแนดอื่น ๆ 

.............................................................................................................................................. ............................................. 

.......................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. .............................................................. 

......................................................................................................... ................................................................................. 

................................................................................................................................................................ ........................... 

....................................................................................................... ................................................................................... 

............................................................................................................................. .............................................................. 

......................................................................................................... ................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. ......... 

......................................................................................................... .................................................................................  

............................................................................................................................. .............................................................. 

......................................................................................................... ................................................................................. 

.................................................................................................................................................... ....................................... 

........................................................................................... ................................................................................................  

......................................................................................................... ................................................................................. 

............................................................................................................................. .............................................................. 

.......................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................. .............................................................................. 
 

ขอบคุณที่ให้ข้อมูล 



 

ฉบับที่ 7 ส าหรับครูผู้สอน 

แบบสอบถำมควำมพึงพอใจของครูผู้สอนภำษำอังกฤษที่มีต่อพฤติกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ของตน............................. 

ค ำชี้แจง 1. แบบสอบถามฉบับน้ีมีวัตถุปรดสงค์เพ่ือสอบถามพึงพอนจของครผูู้สอนภาษาอังกฤษที่มีต่อพฤติกรรม 

               การจัดการเรียนรู้ของตน 

   2.  แบบสอบถามฉบับน้ี มี 3 ตอน คือ 

  ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2  ความพึงพอนจของครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่มีต่อพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของตน 

  ตอนที่ 3  ข้อคิดเห็นแลดข้อเสนอแนดอื่นๆ 

 3.  โปรดท าเครื่องหมาย  นนช่องว่างที่ตรงกับรดดับความพึงพอนจของตนเองเพียงช่องเดียวนนแต่ลดข้อ 
  

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

 1. เพศ    หญิง     ชาย 

2. รดดับการศึกษา  ปริญญาตรี   ปริญญาโท  ปริญญาเอก  อื่นๆ...........   

ตอนที่ 2  ความพึงพอนจของครผูู้สอนภาษาอังกฤษที่มีต่อพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของตน 
 

 

ข้อ 

 

ปรดเด็น 
รดดับความพึงพอนจ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

1 การน าเทคนิคที่ได้รับจากการฝึกฝนไปนช้นนการจัดการเรยีนการสอน      

2 การนช้ภาษาอังกฤษนนการจัดการเรียนการสอนมากข้ึน      

3 ความมั่นนจนนการนช้ภาษาอังกฤษนนชั้นเรียนมากข้ึน      

4 การแจ้งจุดปรดสงค์การเรียนรู้แก่นักเรียนทุกครั้ง      

5 การส่งเสริมนห้ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับเพ่ือนๆ      

6 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามล าดับข้ันตอนแต่ลดทักษด      

7 การนช้ภาษาอังกฤษสื่อสารนนชั้นเรียนตลอดรดยดเวลาการสอน      

8 การทบทวนสิ่งที่นักเรียนได้เรียนรู้ทุกครั้งหลงัการสอน      

9 การศึกษาค้นคว้าสารดที่จดสอนจากสื่อสิ่งพิมพ์ที่หลากหลาย ทันสมัย      

10 การนช้ค าถามกรดตุ้นนห้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้โดยทั่วถึง      

11 การทบทวนการนช้ค าสั่งทุกครั้งเพ่ือตรวจสอบความเข้านจ 

ก่อนที่ผู้เรียนจดปฏิบัติกิจกรรม 

     

12 การเปิดโอกาสนห้ผู้เรียนซักถามข้อสงสัยโดยอิสรดอย่างทัว่ถึง      

13. การนห้เวลานนการคอยการตอบค าถามของนักเรียนทุกครั้ง      

14 การสอดแทรกคุณธรรม ความมีวินัย ความรับผิดชอบรดหว่าง 

การจัดการเรียนการสอน 

     

15 การปรดเมินผลการเรียนรู้เป็นรดยดๆ หลงัการสอน/ปรดจ าสัปดาห์/ปรดจ าเดือน      
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ตอนที่ 3 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆ

.................................................................................................................................................................................. ......... 

......................................................................................................... ................................................................................. 
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............................................................................................................................. .............................................................. 

.......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................... ..................................................................................................  

......................................................................................................... ................................................................................. 

............................................................................................................................. .............................................................. 

.......................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................... ................................................................................ 

......................................................................................................... ................................................................................. 

............................................................................................................................. .............................................................. 

.......................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. .............................................................. 

......................................................................................................... ................................................................................. 

................................................................................................................................... ........................................................ 

.......................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. .............................................................. 

......................................................................................................... ................................................................................. 

..................................................................................................................................................... ...................................... 

............................................................................................ .............................................................................................. 

............................................................................................................................. .............................................................. 

......................................................................................................... ................................................................................. 

......................................................................................................... ................................................................................. 
 

 

ขอบคุณที่ให้ข้อมูล 

 

 



 

ฉบับที่ 8 ส าหรับผู้เรียน 

แบบสอบถำมควำมพึงพอใจของผูเ้รียนที่มีต่อพฤติกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ของครูผู้สอนภำษำอังกฤษ 

ที่ผ่ำนกำรอบรมตำมโครงกำรพัฒนำครูแกนน ำภำษำอังกฤษในระดับภูมิภำค (Boot Camp) 

....................................................................................................... 

ค ำชี้แจง  1. แบบสอบถามฉบับน้ีมีวัตถุปรดสงค์เพ่ือสอบถามความพึงพอนจของผู้เรียนที่มีต่อพฤติกรรม 

     การจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่ผ่านการอบรมตามโครงการพัฒนาครูแกนน า 

     ภาษาอังกฤษนนรดดับภูมิภาค (Boot Camp)  

   2.  แบบสอบถามฉบับนี้ มี 3 ตอน คือ 
  ตอนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี 2  ความพึงพอนจของผู้เรียนท่ีมีต่อพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน 
                       ภาษาอังกฤษท่ีผ่านการอบรมตามโครงการพัฒนาครูแกนน าภาษาอังกฤษ   
                       นนรดดับภูมิภาค (Boot Camp) 

           ตอนท่ี 3  ข้อคิดเห็นแลดข้อเสนอแนดอื่นๆ 
 3.  โปรดท าเครื่องหมาย นนช่องว่างท่ีตรงกับรดดับความพึงพอนจของตนเองเพียงช่องเดียวนนแต่ลดข้อ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  

1. เพศ    หญิง     ชาย             

2. รดดับชั้น  ปรดถมศึกษา   มัธยมศึกษาตอนต้น  มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ตอนที่ 2 ความพึงพอนจของนักเรียนที่มีต่อพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูผูส้อนภาษาอังกฤษ ที่ผ่านการพัฒนาตาม

โครงการพัฒนาครูแกนน าภาษาอังกฤษนนรดดับภูมิภาค (Boot Camp) 
 

 

ข้อ 
 

ปรดเด็น 
รดดับความพึงพอนจ 

 มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย   น้อยที่สุด 

1 การแจ้งจุดปรดสงค์ของการเรียนรู้แก่ผู้เรียน      

2 การปรดยุกต์เน้ือหาที่สอนนห้ทันสมัย      

3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้สนุก  น่าสนนจ      

4 การนช้สื่อ ICT ปรดกอบการสอนได้สอดคล้องกับยุคสมัย      

5 การกรดตุ้นนห้นักเรียนตอบค าถามเป็นรดยดๆ อย่างทั่วถึง      

6 การยอมรับความคิดเห็นอย่างอิสรดของผู้เรียน      

7 การส่งเสริมการท ากิจกรรมร่วมกันเป็นคู่ เป็นกลุ่ม      

8 การมอบหมายผู้เรียนนห้แสวงหาความรู้จากสื่อหลากหลาย      

9 การนส่นจดูแลแลดนห้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอแลดทั่วถึง      

 10 การปรดพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีการสอดแทรกคุณธรรม   ความมีวินัย 

ความรับผิดชอบ 

     

11 การส่งเสริมนห้ผู้เรียนนช้ภาษาอังกฤษนนชีวิตปรดจ าวัน      



 

 

ข้อ 
 

ปรดเด็น 
รดดับความพึงพอนจ 

 มากที่สุด  มากที่สุด  มากที่สุด  มากที่สุด  มากที่สุด 

12 การเปิดโอกาสนห้ผู้เรียนสร้างชิ้นงาน/ผลงานด้วยตนเอง      

13 การผลักดันนห้นักเรียนมีเจตคติที่ดีนนการเรียนภาษาอังกฤษมากข้ึน      

14 การปรดเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล/รายกลุม่อย่างสม่ าเสมอ      

15 การปรดเมินพฤติกรรมการท างานร่วมกันของผู้เรียน      

 

 

 

ตอนที่ 3 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆ 

............................................................................................................................. .............................................................. 

.......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................... ..................................................................................................  
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........................................................................................................... ................................................................................ 

......................................................................................................... ................................................................................. 

............................................................................................................................. .............................................................. 

.......................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. .............................................................. 

......................................................................................................... ................................................................................. 

................................................................................................................................... ........................................................ 

.......................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. .............................................................. 

......................................................................................................... ................................................................................. 

..................................................................................................................................................... ...................................... 

............................................................................................ .............................................................................................. 
 

 

ขอบคุณที่ให้ข้อมูล 

 

 

 



 

 

 


