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หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหนง่การเลื่อนวิทยฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement) 

คำนำ 

 การกำหนดมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ หลักเกณฑ์                   
และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ซึ ่งได้มีการศึกษา                
การระดมความคิดเห็นจากนักวิชาการ มีผลการวิจัยเป็นฐานในการดำเนินการ รวมถึงได้มีการรับฟังความคิดเห็นจาก
ทุกภาคส่วน โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สำหรับหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ใหม่นี้ ก.ค.ศ. พิจารณาแล้วเห็นว่าเป็น
ประโยชน์กับผู้เรียน สถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะเป็นการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับวิชาชีพครู เพื ่อให้ครูได้พัฒนาตนเองให้มีศักยภาพสูงขึ ้นตามระดับวิทยฐานะ และทำให้
กระบวนการพัฒนาผู ้เรียนเกิดขึ้นจากกระบวนการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั ้นเรียน ทำให้ครูมีแนวทางใน                   
การพัฒนาตนเองที่ชัดเจน สามารถนำผลการพัฒนามาใช้ในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  นอกจากนี้ 
ผู้บริหารสามารถเข้าถึงครู และห้องเรียนมากยิ่งขึ้นจะทำให้ได้รับทราบปัญหา และสามารถนำมากำหนดแผนพัฒนา
สถานศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน และยังเป็นการลดกระบวนการและ
ขั้นตอน โดยการนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพื่อเป็นการลดภาระ  ในการจัดทำเอกสารและงบประมาณเกี่ยวกับ                 
การประเมิน เกิดการเชื ่อมโยง บูรณาการในระบบการประเมินวิทยฐานะ การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อน
เง ินเดือน และการประเมินเพื ่อคงวิทยฐานะ โดยใช้ตัวชี ้ว ัดเดียวกัน ทำให้ลดความซ้ำซ้อน และมี Big data                     
ในการบริหารงานบุคคลสามารถนำไปใช้เป็นข้อมูลสำคัญในการวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากร                  
ทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 กลุ ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้จัดทำคู ่มือเพื ่อสรุปแนวทางในการเตรียมความพร้อม  
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งการเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามข้อตกลง                     
ในการพัฒนางาน (Performance Agreement) ขึ้นมา หวังว่าทุกท่านได้ศึกษาข้อมูลและสามารถนำไปใช้ประโยชน์            
ในโอกาศต่อไป 

    
    

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐมเขต 
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หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหนง่การเลื่อนวิทยฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement) 

สารบัญ 

เรื่อง หน้า 
คำนำ ก 

สารบัญ ข 

หลักสูตร  

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งการเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
ข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement) 

1 

แนวคิดที่สำคัญ 2 

เนื้อหาที่เก่ียวข้อง 4 

สรุปแนวทางจาก ก.ค.ศ. 5 

การจัดทำข้อตกลง 6 

วิธีการขอรับการประเมิน 8 

คณะบรรณาธิการ 12 
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หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหนง่การเลื่อนวิทยฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement) 

ชื่อหลักสูตร     หลักเกณฑ์และวิธีการประเมนิตำแหน่งการเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร   
                     ทางการศึกษาตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement) 

 

คำอธิบายรายวิชา 

เพื่อให้การประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการบูรณาการเชื่อมโยงกัน อย่างเป็น
ระบบ  โดยมุ ่ง เน้นให้ข้าราชการครู มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู ้และการจัดการชั ้นเรียนที ่มีประสิทธิภาพ                
สามารถปรับประยุกต์ แก้ไขปัญหา ริเริ่ม พัฒนา คิดค้น ปรับเปลี่ยน และสร้างการเปลี่ยนแปลง การจัดการเรียนรู้                 
ที ่ส่งผลต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู ้เรียน เพื่อยกระดับและขับเคลื ่อนคุณภาพการศึกษาได้ อย่างเป็นรูปธรรม
สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของกฎหมายและยุทธศาสตร์ที่สำคัญของประเทศ 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ซึ่งได้มี
การศึกษา การระดมความคิดเห็นจากนักวิชาการ มีผลการวิจัยเป็นฐานในการดำเนินการ รวมถึงได้มีการรับฟัง               
ความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สำหรับหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ใหม่นี้ ก.ค.ศ. พิจารณาแล้ว
เห็นว่าเป็นประโยชน์กับผู้เรียน สถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้ที ่เกี ่ยวข้อง ซึ่งจะเป็น                        
การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับวิชาชีพครู เพื่อให้ครูได้พัฒนาตนเองให้มีศักยภาพสูงขึ ้นตามระดับ วิทยฐานะ                 
และทำให้กระบวนการพัฒนาผู้เรียนเกิดขึ้นจากกระบวนการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน ทำให้ครูมีแนวทางใน
การพัฒนาตนเองที่ชัดเจน สามารถนำผล การพัฒนามาใช้ในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  นอกจากนี้ 
ผู้บริหารสามารถเข้าถึงครู และห้องเรียนมากยิ่งขึ้นจะทำให้ได้รับทราบปัญหา และสามารถนำมากำหนดแผนพัฒนา
สถานศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน และยังเป็นการลดกระบวนการและ
ขั้นตอน โดยการนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพื่อเป็นการลดภาระในการจัดทำเอกสารและงบประมาณเกี่ ยวกับ                 
การประเมิน เกิดการเชื ่อมโยง บูรณาการในระบบการประเมินวิทยฐานะ การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อน
เง ินเดือน และการประเมินเพื ่อคงวิทยฐานะ โดยใช้ตัวชี ้ว ัดเดียวกัน ทำให้ลดความซ้ำซ้อน และมี Big data                      
ในการบริหารงานบุคคลสามารถนำไปใช้เป็นข้อมูลสำคัญในการวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

จำนวนชั่วโมงการเรียนรู้   
จำนวน 3 ชั่วโมง 

วัตถุประสงค์การเรียนรู้  
1. เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ 
2. เพื่อสร้างความเข้าใจข้อตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้

ของผู้เรียน 
3. เพื่อนำข้อมูลการประเมินผลการพัฒนาตามข้อตกลงไปใช้ในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

เกณฑ์การวัดและประเมินผล 
ผู้เรียนศึกษาในห้องเรียนที่กำหนด ทำกิจกรรมในบทเรียนที่กำหนดไว้  และเข้าทำแบบทดสอบหลังเรียนผู้เรียน

มีคะแนนรวมทั้งหมดไม่ต่ำกว่า 80% ถือว่าผ่านเกณฑ์เพื่อรับประกาศนียบัตรในระบบได้ 
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หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหนง่การเลื่อนวิทยฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement) 

แนวคิดท่ีสำคัญ  
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หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหนง่การเลื่อนวิทยฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement) 
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หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหนง่การเลื่อนวิทยฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement) 

 

เน้ือหาที่เกี่ยวข้อง 
 

 

 

  

ก.ค.ศ. ปรับปรงุมาตรฐานตำแหน่งและ
มาตรฐานวิทยฐานะของขา้ราชการครู                                     

และบุคลากรทางการศึกษา 

ปรับปรุงมาตรฐาน 

ตำแหน่ง 
 

ตอบขอ้สงสัยช่วงเปลี่ยนผ่าน                          
การขอวิทยฐานะจากเกณฑ์เกา่สู่ระบบ PA 

การตอบข้อสงสัย 

การขอวิทยฐานะจากเกณฑ์เกา่ สู่ ระบบ PA 

จากเกณฑ์เก่า  
สู่ ระบบ PA 

4 เรื่องควรรู้กบั ว PA : ขอ้ตกลงในการพัฒนางาน 

 เรื่องควรรู้กับ ว PA  
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หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหนง่การเลื่อนวิทยฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement) 

สรุปแนวทาง ก.ค.ศ. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 
6 

 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหนง่การเลื่อนวิทยฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement) 

การจัดทำข้อตตกลง 
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หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหนง่การเลื่อนวิทยฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement) 

เอกสารประกอบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ว9/2564 หลักเกณฑ์และวิธกีารประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหนง่คร ู

การประเมินวทิยฐานะช่วงเปลี่ยนผ่านจากเกณฑ์เก่าสู่ระบบ PA 

(ตำแหนง่คร)ู 
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หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหนง่การเลื่อนวิทยฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement) 

วิธีการขอรับการประเมิน 
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หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหนง่การเลื่อนวิทยฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement) 

 

 
 

คุณสมบัติของผู้ขอรับการประเมิน 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง/วิทยฐานะไม่น้อยกว่า 4 ปีติดต่อกัน 

มีการพัฒนางานตามข้อตกลง ย้อนหลัง 3 รอบการประเมินโดย           
แต่ละรอบมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดและมีผลการ
ประเมินไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 

มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ในช่วงระยะเวลา
ย้อนหลัง 4 ปี 

คณะกรรมการประเมนิ จำนวน 3 คน ต่อผู้ขอ 1 ราย ประเมินผ่านระบบ DPA 

กรณีคุณสมบัติตามเงื่อนไขการลดระยะเวลา ตาม ว4/2564 ให้ลดระยะเวลาตาม ข้อ 1 
เหลือ 3 ปีติดต่อกัน ลดรอบการประเมินตามข้อ 2 เหลือ 2 รอบการประเมิน และลดช่วง
ระยะเวลา ตามข้อ 3 เหลือ 3 ปี 
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หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหนง่การเลื่อนวิทยฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement) 
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หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหนง่การเลื่อนวิทยฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement) 

 

 

ยื่นคำขอต่อสถานศึกษา ได้ตลอดปี ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
เพื่อให้สถานศึกษานำข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA พร้อมหลักฐาน 

หลักฐานในการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

ส่งเป็น 
ไฟล์ดิจิตอล 

ผลการพัฒนางาน ตามข้อตกลง 
ย้อนหลัง 3 รอบ 2 รอบ หรอื 1 รอบการประเมนิ แล้วแตก่รณี 

แผนการจัดการเรียนรู้ ที่ใช้จัดการเรียนรู้ จำนวน 1 ไฟล์ 
ตามที่ปรากฏในวิดีทัศน์บนัทกึการสอน 

ไฟล์วิดีทัศน์ จำนวน 2 ไฟล์ 
- บันทกึการสอน (ตามแผนการจัดการเรียนรู้) 
- แสดงให้เห็นสภาพปัญหา ที่มา แรงบนัดาลใจในการจัดการเรียนรู้ 

ตามแผนการจัดการเรียนรูท้ีน่ำมาเสนอ 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน จำนวนไม่เกิน 3 ไฟล์ 

ผลงานที่ปรากฏหลังการจัดการเรียนรู้ในชัน้เรียนรู ้

ผลงานทางวิชาการ ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
(เฉพาะครูเชี่ยวชาญ ครูเชี่ยวชาญพิเศษ) 

กรณีสถานศึกษาตั้งอยู่ในพื้นที่ห่างไกล และไม่มีความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐาน
ทางเทคโนโลยี ให้ สพท. หรือ สำนักงาน กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานคร หรือ 
สำนักงาน กศน. นำเข้าสู่ระบบ DPA แทนสถานศึกษา 
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หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหนง่การเลื่อนวิทยฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement) 

คณะบรรณาธิการ 
นายมติชน มูลสูตร 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษานครปฐม เขต 1 

นายมิน ประจวบวัน 

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 

ดร.ณัฎฐิกา ลิ้มเฉลิม 

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 

ดร.อนุนาถ ชื่นจิตร ์

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 

นางลาวัลย์ ศรีวิเศษ 

ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษานครปฐม เขต 1 

คณะจัดทำหลักสูตร 
1. นายอุดมศักดิ์  เตียวต๋อย   ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดศาลาตึกสิทธิชัยวิศาล 

2. นายเกรียงศักดิ์  รอดเล็ก   ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลำลูกบัว 

3. นายไพฑูรย์  จุ่นบุญ   ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองเก่ากำแพงแสน 

4. นายไพฑูรย์  ถิ่นมาบแค   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองปากโลง 

5. นายสิทธิกร  มาลัย    ครูโรงเรียนบ้านหนองพงนก 

6. นางสาวสุกาญจนา แก้วขาว  ครูโรงเรียนวัดศาลาตึกสิทธิชัยวิศาล 

6. นางสาวเพ็ญนภา  ทาระสาร  ครูอัตราจ้างโรงเรียนวัดไผ่ล้อม (พูลประชาอปุถมัภ์) 
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