
 

 

 

 

 

 

คูมือการดําเนินการบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาผูออกจากราชการไปแลวสมัครเขารับราชการ 

เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวดวงฤดี  เลศิวนชิยทิพย 

กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 

กลุมบริหารงานบุคคล 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต ๑ 

 

 

 



 

คํานํา 
 

 

  กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงต้ัง กลุมบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครปฐม เขต ๑ ไดจัดทําคูมือการดําเนินการบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูออกจากราชการ 

ไปแลวสมัครเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหการปฏิบัติงาน เรื่อง

การบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูออกจากราชการไปแลวสมัครเขารับราชการเปน

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพและเพ่ืออํานวยความสะดวก      

แกผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของทุกฝาย ไดใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ศึกษา คนควา และอางอิง นําไปใช             

ในการปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพ 

  กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง กลุมบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครปฐม เขต ๑ หวังเปนอยางยิ่งวาคูมือการดําเนินการบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา          

ผูออกจากราชการไปแลวสมัครเขารับราชการเปนขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครปฐม เขต ๑ ฉบับนี้ จะเปนประโยชนแกผูเก่ียวของทุกฝาย 

 

  

 นางสาวดวงฤดี  เลิศวนิชยทิพย 

       กลุมบริหารงานบุคคล 

      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต ๑ 

                       ผูจัดทํา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
 

 

คํานํา 

การดําเนินการบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูออกจากราชการ ไปแลว  

สมัครเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      

กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของ         ๑ 

ข้ันตอนการดําเนินงาน          ๑ 

แผนภูมิแสดงข้ันตอน          ๓ 

แบบสมัครเขารับราชการ          ๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การดําเนินการบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูออกจากราชการไปแลว 

สมัครเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต ๑ 

 

  การบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูออกจากราชการไปแลวสมัครเขารับ

ราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนการบรรจุผูท่ีเคยรับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ท่ีมิใชออกจากราชการระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือออกจากราชการระหวางการเตรียมความพรอมและ

พัฒนาอยางเขม สมัครเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

  ๑. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

มาตรา ๕๓ มาตรา ๖๔ 

  ๒. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๒/ว ๙ ลงวันท่ี ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๕๖ เรื่อง หลักเกณฑ     

และวิธีการบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูออกจากราชการไปแลวสมัครเขารับราชการ

เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ๓. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๗ ลงวันท่ี ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๗ เรื่อง การใหไดรับ

เงินเดือน ตามหลักเกณฑและวิธีการบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูออกจากราชการไปแลว

สมัครเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ๔. คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๐ 

  ๕. ประกาศคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ลงวันท่ี ๗ 

เมษายน ๒๕๖๐ เรื่อง คําวินิจฉัยของคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

  ๑. ผูสมัครเขารับราชการตองยื่นคําขอตอหนวยงานการศึกษาหรือสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

พรอมประวัติการรับราชการ ประวัติการทํางานทุกแหง ผลการปฏิบัติงานท่ีผานมา และเอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

ตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

  ๒. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษารับเรื่องการสมัครเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

  ๓. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตรวจสอบขอมูลเพ่ือประกอบการนําเสนอผูมีอํานาจ 

      ๓.๑ คุณสมบัติของผูสมัครเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตองเปน 

ผูมีคุณสมบัติท่ัวไป ตามมาตรา ๓๐ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 

และมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับผูดํารงตําแหนงตามมาตรฐานตําแหนงและหรือมาตรฐานวิทยฐานะท่ีจะบรรจุและแตงตั้ง 

      ๓.๒ ไมเปนผูท่ีออกจากราชการในระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือเตรียมความพรอมและ

พัฒนาอยางเขม 

      ๓.๓ เปนผูท่ีออกจากราชการไปแลวไมเกิน ๓ ป นับตั้งแตวันท่ีคําสั่งออกจากราชการมีผลใชบังคับ

ถึงวันท่ีหนวยงานการศึกษาหรือสวนราชการซ่ึงมีหนาท่ีออกคําสั่งบรรจุและแตงตั้งรับคําขอสมัครเขารับราชการ 



๒ 

 

      ๓.๔ อายุไมเกิน ๕๐ ป ในวันท่ียื่นคําขอสมัครเขารับราชการ 

      ๓.๕ ไมมีบัญชีผูสอบแขงขันได ผูสอบคัดเลือกได หรือผูไดรับคัดเลือก ในตําแหนงนั้นข้ึนบัญชี    

รอการบรรจุและแตงตั้ง เวนแต การบรรจุและแตงตั้งในกรณีดังนี้ 

(๑) ผูออกจากราชการไปดํารงตําแหนงทางการเมือง 

(๒) ผูออกจากราชการไปสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร หรือสมาชิกวุฒิสภา 

หรือสมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ิน 

(๓) ผูลาออกจากราชการเพ่ือติดตามคูสมรสท่ีไปปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือปฏิบัติงาน 

ในตางประเทศตามระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ 

กรณีตามขอ (๑) – (๓) ตองยื่นสมัครเขารับราชการภายใน ๖๐ วัน นับตั้งแตวันพนจากการ 

ดํารงตําแหนงทางการเมือง หรือวันประกาศผลการเลือกตั้ง หรือลาติดตามคูสมรสครบกําหนดระยะเวลา หรือวันท่ี  

ทางราชการเลิกหรือยุบหนวยงานหรือยุบตําแหนง 

      ๓.๖ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/สถานศึกษา มีตําแหนงวางท่ีมีอัตราเงินเดือน และอัตรากําลัง 

ไมเกินเกณฑหรือกรอบอัตรากําลังท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

  ๔. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เสนอเหตุผลความจําเปนและประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับและสง

เรื่องสมัครเขารับราชการใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 

  ๕. ผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ พิจารณาการบรรจุและแตงตั้งผูสมัครเขารับราชการจากคุณวุฒิ     

ความประพฤติ ความรู ความสามารถ ประสบการณ ผลการปฏิบัติงานท่ีผานมา เหตุผลความจําเปนและประโยชน      

ท่ีทางราชการจะไดรับ 

๖. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเสนอ อกศจ. และ กศจ. พิจารณา 

  ๗. เม่ือ กศจ. มีมติอนุมัติ ผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ดําเนินการสั่งบรรจุและแตงตั้ง 

  ๘. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาแจงหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

  ๙. กรณีไมเปนไปตามหลักเกณฑ เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓ 

 

แผนภูมิแสดงข้ันตอน 

 

  

 

 
        

 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยื่นคํารองขอสมัครเขารับราชการตอผูบังคับบัญชา 

 

สพท. ตรวจสอบคุณสมบัติ จัดทํารายละเอียด เหตุผล

และความจําเปน สงสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด    

และนําเสนอ อกศจ. / กศจ. 

 

อกศจ. และ กศจ. พิจารณา 

 

ผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ สั่งแตงตั้ง 

 

แจงหนวยงานท่ีเก่ียวของ 






	(63) คู่มือการดำเนินการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ออกจากราชการไปแล้วเข้ารับราชการฯ
	ว 9 (21 พ.ค.56) หลักเกณฑ์บรรจุข้าราชการครูผู้ออกจากราชการไปแล้วสมัครเข้ารับราชการ

