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คู่มือการปฏบิตังิาน

เรื่อง   การเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดมิาลา
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นางสาวอัญชนา  แพก าเนิด

ต าแหน่ง นักทรัพยากรบคุคลช านาญการ



ค าน า

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครปฐม เขต 1       ได้จัดท ำแนวปฏบิติักำรเสนอขอ
พระรำชทำนเคร่ืองรำชอสิริยำภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมำลำ ใหแ้กข่้ำรำชกำร และลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำน
รำชกำร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2563 ตำมหนังสือด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว6452 ลงวันที่ 22 ตุลำคม
2562 เร่ือง กำรเสนอขอพระรำชทำนเคร่ืองรำชอสิริยำภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมำลำ ประจ ำป ี2563

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครปฐม เขต 1   ได้จัดท ำแนวปฏบิติักำรเสนอขอ
พระรำชทำนเคร่ืองรำชอสิริยำภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมำลำ ใหแ้กข่้ำรำชกำร และลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำน
เพื่อเปน็หลักฐำนและเปน็ประโยชน์ต่อทำงรำชกำรโดยรวม  ต่อไป

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครปฐม เขต 1
มิถุนำยน  2562



ลักษณะงาน
แนวปฏบิติัเกี่ยวกบักำรเสนอขอเคร่ืองรำชอสิริยำภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมำลำ ใหแ้กข่้ำรำชกำรและ

ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนรำชกำร

กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้อง
1. ระเบยีบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรขอพระรำชทำนเคร่ืองรำชอสิริยำภรณ์อนัเปน็ที่เชิดชูช้ำงเผือก

และเคร่ืองรำชอสิริยำภรณ์อนัมีเกยีรติยศยิ่งมงกฎุไทย พ.ศ.2536
2. พระรำชบญัญัติเหรียญจักรมำลำและเหรียญจักรพรรดิมำลำ พ.ศ.2484
3. ระเบยีบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรพระรำชทำนเคร่ืองรำชอสิริยำภรณ์อนัเปน็ที่เชิดชูยิ่งช้ำงเผือก

และเคร่ืองรำชอสิริยำภรณ์อนัมีเกยีรติยศยิ่งมงกฎุไทย (ฉบบัที่ 2) พ.ศ.2552
4. บญัชี 41 กำรขอพระรำชทำนเคร่ืองรำชอสิริยำภรณ์ใหแ้กข่้ำรำชกำรตำมระบบจ ำแนกประเภท

ต ำแหน่ง

หลักเกณฑ์การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ข้าราชการ
1. ตำมระเบยีบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรขอพระรำชทำนเคร่ืองรำชอสิริยำภรณ์อนัเปน็ที่เชิดชู

ช้ำงเผือกและเคร่ืองรำชอสิริยำภรณ์อนัมีเกยีรติยศยิ่งมงกฎุไทย พ.ศ.2536 ก ำหนด คุณสมบติัในกำรเสนอขอ
พระรำชทำนเคร่ืองรำชอสิริยำภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมำลำ พอสรุปได้ดังนี้

1.1 ชั้นสำยสะพำย
1.1.1 สำยที่ 1 (ป.ม)
     ระดับ 8 (คศ.3) ได้รับเงินเดือนเต็มขั้น (58,390)
     ได้ ท.ช.มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 5 ปบีริบรูณ์
     ใหข้อได้ในปทีี่เกษียณฯ
     ระดับ 9 (คศ.4) ต้องได้ ท.ช. มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 3 ปบีริบรูณ์หรือได้ ท.ช.มำแล้วไม่จ ำกดัจ ำนวนปี

แต่เปน็ผู้เกษียณฯ ในปทีี่เสนอขอ
1.1.2  สำยที่ 2 (ป.ช.)
     ได้ ป.ม.มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 3 ป ีบริบรูณ์ หรือได้ ป.ม.มำแล้วไม่จ ำกดัจ ำนวนป ีแต่เปน็ผู้เกษียณฯ ใน

ปท่ีีเสนอขอ

คู่มือกำรปฏิบัติงำน
กำรเสนอขอเคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมำลำ

สังกัด ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครปฐม เขต 1



1.1.3  สำยที่ 3 (ม.ว.ม.)
     ระดับ 9 (คศ.4)
     ได้ ป.ช.มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 5 ป ีบริบรูณ์ หรือได้ ป.ช.มำแล้วไม่จ ำกดัจ ำนวนป ีแต่เปน็ผู้เกษียณฯ ในปี

ที่เสนอขอ
1.2  ชั้นต่ ำกว่ำสำยสะพำย

 1.2.1  ชั้น ท.ช.
เปน็ข้ำรำชกำรระดับช ำนำญกำร/คศ.2/ช ำนำญกำรพิเศษ/คศ.3 โดยนับจำกเงินเดือน 22,140

บำท  มำแล้วครบ 5 ปบีริบรูณ์ โดยได้กอ่น 29 เมษำยน 2558  (นับ 5 ป)ี กอ่นวันเฉลิมไม่น้อยกว่ำ 90 วัน
1.2.2 ชั้น ท.ม.

เปน็ข้ำรำชกำรระดับช ำนำญกำร/คศ2/ ต้องรับเงินเดือนขั้นแรกของระดับช ำนำญกำรพิเศษ/
คศ.3 ขั้น 22,140 บำท

1.2.3    ชั้น ต.ช.
เปน็ข้ำรำชกำรระดับช ำนำญกำร/คศ.2/ เงินเดือนไม่ถึง 22,140 บำท

1.2.4  ชั้น ต.ม
เปน็ข้ำรำชกำรระดับปฏบิติักำร/ครูผู้ช่วย/คศ.1/ และมีเวลำรับรำชกำรที่ติดต่อกนัไม่น้อยกว่ำ

5 ปบีริบรูณ์ (บรรจุกอ่นวันที่ 29 พฤษภำคม 25558)
1.3  ร.จ.พ.

บรรจุเปน็ข้ำรำชกำรครบ  25 ป ี(กอ่นวันที่  28  กรกฎำคม 2538)
1.4  ลูกจ้ำงประจ ำ

หมวดแรงงำ/หมวดกึ่งฝีมือ หำกภำยหลังได้รับกำรแต่งต้ังใหด้ ำรงต ำแหน่งในหมวดฝีมือ 
(พนักงำนขับรถยนต์ ฯลฯ)  สำมำรถเสนอขอพระรำชทำน ชั้น บ.ม.ได้ โดยใหน้ับระยะเวลำกำรปฏบิติังำนต่อเนื่องกนั
(ต้องปฏบิติังำนติดต่อกนัมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 8 ปบีริบรูณ์ โดยนับระยะเวลำต้ังแต่ หมวดแรงงำน หมวดกึ่งฝีมือ และ
หมวดฝีมือ)  แต่เงินเดือนต้องไม่เกนิ 15,050 บำท ขั้น บ.ช. ต้องได้รับเงินเดือนเกนิ 15,050 บำท หรือได้ บ.ม.
มำแล้ว ครบ 5 ปบีริบรูณ์ ขั้น จ.ม. ต้องได้รับขั้น บ.ช. มำแล้ว ครบ 5 ป ีบริบรูณ์



 

ที่
1 ก ำหนดระยะเวลำกำรส่งเรืองเสนอขอพระรำชำทำน  1.ใหส้พท./สศศ.และส ำนัก/หน่วยงำน ส่งเร่ือง

เคร่ืองรำชอสิริยำภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมำลำ พร้องเอกสำรหลักฐำนประกอบกำรพิจำรณำ
ประจ ำป ีใหแ้กข่้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และ เสนอขอพระรำชทำนไหยัง สพฐ./สพร.ภำยใน
พนักงำนรำชกำรในสังกดั วันที่ 10 พ.ย. ของปกีอ่นที่เสนอขอพระรำชทำน

  2. กรณีผู้ที่ได้รับกำรแต่งต้ังใหด้ ำรงต ำแหน่ง
ระดับ ชั้น ชั้นยศ สุงขึ้น และมีคุณสมบติัครบตำม
หลักเกณฑ์ที่จะขอพระรำชทำนเคร่ืองรำชอสิริยำ
ภรณ์ชั้นสำยสะพำย ใหส่้งเร่ืองพร้อมเอกสำร
เพิ่มเติมไปยัง สพฐ./สพร. ภำยในวันที่ 29 เม.ย.
ของปทีี่เสนอขอ

2 กรณีผู้มีคุณสมบติัที่จะได้รับกำรเล่ือนชั้นตรำสูงขึ้น  กรณีเปน็ผู้ที่จะเกษียณอำยุรำชกำรในปทีี่เสนอ
ในปเีกษียณอำยุรำชกำร ขอพระรำชทำน ให ้สพท./สศศ. และส ำนัก/

หน่วยงำนส่งเร่ืองพร้อมเอกสำรประกอบกำร
เสนอขอพระรำชทำนไหยัง สพฐ./สพร.ภำยใน
วันที่ 10 พ.ย. ของปกีอ่นที่เสนอขอพระรำชทำน

3 กำรนับระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่ง หรือกำรรับ ใหน้ับระยะเวลำ ถึงวันที่ 29 พฤษภำคม ของปทีี่
รำชกำรจนถึงวันกอ่นวันพระรำชพิธีเฉลิมพระ เสนอขอพระรำชทำน
ชนมพรรษำของปทีี่จะขอพระรำชทำนไม่น้อยกว่ำ
60 วัน

4 กำรได้รับเงินเดือนขั้นต่ ำหรือเงินเดือนขั้นสูงตำม ต้องเปน็เงินเดือนขั้นต่ ำหรือเงินเดือนขั้นสูงที่ได้รับ
บญัชีเงินเดือนขั้นต่ ำขั้นสูงของข้ำรำชกำรพลเรือน ภำยในวันที่ 29 เมษำยน ของปทีี่เสนอขอ
สำมัญ พระรำชทำน

5 กำรนับระยะเวลำรับรำชกำรครบ 25 ป ีเพื่อเสนอ ใหน้ับต้ังแต่วันบรรจุเข้ำรับรำชกำรจนถึงวันที่
ขอพระรำชทำนเหรียญจักรพรรดิมำลำ 27 ก.ค. ของปทีี่เสนอขอพระรำชทำน

6 กำรเสนอขอพระรำชทำนเคร่ืองรำชอสิริยำภรณ์ ในกำรเสนอขอพระรำชทำนในโอกำสพระรำชพิธี
เล่ือนขั้นตรำสูงขึ้น ใหแ้กผู้่ได้รับพระรำชทำน เฉลิมพระชนมพรรษำ วันที่ 28 กรกฎำคม ของ
เคร่ืองรำชฯ มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 3 ป ีบริบรูณ์ หรือ ปถีัดไป (หลังจำกครบก ำหนด 3 ปบีริบรูณ์ หรือ
5 ป ีบริบรูณ์ แล้วแต่กรณีในวันที่ 5 ธ.ค.ของปี 5 ป ีบริบรูณ์ แล้วแต่กรณี)
2560 - 2563

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

แนวปฏบิติักำรเสนอขอพระรำชทำน ค ำชี้แจง

แนวทางปฏบิัติการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจ าป2ี563



การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา

1. ตรวจคุณสมบติัของข้ำรำชกำรที่จะเสนอขอพระรำชทำนใหถู้กต้อง ตำมระเบยีบส ำนักนำยกรัฐมนตรี
ว่ำด้วยกำรเสนอขอพระรำชทำนเคร่ืองรำชอสิริยำภรณ์อนัเปน็ที่เชิดชูยิ่งช้ำงเผือกและเคร่ืองรำชอสิริยำภรณ์อนัมี
เกยีรติยิ่งมงกฎุไทย พ.ศ.2536 โดยเคร่งครัด

2. ข้ำรำชกำรที่จะเสนอขอฯ จะต้องมีคุณสมบติัตำมระเบยีบฯ พอสรุปได้ดังนี้
(1) ต้องมีเวลำรับรำชกำรติดต่อกนัมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 5 ปบีริบรูณ์ นับต้ังแต่วันเร่ิมรับ

รำชกำรจนถึงวันกอ่นวันพระรำชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษำของปทีี่จะขอพระรำชทำนไม่น้อยกว่ำ 60 วัน
(บรรจุเข้ำรับรำชกำรกอ่นวันที่ 29 กรกฎำคม ของปทีี่จะเสนอขอ)

(2) ถ้ำเปน็กรณีกำรนับระยะเวลำด ำรงต ำแหน่งในระดับ 3 หรือ 5 หรือ 7 ครบ 5 ปบีริบรูณ์
ข้ำรำชกำรดังกล่ำวจะต้องเล่ือนระดับกอ่นวันที่ 29 กรกฎำคม ของปทีี่จะเสนอขอ

(3) เปน็ผู้ประพฤติดีและปฏบิติังำนรำชกำรหรือปฏบิติังำนที่เปน็ประโยชน์ต่อสำธำรณชน
ด้วยควำมอตุสำหะ ซ่ือสัตย์ และเอำใจใส่ต่อหน้ำหน้ำที่อย่ำงดียิ่ง

(4) เปน็ผู้ไม่เคยมีพระบรมรำชำนุญำต ใหเ้รียบคืนเคร่ืองรำชอสิริยำภรณ์ หรือต้องรับโทษ
จ ำคุก  โดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดใหจ้ ำคุก เว้นแต่เปน็โทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำท หรือควำมผิด
ลหโุทษ

(5) กำรเสนอขอพระรำชทำนเคร่ืองรำชอสิริยำภรณ์ต้องไม่ขอพระรำชทำนปติีดกนั เว้นแต่
กำรขอพระรำชทำนตำมข้อ 11(1) , (2) และ (3) ของระเบยีบฯ

ชั้นที ่1 ประถมำภรณ์มงกุฎไทย  อักษรย่อ ป.ม. ชั้นที ่1 ประถมำภรณ์ช้ำงเผือก อักษรย่อ ป.ช.
ชั้นที ่2 ทวีติยำภรณ์มงกุฎไทย   อักษรย่อ ท.ม. ชั้นที ่2 ทวีติยำภรณ์ช้ำงเผือก อักษรย่อ ท.ช.
ชั้นที ่3 ตริยำภรณ์มงกุฎไทย   อักษรย่อ ต.ม. ชั้นที ่3 ตริยำภรณ์ช้ำงเผือก อักษรย่อ ต.ช.
ชั้นที ่4 จัตุรถำภรณ์มงกุฎไทย   อักษรย่อ จ.ม. ชั้นที ่4 จัตุรถำภรณ์ช้ำงเผือก อักษรย่อ จ.ช.
ชั้นที ่5 เบญจมำภรณ์มงกุฎไทย  อักษรย่อ บ.ม. ชั้นที ่5 เบญจมำภรณ์ช้ำงเผือก อักษรย่อ บ.ช.

เครื่องราชอิสรยิาภรณท์ีค่วรรู้จัก ทัง้ 2 ตระกูล มีนาม ดงัตอ่ไปน้ี

อนัมีเกยีรติยิ่งมงกฎุไทย อนัเปน็ที่เชิดชูยิ่งช้ำงเผือก



1. ชัน้สายสะพาย     ประกอบด้วย
1. แบบค ำขอ ขร 4  จ ำนวน 2 ฉบบั
2. ส ำนักทะเบยีนประวัติ (ก.พ.7)  จ ำนวน  4 ชุด
3. ส ำเนำทะเบยีนบำ้นและส ำเนำบตัรข้ำรำชกำร  จ ำนวน 4 ชุด
4. ส ำเนำค ำส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือน   จ ำนวน  4 ชุด
5. ส ำเนำประกำศรำชกจิจำนุเบกษำ (ชั้น ท.ช.)    จ ำนวน  4  ชุด

2. ชัน้ต่ ากว่าสายสะพาย  ประกอบด้วย
1. แบบค ำขอ ขร4/37  จ ำนวน 2 ชุด
2. ส ำเนำทะเบยีนประวัติ(ก.พ.7) ที่เปน็ปจัจุบนั (1 ต.ค. พ.ศ.....) รับรองส ำเนำโดย

เจ้ำหน้ำที่เขตฯ เทำ่นั้น จ ำนวน 2 ชุด
3. ส ำเนำทะเบยีนบำ้น บตัรข้ำรำชกำร จ ำนวน 2 ชุด

1. จะต้องเปน็ผู้ที่รับรำชกำรมำด้วยดี ครบ 25 ปบีริบรูณ์ (นับกอ่นถึงวันที่ 28 กรกฎำคม ของปทีี่จะ
ขอพระรำชทำน

2. กำรนับเวลำ 25 ป ัใหน้ับเวลำที่เปน็ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญเทำ่นั้น และใหน้ัเวลำรำชกำรต้ังแต่
วันอำยุครบ 18 ปบีริบรูณ์ เวลำรำชกำรขณะที่เปน็ครูประชำบำล ตำมระเบยีบครูประชำบำลจะเอำมำนับรวม
ด้วยไม่ได้

3  ส ำหรับผู้ที่ออกจำกรำชกำรไปแล้ว และได้กลับเข้ำรับรำชกำรใหม่ ใหน้ับเวลำโดยค ำนวณเวลำรับ
รำชกำรคร้ังแรกและคร้ังหลังมำรวมกนัได้ และกำรนับเวลำต้องใหค้รบ 25 ปบีริบรูณ์ นับถึงวันที่ 28 กรกฎำคม
ของปทีี่ขอพระรำชทำน

4. ผู้ที่จะขอพระรำชทำนเหรียญจักรพรรดิมำลำ จะขอพระรำชทำนเคร่ืองรำชอสิริยำภรณ์ ตำมสิทธิ์
ในปเีดียวกนัพร้อมกนัได้

5.  ผู้ถูกลงโทษทำงวินัยหรือผู้เคยถูกลงโทษทำงวินัย จะไม่มีสิทธิข์อเหรียญจักรพรรดิมำลำ

ลูกจ้ำงประจ ำที่จะเสนอขอฯ จะต้องมีคุณสมบติัตำมระเบยีบฯ ดังนี้
ลูกจ้ำงประจ ำหมวดฝีมือ สำมำรถขอพระรำชทำนฯ ชั้น บ.ม.ได้ ใหน้ับระยะเวลำปฏบิติังำนต่อเนื่องกนั

มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 8 ปบีริบรูณ์ (โดยนับระยะเวลำต้ังแต่ หมวดแรงงำน หมวดกึ่งฝีมือ และหมวดฝีมือ) แต่
เงินเดือนต้องไม่เกนิ 15,050 บำท

กำรขอชั้น บ.ช. รับเงินเดือนต้ังแต่ 10,050 บำท ขึ้นไป

เอกสารประกอบเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ์

การเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา (ร.จ.พ.)

การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ลูกจ้างประจ า



1. ต้องเปน็พนักงำนรำชกำรตำมสัญญำจ้ำง ของส่วนรำชกำรตำมระเบยีบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วย
พนักงำนรำชกำร พ.ศ.2547

2. ต้องเปน็พนักงำนรำชกำรที่มีชื่อและลักษณะงำนเปน็พนักงำนที่เทยีบเทำ่กบัลูกจ้ำงประจ ำหมวด
ฝีมือขึ้นไปตำมระเบยีบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยลูกจ้ำงประจ ำของส่วนรำชกำร

3. ต้องปฏบิติังำนในต ำแหน่งพนักงำนรำชกำร ติด่ต่อกนัมำเปน็ระยะเวลำไม่น้อยกว่ำ 5 ปบีริบรูณ์
นับต้ังแต่ วันเร่ิมจ้ำงจนถึงวันกอ่นพระรำชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษำของปทีี่ขอพระรำชทำนไม่น้อยกว่ำ 60 วัน

4. เปน็ผู้ประพฤติดีและปฏบิติังำนรำชกำรหรืองำนที่เปน็ประโยชน์ต่อสำธำรณชนด้วยควำมอตุสำหะ
วิริยะ ซ่ือสัตย์ และเอำใจใส่ต่อหน้ำที่อย่ำงดียิ่ง

5. ใหต้รวจสอบคุณสมบติักำรขอพระรำชทำนเคร่ืองรำชอสิริยำภรณ์ใหแ้กพ่นักงำนรำชกำรจำกบญัชี
32 ประกำศคณะปฏรูิปกำรปกครองในระบบประชำธิปไตยอนัมีพระมหำกษัตริย์ทรงเปน็ประมุขฉบบัที่ 33
เร่ืองแกไ้ขเพิ่มเติมระเบยีบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรขอพระรำชทำนเคร่ืองรำชอสิริยำภรณ์อนัเปน็ที่เชิดชู
ยิ่งช้ำงเผือกและเคร่ืองรำชอสิริยำภรณ์อนัมีเกยีรติยิ่งมงกฎุไทย พ.ศ.2536

ปฏบิติังำนติดต่อกนัมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 5 ป ีบริบรูณ์ ของ บ.ม.
ได้ บ.ม. มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 5 ปบีริบรูณ์ ของ บ.ช.
ได้ บ.ช. มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 5 ปบีริบรูณ์ ของ จ.ม.
ได้ จ.ม. มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 5 ปบีริบรูณ์ ของ จ.ช.
ได้ จ.ช. มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 5 ป ีบริบรูณ์ ของ ต.ม.

จ.ช.
ต.ม.

ชั้นตรำที่ขอได้ เกณฑ์กำรขอพระรำชทำน หมำยเหตุ
บ.ม.
บ.ช.
จ.ม.

การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้พนักงานราชการ

เกณฑ์การขอพระราชทานพนักงานราชการ
กลุม่งานบริการ  กลุม่งานเทคนิค  และกลุม่งานบริหารทั่วไป



ตรวจสอบคุณสมบติัและควำมสมบรูณ์ของเอกสำร
หลักฐำนประกอบกำรลง โปรแกรม OBEC KR

น ำเข้ำที่ประชุมคณะกรรมกำร
พิจำรณำกล่ันกรองคุณสมบติัฯ

ด ำเนินกำรจัดส่งเอกสำรให ้ สพฐ.

แผนภมูิแสดงขั้นตอน

แจ้งหลักเกณฑ์และก ำหนดกำรส่งค ำขอและกำรใหย้ื่นค ำขอ

บนัทกึเสนอผู้บงัคับบญัชำลงนำมหนังสือ


