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การใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีหรือเล่ือนวิทยฐานะ 

  ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  กําหนดให
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนตําแหนงท่ีมีวิทยฐานะ เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ 
ท่ี ก.ค.ศ.กําหนด 
 

2. วัตถุประสงค  
                   เพ่ือใหผูปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีความรูความเขาใจและสามารถปฏิบัติตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กําหนดเก่ียวกับการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีหรือ 
เลื่อนวิทยฐานะ ไดอยางถูกตอง 
 
3. ขอบเขตของงาน 
                      การดําเนินการเก่ียวกับการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
ตั้งแตระดับชํานาญการ  ระดับชํานาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ  
 
4. คําจํากัดความ 
    วิทยฐานะ  หมายถึง วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 กําหนด ตั้งแตระดับชํานาญการ  ระดับชํานาญการ
พิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 
 
5.  ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

สรุปข้ันตอนการดําเนินการประเมินเพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ 
  ตามท่ี ก.ค.ศ. ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี 
วิทยฐานะ และเลื่อนวิทยฐานะ ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันท่ี 30 กันยายน 
2552  และไดกําหนดคูมือการประเมินฯ ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/1100 ลงวันท่ี 10 
พฤษภาคม 2553 และ หลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู มีวิทยฐานะ
และเลื่อนวิทยฐานะ ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2560 นั้น สามารถ
สรุปข้ันตอนการดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการดังกลาว ไดดังนี้ 

5.1 การดําเนินการประเมินใหมีวิทยฐานะชํานาญการ ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ดวนท่ีสุด  
ท่ี ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2552 
  ข้ันตอนท่ี  1 การตรวจรับหนังสือคําขอ 
  การตรวจรับคําขอมีวิทยฐานะชํานาญการ เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานจะตองดําเนินการ ดังนี้ 

1. ลงทะเบียนรับเรื่องคําขอ ตามลําดับวันท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/สวนราชการ 
รับเรื่อง และดําเนินการตามลําดับการรับเรื่อง 
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2. ตรวจสอบขอมูลใหครบถวน ดังนี้ 
2.1 แบบเสนอขอรับการประเมิน (ก.ค.ศ.1)  สําหรับทุกตําแหนง 
2.2 แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน (ก.ค.ศ.3) จํานวน  4  ชุด 

- สายงานการสอน 
- สายงานบริหารสถานศึกษา 
- สายงานนิเทศการศึกษา 

2.3 รายงานการสังเคราะหฯ จํานวน  4  ชุด 
2.4 สําเนา ก.พ.7 ท่ีลงรายการครบถวนและเปนปจจุบัน 

3. กรณีตรวจสอบแลวพบวา ขอมูลและเอกสารตามขอ 2 ไมครบถวนสมบูรณใหสงคําขอคืน 
ข้ันตอนท่ี  2 ตรวจสอบคุณสมบตัิและเอกสารหลักฐาน 
1. ตรวจสอบคุณสมบัติตามหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ดังนี้ 

1.1 การดํารงตําแหนงครู ไมนอยกวา 6 ป สําหรับวุฒิปริญญาตรี 4 ป สําหรับวุฒ ิ
ปริญญาโท (ตามหลักเกณฑ ว 26/2559) และ 2 ป สําหรับวุฒิปริญญาเอก เปนวุฒิท่ี ก.ค.ศ.รับรอง (ตรวจสอบ
จากสําเนา ก.พ.7 และ ก.ค.ศ.1) 

1.2 ภาระงาน (ตรวจสอบงาน ก.ค.ศ.1) ตองเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
1.3 ตองปฏิบัติงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบฯ ยอนหลัง 2 ปติดตอกัน นับถึงวันท่ี 

ยื่นคําขอ (ตรวจสอบจากสําเนา ก.พ.7 แบบ ก.ค.ศ.1 และเอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ)   
ท้ังนี้  เม่ือตรวจสอบคุณสมบัติเรียบรอยแลว 

-  กรณีท่ีเปนผูมีคุณสมบัติตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ใหบันทึกขอมูลและลงชื่อ 
ผูตรวจสอบคุณสมบัติลงในแบบ ก.ค.ศ. 1 และเสนอใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/หัวหนา 
สวนราชการหรือผูไดรับมอบหมายลงนามรับรองการตรวจสอบอีกชั้นหนึ่ง 

-  กรณีท่ีคุณสมบัติไมเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ในขอ 1.1 - 1.3 ใหเสนอ  
อกศจ./กศจ.สวนราชการ พรอมเอกสารหลักฐานและเหตุผล เพ่ือประกอบการพิจารณา 

2. การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
2.1 แบบเสนอขอฯ (ก.ค.ศ.1) 

1) ผูขอรับการประเมินตองลงชื่อรับรองการรายงานขอมูล 
2) ผูบังคับบัญชาชั้นตนตองลงชื่อตรวจสอบและรับรองการรายงานขอมูล 

2.2 แบบรายงานผลการปฏิบัติงานฯ (ก.ค.ศ.3 ในแตละสายงาน)  
2.3 การรายงานขอมูลตองครบถวนทุกขอตามท่ีแบบ ก.ค.ศ. กําหนด 

1) รายงานการสังเคราะหฯ ตองตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุมสาระการเรียนรู 
ท่ีขอรับการประเมิน 

2) ผูขอรับการประเมินตองลงชื่อรับรองรายงานขอมูล 
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3) ผูบังคับบัญชาชั้นตนตองลงชื่อตรวจสอบและรับรองรายงานขอมูล 

กรณีท่ีรายงานขอมูลใน ขอ 1) - ขอ 4) ไมครบถวนหรือไมสอดคลองกัน ใหแจงผูขอรับ 
การประเมินตรวจสอบและยืนยันขอมูลอีกครั้งหนึ่ง 

ข้ันตอนท่ี  3 การตั้งคณะกรรมการ (ประเมินดานท่ี 1 ดานท่ี 2 และดานท่ี 3) 
  เม่ือเจาหนาท่ีไดตรวจสอบคุณสมบัติ และเอกสารหลักฐานแลว หากเปนผูท่ีมีคุณสมบัติครบถวน 
และมีเอกสารถูกตองครบถวน ใหดําเนินการเสนอ อกศจ./กศจ.สวนราชการ เพ่ือตั้งคณะกรรมการประเมินดานท่ี 1 
ดานท่ี 2 และดานท่ี 3 ตามองคประกอบของคณะกรรมการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
  ตําแหนงครู  ประกอบดวย  ผูอํานวยการสถานศึกษาของผูขอรับการประเมิน ผูทรงคุณวุฒินอก
สถานศึกษา และขาราชการครูท่ีมีวิทยฐานะไมต่ํากวาวิทยฐานะครูชํานาญการ 
  ตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา ประกอบดวย ผูอํานวยการสถานศึกษาของผูขอรับ                      
การประเมิน ผูทรงคุณวุฒินอกสถานศึกษา และผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีวิทยฐานะไมต่ํากวาวิทยฐานะ 
ชํานาญการ  
  ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา ประกอบดวย ผูบริหารการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาของผูรับการประเมิน ผูทรงคุณวุฒินอกสถานศึกษา และผูอํานวยการสถานศึกษาท่ีมีวิทยฐานะ 
ไมต่ํากวาวิทยฐานะผูอํานวยการชํานาญการ 
  ตําแหนงศึกษานิเทศก  ประกอบดวย  ผูบริหารการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ของ 
ผูขอรับการประเมิน ผูทรงคุณวุฒินอกสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  และศึกษานิเทศกท่ีมีวิทยฐานะ 
ไมต่ํากวาวิทยฐานะศึกษานิเทศกชํานาญการ 

ข้ันตอนท่ี  4 การดําเนินการประเมินดานท่ี 1  ดานท่ี  2  และดานท่ี 3 
  เม่ือ อกศจ./กศจ..สวนราชการ ไดตั้งคณะกรรมการประเมินแลว ใหดําเนินการดังนี้ 

1. ทําหนังสือแจงกรรมการผูประเมิน และกําหนดวันท่ีจะประเมิน ณ สถานท่ีปฏิบัติงาน 
ของผูขอรับการประเมินแตละราย 

2. แจงวัน เวลาท่ีกรรมการจะไปประเมินใหผูขอรับการประเมินทราบ 
3. จัดเตรียมเอกสารในการประเมิน ใหกรรมการประเมินซ่ึงประกอบดวย 

3.1 กรอบการประเมินดานท่ี 1 แบบบันทึกการประเมินดานท่ี 1 (ก.ค.ศ.4)  
และแบบสรุปผลการประเมินดานท่ี 1 (ก.ค.ศ.5) 

3.2 กรอบการประเมินดานท่ี 2 และแบบบันทึกการประเมินดานท่ี 2 (ก.ค.ศ.6/1.1-6/1.3  
ก.ค.ศ.6/2 และ ก.ค.ศ.6/4 แลวแตกรณี) 

3.3 กรอบการประเมินดานท่ี 3 และแบบบันทึกการประเมินดานท่ี 3 (ก.ค.ศ.11/1.1- 
11/1.3   ก.ค.ศ.11/2 และ ก.ค.ศ.11/4 แลวแตกรณี) 

3.4 เอกสารรายงานการสังเคราะหฯ 
3.5 แบบสรปุผลการประเมินรายตัวบงชี้ดานท่ี 1 (ก.ค.ศ.7/1 ก.ค.ศ.7/2 และ ก.ค.ศ.7/4                   

แลวแตกรณี) 
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3.6 แบบสรุปผลการประเมินดานท่ี 2 (ก.ค.ศ.8/1 ก.ค.ศ. 8/2 และ ก.ค.ศ. 8/4 แลวแต 
กรณี)  สําหรับกรรมการประเมินท้ัง 3 คน สรุปผลการประเมิน 

3.7 การประเมินดานท่ี 1 ดานท่ี 2 และดานท่ี 3 (ก.ค.ศ.14/1.1-14/1.3 ก.ค.ศ. 14/2  
และ ก.ค.ศ.14/4 แลวแตกรณี) 

4. เม่ือกรรมการประเมินเสร็จแลว ใหดําเนินการดังนี้ 
4.1 ตรวจสอบการใหคะแนนผลการประเมิน และการบันทึกหลักฐานรองรอยของ 

กรรมการแตละคน ใหครบถวนตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
4.2 กรณีผลการประเมินของกรรมการผานท้ัง 3 ดาน ใหสรุปผลการประเมินลงในแบบ  

ก.ค.ศ.15/1 ก.ค.ศ. 15/2 และ ก.ค.ศ. 15/4 แลวแตกรณี แลวนําเสนอ อกศจ./กคจ.สวนราชการ เพ่ือพิจารณา
อนุมัติ และแจงใหผูขอรับการประเมินทราบ 

4.3 กรณีผลการประเมินดานใดไมผานเกณฑ และคณะกรรมการผูประเมินเห็นวา 
อยูวิสัยท่ีสามารถพัฒนาใหผานเกณฑได ใหแจงผูขอรับการประเมินพัฒนาตามขอสังเกตของคณะกรรมการ 

4.4 การพัฒนาดานท่ี 1 ดานท่ี 2 และหรือดานท่ี 3 ใหพัฒนาไดไมเกิน 2 ครั้ง ๆ ละ 
ไมเกิน 3 เดือน 

4.5 กรณีผลการประเมินดานท่ี 1 ดานท่ี 2 และหรือดานท่ี 3 มีผลสิ้นสุดแลว ไมผาน 
เกณฑใหเสนอ อกศจ./กศจ.สวนราชการ พิจารณาไมอนุมัติ และแจงใหผูขอรับการประเมินทราบ 

ข้ันตอนท่ี  5 การดําเนินการแตงตั้งใหมีวิทยฐานะชํานาญการ 
  ใหจัดทําบัญชีรายละเอียดแนบทายคําสั่ง นําสงใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สั่งแตงตั้ง ท้ังนี้จะ
แตงตั้งใหมีวิทยฐานะชํานาญการได ตองไดรับเงินเดือนต่ํากวาข้ันต่ําของอันดับ คศ.2 ไมเกิน 1 ข้ัน 

5.2  การดําเนินการประเมินใหมีหรือเล่ือนเปนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 
  ข้ันตอนท่ี  1 การตรวจรับหนังสือคําขอ 
  การตรวจรับคําขอมีหรือเลื่อนเปนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานจะตอง
ดําเนินการตรวจรับคําขอ ดังนี้ 

1. ลงทะเบียนรับเรื่องคําขอ ตามลําดับวันท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/สวนราชการ 
รับเรื่องเพ่ือจะไดดําเนินการตามลําดับการรับเรื่อง 

2. ตรวจสอบขอมูลใหครบถวน ดังนี้ 
2.1 แบบเสนอขอรับการประเมิน (ก.ค.ศ.1/1) สําหรับทุกตําแหนง 
2.2 แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน (ก.ค.ศ.3/1,3/2,3/3,34,3/5 แลวแตกรณี) จํานวน 4 ชุด 

- สายงานการสอน ก.ค.ศ.3/1 
- สายงานบริหารสถานศึกษา ก.ค.ศ.3/2 
- สายงานบริหารการศึกษา ก.ค.ศ.3/3 (สําหรับ กศน. ก.ค.ศ.3/5) 
- สายงานนิเทศการศึกษา ก.ค.ศ.3/4 

2.3 ผลงานทางวิชาการ จํานวน 4 ชุด 
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2.4 สําเนา ก.พ.7 ท่ีลงรายการครบถวนและเปนปจจุบัน 
3. กรณีตรวจสอบแลวพบวา ขอมูลและเอกสารตามขอ 2 ไมครบถวนสมบูรณ ใหสง 

คําขอคืน 
ข้ันตอนท่ี  2 ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐาน 
1. ตรวจสอบคุณสมบัติตามหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ดังนี้ 

1.1 ดํารงตําแหนงและวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป หรือดํารงตําแหนง               
และวิทยฐานะชํานาญการ ไมนอยกวา 5 ป (ตรวจสอบจากสําเนา ก.พ.7 และ ก.ค.ศ.1/1) 

1.2 ภาระงาน (ตรวจสอบจาก ก.ค.ศ.1/1) ตองเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
1.3 ตองปฏิบัติงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบฯ ยอนหลัง 2 ปติดตอกัน (ตรวจสอบ 
1.4 จากสําเนา ก.พ.7 แบบ ก.ค.ศ.1/1 และเอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ) 
ท้ังนี้  เม่ือตรวจสอบคุณสมบัติเรียบรอยแลว 

- กรณีท่ีเปนผูมีคุณสมบัติตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ใหบันทึกขอมูลและลงชื่อ 
ผูตรวจสอบคุณสมบัติลงใน ก.ค.ศ.1/1 และเสนอใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/หัวหนาสวนราชการ 
หรือผูไดรับมอบหมายลงนามรับรองการตรวจสอบอีกชั้นหนึ่ง 

- กรณีท่ีคุณสมบัติไมเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ในขอ 1.1-1.36 ใหนําเสนอ  
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา/อ.ก.ค.ศ.สวนราชการ พรอมเอกสารหลักฐานและเหตุผลเพ่ือประกอบ 
การพิจารณา 

2. การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
2.1 แบบเสนอขอฯ (ก.ค.ศ.1/1)  

1) ผูขอรับการประเมินตองลงชื่อรับรองการรายงานขอมูล 
2) ผูบังคับบัญชาชั้นตนตองลงชื่อตรวจสอบและรับรองรายงานขอมูล 

2.2 แบบรายงานผลการปฏิบัติงานฯ (ก.ค.ศ.3/1-3/5 แลวแตกรณี)                                                      
และเอกสารผลงานทางวิชาการ 

1) การรายงานขอมูลตองครบถวนทุกขอตามแบบท่ี ก.ค.ศ.กําหนด 
2) จํานวนและชื่อผลงานทางวิชาการท่ีเสนอขอรับการประเมิน ตองตรงกับ 

เอกสารผลงานทางวิชาการท่ีเสนอมา 
3) ผลงานทางวิชาการตองตรงกับสาขาวิชาท่ีขอรับการประเมิน 
4) ผลงานทางวิชาการตองไมเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือ 

ประกาศนียบัตรใดๆ หรือผลงานท่ีเคยใชเพ่ือเลื่อนตําแหนงหรือเพ่ือใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะมาแลว 
5) กรณีผลงานทางวิชาการท่ีผูขอรับการประเมินไมไดจัดทําแตเพียงผูเดียว ตองมี 

การชี้แจงผูขอรับการประเมินจัดทําในสวนใด ตอนใด หนาใดบาง คิดเปนรอยละเทาไรของ ผลงานทางวิชาการแต
ละเลม และผูรวมจัดทําทุกคนไดรับรองและระบุวาไดรวมจัดทําในสวนใดบาง 
ผูขอรับการประเมินตองลงชื่อรับรองการรายงานขอมูล 
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6) ผูบังคับบัญชาชั้นตนตองลงชื่อตรวจสอบและรับรองรายงานขอมูล 
7) แผนการจัดการเรียนรูไมสามารถนํามาเสนอเปนผลงานทางวิชาการ                              

สําหรับสายงานการสอน 
  กรณีท่ีรายงานขอมูลใน ขอ 1) - ขอ 5) ไมครบถวนหรือไมสอดคลองกัน ใหแจง 

ผูขอรับการประเมินตรวจสอบและยืนยันขอมูลอีกครั้งหนึ่ง 
ข้ันตอนท่ี  3 การตั้งคณะกรรมการชุดท่ี 1 (ประเมินดานท่ี 1 และดานท่ี 2) 

  เม่ือเจาหนาท่ีไดตรวจสอบคุณสมบัติ และเกสารหลักฐานแลว หากเปนผูท่ีมีคุณสมบัติครบถวน 
และมีเอกสารถูกตองครบถวน ใหดําเนินการเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา/อ.ก.ค.ศ.สวนราชการ เพ่ือแตงตั้ง
คณะกรรมการชุดท่ี 1 ตามองคประกอบของคณะกรรมการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด เพ่ือประเมินดานท่ี 1 และดานท่ี 2  
  ตําแหนงครู ประกอบดวย ผูอํานวยการสถานศึกษาของผูขอรับการประเมิน ผูทรงคุณวุฒิ                        
นอกสถานศึกษาและขาราชการครูนอกสถานศึกษาท่ีมีวิทยฐานะไมต่ํากวาวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 
  ตําแหนงรองผูอํานวยสถานศึกษา ประกอบดวย ผูอํานวยการสถานศึกษาของผูขอรับการ
ประเมิน ผูทรงคุณวุฒินอกสถานศึกษา และผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีวิทยฐานะไมต่ํากวาวิทยฐานะชํานาญการ 
พิเศษ 
  ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา ประกอบดวย  ผูบริหารการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาของผูขอรับการประเมิน ผูทรงคุณวุฒินอกสถานศึกษา และผูอํานวยการสถานศึกษาท่ีมีวิทยฐานะ 
ไมต่ํากวาวิทยฐานะผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 
  ตําแหนงรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประกอบดวย ผูอํานวยการสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูทรงคุณวุฒินอกสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และผูบริหารการศึกษานอกสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาท่ีมีวิทยฐานะไมต่ํากวาวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 
  ตําแหนงศึกษานิเทศก ประกอบดวย ผูบริหารการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาของผู
ขอรับการประเมิน  ผูทรงคุณวุฒินอกสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และศึกษานิเทศกนอกสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาท่ีมีวิทยฐานะไมต่ํากวาวิทยฐานะศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
  ข้ันตอนท่ี  4 การดําเนินการประเมินดานท่ี 1 และดานท่ี 2 
  เม่ือ อกศจ./กศจ.สวนราชการ ไดตั้งคณะกรรมการชุดท่ี 1 แลวใหดําเนินการ ดังนี้ 

1. ทําหนังสือแจงกรรมการผูประเมิน และกําหนดวันท่ีจะประเมิน ณ สถานท่ีปฏิบัติงาน 
ของผูขอรับการประเมินแตละราย 

2. แจงวัน เวลาท่ีกรรมการจะไปประเมินใหผูขอรับการประเมินทราบ 
3. จัดเตรียมเอกสารในการประเมินใหกรรมการประเมิน ซ่ึงประกอบดวย 

3.1 กรอบการประเมินดานท่ี 1 แบบบันทึกการประเมินดานท่ี 1 (ก.ค.ศ.4) และแบบ 
สรุปผลการประเมินดานท่ี 1 (ก.ค.ศ.5) 
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3.2 กรอบการประเมินดานท่ี 2 และแบบบันทึกการประเมินดานท่ี 2 (ก.ค.ศ.6/1.1- 
6.1.3  และ ก.ค.ศ.6/2-6/5 แลวแตกรณี) 

3.3 แบบสรุปผลการประเมินรายตัวบงชี้ดานท่ี 2 (ก.ค.ศ.7/1-75 แลวแตกรณี) 
3.4 แบบสรุปผลการประเมินดานท่ี 2 (ก.ค.ศ.8/1-8/5 แลวแตกรณี) 

4. เม่ือกรรมการประเมินเสร็จแลว ใหดําเนินการ ดังนี้ 
4.1 ตรวจสอบการใหคะแนนผลการประเมินและการบันทึกหลักฐานรองรอยของ 

กรรมการแตละคน ใหครบถวนตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
4.2 กรณีผลการประเมินของกรรมการผานท้ัง 2 ดาน ใหสรุปผลการประเมินลงใน 

แบบ  ก.ค.ศ.9 แลวนําเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา/อ.ก.ค.ศ.สวนราชการเพ่ือพิจารณา 
4.3 กรณีดานท่ี 1 และหรือดานท่ี 2 ไมผานเกณฑและคณะกรรมการผูประเมินเห็นวา 

อยูในวิสัยท่ีสามารถพัฒนาได ใหแจงผูขอรับการประเมินพัฒนาตามขอสังเกตของคณะกรรมการ 
4.4 การพัฒนาดานท่ี 1 และหรือดานท่ี 2 ใหพัฒนาไดไมเกิน 2 ครั้ง ๆ ละไมเกิน  

3 เดือน 
4.5 กรณีผลการประเมินดานท่ี 1 และหรือดานท่ี 2 มีผลสิ้นสุดแลวไมผานเกณฑ ให 

เสนอ  อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา/อ.ก.ค.ศ.สวนราชการ พิจารณาไมอนุมัติ และแจงใหผูขอรับการประเมินทราบ 
ข้ันตอนท่ี  5 การตั้งคณะกรรมการชุดท่ี 2  (ประเมินดานท่ี 3) 
1. กรณีผูท่ีจะเกษียณอายุราชการ ใหยื่นคําขอพรอมผลการปฏิบัติงาน (ดานท่ี 3) ตอ 

ผูคับบัญชาชั้นตน เพ่ือตรวจสอบและรับรองแลวเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับ ถึงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
กอนท่ีจะครบเกษียณอายุราชการ ไมนอยกวา 6 เดือน 

ข้ันตอนท่ี  6 การดําเนินการประเมินดานท่ี 3 ดานผลการปฏิบัติงาน 
  เม่ือ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา/อ.ก.ค.ศ.สวนราชการ ไดตั้งคณะกรรมการชุดท่ี 2 แลว                             
ใหดําเนินการดังนี้ 

1. ในการประชุมครั้งแรกของคณะกรรมการชุดท่ี 2 ใหฝายเลขานุการชี้แจงหลักเกณฑ 
และวิธีการฯ แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ และคูมือการประเมินฯ ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ใหคณะกรรมการทราบ พรอมท้ัง
เสนอรายชื่อผูขอรับการประเมิน และชื่อผลงานทางวิชาการใหท่ีประชุมกําหนดผูประเมิน 3 คนตอผูขอ 1 ราย 
สัดสวนกรรมการเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด  

2. ใหจัดทําหนังสือสงผลงานดานท่ี 3 พรอมท้ังเอกสารหลักฐานตาง ๆ ถึงกรรมการ 
ผูประเมินของผูขอแตละราย ดังตอไปนี้ 
 

2.1 แบบบันทึกการประเมินดานท่ี 3 สวนท่ี 1 ผลการพัฒนาคุณภาพฯ (ก.ค.ศ.11/1.1- 
11/1.3 และ ก.ค.ศ.11/2-11/5 แลวแตกรณี) 
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2.2 แบบประเมินดานท่ี 3 สวนท่ี 1 และสวนท่ี 2 (ก.ค.ศ.12/1.1-12/1.3 และ ก.ค.ศ. 
12/2-12/5 แลวแตกรณี) 

2.3 รายการเอกสารผลการพัฒนาคุณภาพฯ และชื่อผลงานทางวิชาการ 
2.4 ผลการประเมินดานท่ี 1 และดานท่ี 2 และขอสังเกตของคณะกรรมการชุดท่ี 1  

(แบบ ก.ค.ศ.5 พรอมท้ังแนบแบบ ก.ค.ศ.8/1-8/5 แลวแตกรณี และแบบ ก.ค.ศ.9 ดวย) 
2.5 เอกสารผลการพัฒนาคุณภาพฯ และผลงานทางวิชาการ 

3. ดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการชุดท่ี 2 เพ่ือพิจารณาดานท่ี 3 โดยฝายเลขานุการ 
ตองตรวจสอบการใหคะแนนการประเมิน และขอสังเกตในการประเมินผลงานทางวิชาการของกรรมการ 
แตละคนใหครบถวนตามแบบท่ี ก.ค.ศ.กําหนด รวมท้ังคะแนนการประเมินของกรรมการตองสอดคลองกับ
ขอสังเกตท่ีใหไว 

4. เม่ือคณะกรรมการชุดท่ี 2 ประเมินแลว มีผลกาประเมิน ดังนี้ 
4.1 กรณีมีผลการประเมินจากกรรมการท้ัง 3 คน ผานเกณฑเอกฉันทหรือไมผาน 

เกณฑใหสรปุผลการประเมินลงในแบบ ก.ค.ศ.13/1-13/5 แลวแตกรณี (กรณีไมผานเกณฑใหสรุปขอสังเกต 
แนบดวย)  เพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา/อ.ก.ค.ศ.สวนราชการพิจารณาสําหรับตําแหนง 
รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กรณี อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีมติอนุมัติผลการประเมิน ให
สงผลการประเมินดานท่ี 1 ดานท่ี 2 และดานท่ี 3 ใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือเสนอ 
 ก.ค.ศ. อนุมัติแตงตั้งตอไป 

1) กรณี อกคจ./กคศจ.สวนราชการ มีมติใหปรับปรุงดานท่ี 3 ใหแจงมติและ 
ขอสังเกตของคณะกรรมการประเมินใหผูขอรับการประเมินทราบ เพ่ือดําเนินการตอไป 

2) เม่ือผูขอรับการประเมินปรับปรุงดานท่ี 3 แลว ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษา/สวนราชการ สงกรรมการคนเดิมตรวจและประเมิน และหากคณะกรรมการชุดท่ี 2 พิจารณาแลว  
เห็นควรผานเกณฑหรือไมผานเกณฑ ใหดําเนินการเชนเดียวกับขอ 4.1 

ข้ันตอนท่ี  7  การแจงผลการประเมิน 
  กรณีท่ี อกศจ./กศจ.สวนราชการ พิจารณาแลวมีมติเปนประการใด ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา/สวนราชการ ทําหนังสือแจงผูบังคับบัญชาของผูขอรับการประเมินเพ่ือแจงผูขอรับการประเมินทราบ
ตอไป 
  สําหรับตําแหนงรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กรณี กศจ.มีมติไมอนุมัติ  
ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาแจงผูขอรับการประเมินทราบ 
  ข้ันตอนท่ี  8  การดําเนินการแตงตั้งใหมีหรือเลื่อนเปนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 
  ใหจัดทําบัญชีรายละเอียดแนบทายคําสั่งนําสงใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด เสนอผูมีอํานาจ
ตามมาตรา 53 สั่งแตงตั้ง  ท้ังนี้จะแตงตั้งใหมีหรือเลื่อนเปนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษได 

1) ตองผานการพัฒนาตามมาตรา 80 และ 
2) ตองไดรับเงินเดือนต่ํากวาข้ันต่ําของอันดับ คศ.3 ไมเกิน 1 ข้ัน 
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5.3  การดําเนินการประเมินใหมีหรือเล่ือนเปนวิทยฐานะเช่ียวชาญ 
ครูเชี่ยวชาญ รองผูอํานวยการเชี่ยวชาญ ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ  

ใหดําเนินการดังนี้ 
ข้ันตอนท่ี  1 การตรวจรับหนังสือคําขอ 

  การตรวจรับคําขอมีหรือเลื่อนเปนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานจะตองดําเนินการ
ดังนี้  

1. ลงทะเบียนรับเรื่องคําขอ ตามลําดับวันท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/สวนราชการ 
รับเรื่อง เพ่ือจะไดดําเนินการตามลําดับการรับเรื่อง 

2.  ตรวจสอบขอมูลใหครบถวน ดังนี้ 
2.1  แบบเสนอขอรับการประเมิน (ก.ค.ศ.1/1) สําหรับทุกตําแหนง 
2.2 แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน (ก.ค.ศ.3/1,3/2,3/3,3/4,3/5 แลวแตกรณี)    

จํานวน 4 ชุด 
                                          -  สายงานการสอน ก..ศ.3/1 
                                          -  สายงานนิเทศการศึกษา ก.ค.ศ.3/4 
                                  2.3  ผลงานทางวิชาการ จํานวน  4  ชุด 
                                  2.4  CD-ROM  ท่ีบันทึกขอมูลตามขอ 2.2 และขอ 2.3 
                                  2.5  สําเนา ก.พ.7 ท่ีลงรายการครบถวนและเปนปจจุบัน                     
 3.  กรณีตรวจสอบแลวพบวา ขอมูลและเอกสารตามขอ 2 ไมครบถวนสมบูรณใหสงคําขอคืน 
 ข้ันตอนท่ี  2 ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐาน 

1. ตรวจสอบคุณสมบัติตามหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
1.1 ดํารงตําแหนงและวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ปหรือดํารงตําแหนง                        

และวิทยฐานะชํานาญการ ไมนอยกวา 5 ป (ตรวจสอบจากสําเนา ก.พ.7 และ ก.ค.ศ.1/1) 
1.2 ภาระงาน (ตรวจสอบจาก ก.ค.ศ.1/1) ตองเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
1.3 ตองปฏิบัติงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบฯ ยอนหลัง 2 ปติดตอกัน (ตรวจสอบ 

จากสําเนา ก.พ.7 แบบ ก.ค.ศ.1/1 และเอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ) 
ท้ังนี้  เม่ือตรวจสอบคุณสมบัติเรียบรอยแลว 
- กรณีท่ีเปนผูมีคุณสมบัติตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ใหบันทึกขอมูลและลงชื่อ 

ผูตรวจสอบคุณสมบัติลงใน ก.ค.ศ.1/1 และเสนอใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/หัวหนา 
สวนราชการหรือผูไดรับมอบหมายลงนามรับรองการตรวจสอบอีกชั้นหนึ่ง 

- กรณีท่ีคุณสมบัติไมเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนดในขอ 1.1-1.3 ใหนําเสนอ  
อกศจ/กศจ.สวนราชการ พรอมเอกสารหลักฐานและเหตุผล เพ่ือประกอบการพิจารณา 

2. การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
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2.1 แบบเสนอขอฯ (ก.ค.ศ.1/1) 
     1)  ผูขอรับการประเมินตองลงชื่อรับรองการรายงานขอมูล 
     2)  ผูบังคับบัญชาชั้นตนตองลงชื่อตรวจสอบและรับรองรายงานขอมูล 

       2.2  แบบรายงานผลการปฏิบัติงานฯ (ก.ค.ศ.3/1-3/5 แลวแตกรณี) และเอกสาร                
ผลงานทางวิชาการ 

1)  การรายงานขอมูลตองครบถวนทุกขอตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
2) จํานวน และชื่อผลงานทางวิชาการท่ีเสนอขอรับการประเมิน ตองตรงกับ 

เอกสารผลงานทางวิชาการท่ีเสนอมา 
3) ผลงานทางวิชาการตองมีจํานวนไมนอยกวา 2 รายการ และตองเปนงานวิจัย 

อยางนอย 1 รายการ 
4) ผลงานทางวิชาการตองตรงกับสาขาวิชาท่ีขอรับการประเมิน 
5) ผลงานทางวิชาการตองไมเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา หรือ 

ประกาศนียบัตรใด ๆ หรือผลงานท่ีเคยใชเพ่ือเลื่อนตําแหนง หรือเพ่ือใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะมาแลว 
6) กรณีผลงานทางวิชาการท่ีผูขอรับการประเมินไมไดจัดทําแตเพียงผูเดียว  

ตองมีการชี้แจงวาผูขอรับการประเมินจัดทําในสวนใด ตอนใด หนาใดบาง คิดเปนรอยละเทาไรของผลงานทาง
วิชาการแตละเลม และผูรวมจัดทําทุกคนไดรับรองและระบุวา ไดรวมจัดทําในสวนใดบาง 

7) ผูขอรับการประเมินตองลงชื่อรับรองการรายงานขอมูล 
8) ผูบังคับบัญชาชั้นตนตองลงชื่อตรวจสอบและรับรองรายงานขอมูล 
9) แผนการจัดการเรียนรูไมสามารถนําเสนอเปนผลงานทางวิชาการ  

สําหรับสายงานการสอน 
 กรณีท่ีรายงานขอมูลในขอ 1) -ขอ 6) ไมครบถวนหรือไมสอดคลองกัน ใหแจง 

ผูขอรับการประเมินตรวจสอบและยืนยันขอมูลอีกครั้งหนึ่ง 
  ข้ันตอนท่ี  3  การตั้งคณะกรรมการชุดท่ี  1  (ประเมินดานท่ี 1 และดานท่ี 2) 
  เม่ือเจาหนาท่ีไดตรวจสอบคุณสมบัติ และเอกสารหลักฐานแลว หากเปนผูท่ีมีคุณสมบัติครบถวน
และมีเอกสารถูกตองครบถวน ใหดําเนินการเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา/อ.ก.ค.ศ.สวนราชการ เพ่ือตั้ง
คณะกรรมการชุดท่ี 1 ตามองคประกอบของคณะกรรมการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด เพ่ือประเมินดานท่ี 1 และดานท่ี 2 
 ตําแหนงครู ประกอบดวย ผูอํานวยการสถานศึกษาของผูขอรับการประเมิน ผูทรงคุณวุฒิ                  
นอกสถานศึกษา และขาราชการครูนอกสถานศึกษาท่ีมีวิทยฐานะไมต่ํากวาวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
 ตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา ประกอบดวย ผูอํานวยการสถานศึกษาของผูขอรับ                
การประเมิน ผูทรงคุณวุฒินอกสถานศึกษา และผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีวิทยฐานะไมต่ํากวาวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
 ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา ประกอบดวย ผูบริหารการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาของผูขอรับการประเมิน ผูทรงคุณวุฒินอกสถานศึกษาและผูอํานวยการสถานศึกษาท่ีมีวิทยฐานะไมต่ํากวา
วิทยฐานะผูอํานวยการเชี่ยวชาญ 
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  ตําแหนงศึกษานิเทศก ประกอบดวย ผูบรหิารการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ของผูขอรับการประเมิน ผูทรงคุณวุฒินอกสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และศึกษานิเทศกนอกสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาท่ีมีวิทยฐานะไมต่ํากวาวิทยฐานะศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ 
  ข้ันตอนท่ี  4 การดําเนินการประเมินดานท่ี  1  และดานท่ี  2 
 เม่ือ อกศจ./กศจ.สวนราชการ ไดตั้งคณะกรรมการชุดท่ี 1 แลวใหดําเนินการ ดังนี้ 

1. ทําหนังสือแจงกรรมการผูประเมิน และกําหนดวันท่ีจะประเมิน ณ สถานท่ีปฏิบัติงาน 
ของผูขอรับการประเมินแตละราย 

2. แจงวัน เวลาท่ีกรรมการจะไปประเมินใหผูขอรับการประเมินทราบ 
3. จัดเตรียมเอกสารในการประเมินใหกรรมการประเมิน ซ่ึงประกอบดวย 

3.1 กรอบการประเมินดานท่ี 1 แบบบันทึกการประเมินดานท่ี 1 (ก.ค.ศ.4) และแบบ 
สรุปผลการประเมินดานท่ี 1 (ก.ค.ศ.5) 

3.2 กรอบการประเมินดานท่ี 2 และแบบบันทึกการประเมินดานท่ี 2 (ก.ค.ศ.6/1.1- 
6/1.3 และ ก.ค.ศ.6/2-6/5 แลวแตกรณี) 

3.3 แบบสรุปผลการประเมินรายตัวบงชี้ดานท่ี 2 (ก.ค.ศ.7/1-7/5 แลวแตกรณี) 
3.4 แบบสรุปผลการประเมินดานท่ี 2 (ก.ค.ศ.8/1-8/5 แลวแตกรณี) 

4. เม่ือกรรมการประเมินเสร็จแลว ใหดําเนินการ ดังนี้ 
4.1 ตรวจสอบการใหคะแนนผลการประเมิน และการบันทึกหลักฐานรองรอยของ 

กรรมการ   แตละคน ใหครบถวนตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
4.2 กรณีผลการประเมินของกรรมการผานท้ัง 2 ดาน ใหสรุปผลการประเมินลงใน 

แบบ ก.ค.ศ.9 แลวนําเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา/อ.ก.ค.ศ.สวนราชการ เพ่ือพิจารณา 
4.3 กรณีดานท่ี 1 และหรือดานท่ี 2 ไมผานเกณฑ และคณะกรรมการผูประเมินเห็น 

วาอยูในวิสัยท่ีสามารถพัฒนาใหผานได ใหแจงผูขอรับการประเมินพัฒนาตามขอสังเกตของคณะกรรมการ 
4.4 การพัฒนาดานท่ี 1 และหรือดานท่ี 2 ใหพัฒนาไดไมเกิน 2 ครั้ง ๆ ละไมเกิน  

3 เดือน 
กรณีผลการประเมินดานท่ี 1 และหรือดานท่ี 2 มีผลสิ้นสุดแลวไมผานเกณฑให 
เสนอ อกศจ./กศจ.สวนราชการ พิจารณาไมอนุมัติ และแจงใหผูขอรับการประเมินทราบ 
  ข้ันตอนท่ี  5 การนําเสนอ ก.ค.ศ. เพ่ือประเมินดานท่ี 3 

เม่ือ อกศจ./กศจ.สวนราชการมีมติใหผานการประเมินดานท่ี 1 และดานท่ี 2 แลว ใหดําเนินการ 
ดังนี ้    
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1. สรุปผลการประเมินดานท่ี 1 และดานท่ี 2 ลงในแบบ ก.ค.ศ.10 โดยแนบขอสังเกตของ 
คณะกรรมการชุดท่ี 1 ตามแบบ ก.ค.ศ.5 และ ก.ค.ศ.8/1-8/5 แลวแตกรณี ใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา/หัวหนาสวนราชการลงนามในแบบ ก.ค.ศ.10 ดังกลาว 

2. ใหนําเอกสารการผลการพัฒนาคุณภาพฯ และผลงานทางวิชาการเสนอ อกศจ./ 
กศจ.สวนราชการ พิจารณากลั่นกรอง (อกศจ.อาจตั้งกรรมการข้ึนเพ่ือกลั่นกรองก็ได) 

3. เม่ือ อกศจ./กศจ.สวนราชการใหความเห็นชอบแลว ใหดําเนินการเสนอ  ก.ค.ศ.เพ่ือพิจารณา 
ตอไป ดังนี้ 

3.1 จัดทําหนังสือถึงสํานักงาน ก.ค.ศ. ซ่ึงตองระบุรายละเอียดเก่ียวกับผูขอรับการ 
ประเมิน  ไดแก ชื่อ – นามสกุล ตําแหนง วิทยฐานะ ตําแหนงเลขท่ี สถานศึกษา/หนวยงานการศึกษา สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา อัตราเงินเดือน วิทยฐานะและสาขา/สาขาวิชาท่ีขอรับการประเมิน มติ กศจ.สวนราชการครั้งท่ีได 
มีมติใหผานการประเมินดานท่ี 1 และดานท่ี 2 และผานการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการ 

3.2  สงเอกสารหลักฐาน ไดแก 
      1)  แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน (ก.ค.ศ.3/1-3/5 แลวแตกรณี) จํานวน 4 ชุด 
       2)  ผลงานทางวิชาการ  จํานวน  4  ชุด 
  3)  CD-ROM ท่ีบันทึกขอมูลตามขอ 2) และ 3) 
   4)  ผลการประเมินดานท่ี 1 และดานท่ี 2 (ก.ค.ศ.10) พรอมขอสังเกตของ 

คณะกรรมการชุดท่ี 1 ตามแบบ ก.ค.ศ.5 และ ก.ค.ศ.8/1-8/5 แลวแตกรณี 
4) สําเนา ก.พ.7 ท่ีลงรายการครบถวนและเปนปจจุบัน 

ข้ันตอนท่ี  6 การดําเนินการของ ก.ค.ศ. และการแจงผลการประเมิน 
                     สํานักงาน ก.ค.ศ. เปนผูดําเนินการประเมินดานท่ี 3 และหากมีผลการประเมินเปนประการใด 
สํานักงาน ก.ค.ศ. จะไดแจงมติ ก.ค.ศ. ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/สวนราชการทราบ เพ่ือแจงผูขอรับการ
ประเมินตอไป 

ข้ันตอนท่ี  7 การดําเนินการแตงตั้งใหมีหรือเลื่อนเปนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
  กรณีอนุมัติ ใหจัดทําคําสั่งเสนอผูมีอํานาจตามมาตรา 53 สั่งแตงตั้ง ท้ังนี้  จะแตงตั้งใหมีหรือ
เลื่อนเปนวิทยฐานะเชี่ยวชาญได 

1) ตองผานการพัฒนาตามมาตรา 80 และ 
2) ตองไดรับเงินเดือนต่ํากวาข้ันต่ําของอันดับ คศ.4 ไมเกิน 1 ข้ัน 

13 
 

1) ตองไดรับเงินเดือนต่ํากวาของอันดับ คศ.4 ไมเกิน 1 ข้ัน 
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สรุปข้ันตอนการดําเนินการประเมินเพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 
2560  (เฉพาะสายงานการสอน) สามารถสรุปข้ันตอนการดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการดังกลาว  
ไดดังนี้ 
ข้ันตอนท่ี  1 การตรวจรับหนังสือคําขอ 
  การตรวจรับคําขอมีวิทยฐานะครชูํานาญการ , วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ , วิทยฐานะ 
ครูเชี่ยวชาญ และวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานจะตองดําเนินการ ดังนี้ 

            1. ลงทะเบียนรบัเรือ่งคําขอ ตามลําดับวันท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/สวนราชการ 
รับเรื่อง และดําเนินการตามลําดับการรับเรื่อง (ในคูมือนี้จะแสดงไวเฉพาะคําขอมีวิทยฐานะครูชํานาญการ และ 
วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ) 

            2.  ตรวจสอบขอมูลใหครบถวน ดังนี้ 
- แบบคําขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนเปนวิทยฐานะ  ตําแหนงครู (วฐ.1) 
- แบบรายงานผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ตําแหนงครู รายปการศึกษา (วฐ.2) 

จํานวน 5 ปการศึกษา โดยแยกรายงานเปนรายปการศึกษา 
- เอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ เชน ตารางสอน คําสั่งมอบหมายงาน  

วุฒิผานการพัฒนา เปนตน 
- เอกสารทุกอยาง จํานวน 2 ชุด 

3.   นําสงสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
4. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ผูข้อส่งคาํขอต่อผูบ้งัคบับญัชาใหส้าํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ตรวจสอบคุณสมบติัและเอกสารตามท่ี ก.ค.ศ.กาํหนด 

 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาส่งเอกสารทั้งหมดใหส้าํนกังานศึกษาธิการจงัหวดั 
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5.  แบบฟอรมท่ีใช 
     แบบ  วฐ. ตางๆ 
6. เอกสาร/ หลักฐานอางอิง 
       - หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2560 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ
ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
 -  หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว 22 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2560 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ 
พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 

- หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/ว 20 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2560 เรื่อง การปรับปรุงมาตรฐาน 
วิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยฐานะครูชํานาญการ และการปรับปรุงหลักเกณฑ 
และวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะครูชํานาญการ 
 -  หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/0635  ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2560 เรื่อง การกําหนดชั่วโมงการ
ปฏิบัติงานและการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

 
.................................................................................... 
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