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เอกสารรายงานผลการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 1 รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565) ฉบับนี้ จัดทำขึ้นโดยการรวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุป ประเมินผล
จากการติดตามผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565) จากผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม และจากการรายงานการนำเข้า
ข้อมูลโครงการ/กิจกรรมและรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานในระบบ eMENSCR ไตรมาสที่ 1 และ ไตรมาสที่ 2 ตามนโยบาย “นครปฐม เขต 1 เป็นนครแห่งคุณภาพ 
การวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา” ตามบริบทของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด ภายใต้กรอบงบประมาณ 
ที่ใช้ขับเคลื่อน 2 ส่วน ได้แก่ งบบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ได้รับจัดสรรเพ่ือขับเคลื่อนภารกิจตามบริบทของสำนักงานเขตและสถานศึกษา  และงบประมาณ
ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจัดสรรพร้อมกำหนดภารกิจให้ดำเนินการ  โดยนำเสนอข้อมูลความก้าวหน้าการดำเนินงาน ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ แผนงบประมาณ การเบิกจ่ายจริง/ร้อยละการเบิกจ่าย ความก้าวหน้า/ร้อยละความก้าวหน้า รายละเอียดภารกิจที่ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ ในแต่ละโครงการ/กิจกรรมตามลำดับเป็นรายกลยุทธ์  พร้อมสรุปปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาหรือปรับแผนการดำเนินงานในไตรมาสที่ 3 และ 4 
ต่อไโดย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ขอขอบคุณ ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องทุกท่าน ที่ให้ข้อมูลและร่วมจัดทำ 
รายงานผลการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 รอบ 6 
เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565) ฉบับนี้ จนสำเร็จลุล่วง และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน สถานศึกษาและ
ผู ้เกี ่ยวข้อง เพื ่อใช้เป็นสารสนเทศในการวางแผนหรือการปรับแผนการดำเนินงาน เพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาต่อยอดการดำเนินโครงการ/กิจกรรมให้เกิดสัมฤทธิผล  
บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 
 เมษายน 2565 



สารบัญ ก 

สารบัญ 

 หน้า 

รายงานผลการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สพป.นครปฐม เขต 1 1 
รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565) (รวม 39 โครงการ/กิจกรรม) 

กลยุทธ์ที่ 1  จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง ปลอดภัย (3 โครงการ/กิจกรรม) 1 

กลยุทธ์ที ่2  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ และสร้างขีดความสามารถของผู้เรียน (9 โครงการ/กิจกรรม) 4 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (5 โครงการ/กิจกรรม) 12 

กลยุทธ์ที่ 4  สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม (6 โครงการ/กิจกรรม) 17 

กลยุทธ์ที่ 5  เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (2 โครงการ/กิจกรรม) 24 

กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา ด้วยวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา (14 โครงการ/กิจกรรม) 26 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 43 

สรุปการดำเนินการ 44 
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รายงานผลการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สพป.นครปฐม เขต 1 
รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 

การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1  จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย 
1.1 โครงการขับเคลื่อน

คณุธรรม จริยธรรม  
และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา ภายใต้ 
หลักคิดพระบรมราโชบาย
ด้านการจัดการศึกษาของ
รัชกาลที่ 10 สู่สถานศึกษา 

1.โรงเรียนในสังกัด 121 แห่ง 
2.พัฒนาสถานศึกษาพอเพียง

เป็นสถานศึกษาพอเพียง
ต้นแบบ จำนวน 20 
โรงเรียน 

1.ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด  
นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ 10 ไปประยุกต์ใช้ในการจัด
สภาพแวดล้อมและการเรียนการสอน 

2.สถานศึกษาพอเพียงสามารถพัฒนาเป็น
สถานศึกษาพอเพียงต้นแบบของสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา 

7,500 0 ระหว่างดำเนินการ 1.ผลิตสื่อเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับพระบรมราโชบายด้าน
การจัดการศึกษาของรัชกาลที่ 10 และการพัฒนาผู้เรียนให้ 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามความมุ่งหมายของหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลุ่มนิเทศฯ  
(นายประพนธ์   
สะสมทรัพย์) 

ระหว่างดำเนินการ 2.พัฒนาสถานศึกษาพอเพียงให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา 

ยังไม่ดำเนินการ 3.คัดเลือกสถานศึกษาพอเพียงให้เป็นสถานศึกษาพอเพียง
ต้นแบบ (ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

ปัญหาอุปสรรค เนื่องจากเป็นช่วงแพร่ระบาดโควิด19 กำหนดปฏิทินดำเนินการไตรมาสที่ 3-4 
1.2 โครงการป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 

1.ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
ในสถานศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 
โรงเรียนขยายโอกาสฯ 
จำนวน 19 โรงเรียน 
(โรงเรียนละ 8-10 คน) 

2.นักเรียนแกนนำเข้ารับ 
การอบรมค่ายทักษะชีวิต 
จำนวน 100 คน 

3.สถานศึกษาในสังกัด  
จำนวน 121 แห่ง 

4.ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษามีการขับเคลื่อน
งานด้ายยาเสพติด ตาม
โครงการสถานศึกษาสีขาว

1.ร้อยละ 100 สถานศึกษาขยายโอกาส 
ทางการศึกษาดำเนินการอบรมลูกเสือ 
ต้านภัยยาเสพติด  

2.ร้อยละ 100 สถานศึกษาในสังกัดมี 
การคัดกรองนักเรียนรายงานในระบบ CATAS 
และระบบ Nispa ให้สม่ำเสมอและเป็นปัจจุบัน 
และมีการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอด 
ยาเสพติดสารเสพติด เหล้า บุหรี่ เครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 

3.ร้อยละ 100 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ  
รู้จักวิธีการป้องกันและแก้ปัญหาภัยคุกคาม  
ภัยจากยาเสพติดและอบายมุข  

62,000 0 ยังไม่ดำเนินการ 1.การขับเคลื่อนการดำเนินการสถานศึกษาปลอดสารเสพติด 
เหล้าบุหรี่ สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และการใช้สื่อนิทาน 
พัฒนาทักษะทางสมองในเด็กปฐมวัย (EF)  

กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

(น.ส.สมพร   
ศรีวราสาสน์) 
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รายงานผลการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สพป.นครปฐม เขต 1 
รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 

การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข และการใช้ 
สื่อนิทานพัฒนาทักษะสมอง 
ในเด็กปฐมวัย (Executive 
Function : EF) 

1.3 โครงการส่งเสริมระบบ 
การดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน สร้างภูมิคุ้มกัน 
และแก้ไขปัญหาจาก 
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

1.โรงเรียนในสังกัด 121 แห่ง
ดำเนินการเข้าระบบ moe 
safety center ตามที่ สพฐ.
กำหนด 

2.โรงเรียนมีแผนเผชิญเหตุ 
ตามบริบทของแต่ละแห่ง 

3.นักเรียนที่สุ่มเสี่ยง และ 
มีปัญหา 

4.ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาที่รับผิดชอบ
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน จำนวน 310 คน 

1.สพป.นครปฐม เขต 1 ดำเนินการ เข้าระบบ  
moe safety center  

2.ร้อยละ 90 ของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
ที่ส่งเสริมสนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกัน 
พร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคาม 
แบบใหม่ทุกรูปแบบ 

3.ร้อยละ100 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อม 
และสร้างระบบนิเวศน์การเรียนรู้ที่ปลอดภัยใน
โรงเรียน ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยมีความ
อบอุ่น และมีความสุขในโรงเรียน 

4.ร้อยละ 80 ของครู บุคลากรทางการศึกษา 
ดำเนินการตามแนวทาง การจัดการภัยพิบัติ 
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัว 
ต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ รองรับ 
วิถีชีวิตใหม่ (New Normal)  

5.ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีแผนเผชิญเหตุ/
มาตรการในการจัดการฯ  

6.ร้อยละ 80ของบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ้
ความเข้าใจเรื่องการจัดระบบความปลอดภัย 
สามารถนำความรู้ไปถ่ายทอดสู่โรงเรียนได้ 

126,700 0 40 1.ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ในการเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางสังคม แก้ปัญหาและป้องกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
รวมทั้งการดำเนินงาน moe safety center  

กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 
(นายกฤตภาส   

จิระรัตน์พิศาล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

สำเร็จแล้ว   - มอบนโยบายการดำเนินงานระบบการการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษาในการเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน
จากภัยคุกคามและแนวปฏิบัติ ผ่านการประชุมผู้บริหาร
สถานศึกษา 

สำเร็จแล้ว   - จัดทำแผนเผชิญเหตุหรือแผนการป้องกันและซักซ้อม 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

ระหว่างดำเนินการ 2.เสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้กับกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปัญหา 
สำเร็จแล้ว   - เยี่ยมบ้านและที่พักนักเรียน นักเรียนกลุ่มเสี่ยง และ 

กลุ่มมีปัญหา 
สำเร็จแล้ว   - คัดกรองนักเรียนกลุ่มที่มีความเสี่ยงเรื่องยาเสพติด และ 

จัดประชุมผู้ปกครอง 
ระหว่างดำเนินการ   - อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน

และการสื่อสารเชิงบวก สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สพป.นครปฐม 1 ผู้เข้าร่วมประชุม 2 รุ่น รุ่นละ 155 คน 
รวม 310 คน 
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รายงานผลการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สพป.นครปฐม เขต 1 
รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 

การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

7.ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่ขอความช่วยเหลือ
มายัง สพป.นครปฐม เขต 1 ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ 

8.ร้อยละ 80 ของครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ที่ผ่านการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ 
การให้คำปรึกษานักเรียน อย่างถูกต้องเหมาะสม 
สามารถสื่อสารเชิงบวกอย่างเป็นมิตรและ 
ทันสถานการณ์ 

9.ร้อยละ 100 ของ สพป.และสถานศึกษาพัฒนา 
ให้มีความปลอดภัย ทันสมัยยืดหยุ่น คล่องตัวสูง
พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ทุกรูปแบบ 

1.บุคลากรในสังกัด  
จำนวน 68 คน 

2.โรงเรียนในสังกัด 
3.ข้าราชการครู บุคลากร

ทางการศึกษาและนักเรียน 
ในสังกัดทุกคน 

1.ร้อยละ 100 ของบุคลากร สพป.นครปฐม เขต 1 
รู้จักวิธีการป้องกันตามมาตรการเฝ้าระวังการ
แพร่ระบาด และตระหนักรู้ถึงอันตรายของโรค
ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

2.ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูบุคลากรทาง 
การศึกษา  นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
และข่าวสารประชาสัมพันธ์เพื่อให้เกิดการตื่นตัว
และเฝ้าระวัง 

  
สำเร็จแล้ว 3.การป้องกันความปลอดภัยและเฝ้าระวังการระบาดโรคติดเช้ือ

ไว้รัสโคโรนา 2019 
  - จัดตั้งศูนย์ประสานงานและเตรียมความพร้อมการจัดการ
เรียนการสอน ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 พร้อมทั้งแต่งตั้งคณะกรรมการและ
คณะทำงานประสานงาน และเตรียมความพร้อมการจัดการเรียน
การสอนภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 

กลุ่มอำนวยการ  
(นางวิไล  
เรียนทัพ) 

  - กำหนดมาตรการในการป้องกันและเฝ้าระวังการระบาด 
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
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รายงานผลการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สพป.นครปฐม เขต 1 
รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 

การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.โรงเรียนในสังกัด 121 แห่ง 
2.ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาทุกคน 

ร้อยละ 100 ของโรงเรียนสามารถจัดการเรียน 
การสอนสอดคล้องกับสภานการณ์และนโยบาย 
ทุกระดับ 

  
ระหว่างดำเนินการ 4.การบริหารจัดการการเรียนการสอนในสภาวะการณ์ 

การแพร่ระบาดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  
  - จัดทำมาตรการการควบคุมการเดินทางไป-กลับของนักเรียน 
  - ประสานการดำเนินงานป้องกันการแพร่ระบาดเช้ือ 
ไวรัสโคโรนา 2019  

กลุ่มนิเทศฯ 
(นางจรรยาพร   

ยอดแก้ว) 

สพป.นครปฐม เขต 1   
  

ระหว่างดำเนินการ   - รายงานสถานการณ์การแพร่ระบาดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
ผ่านระบบ E-COVID-19 Report ทุกสัปดาห์ 

กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ และสร้างขีดความสามารถของผู้เรียน 

2.1 โครงการการพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนรู้ 
สู่สมรรถนะผู้เรียน 
ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21 

1.ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ใน
สังกัด 
2.โรงเรียนในสังกัด 121 แห่ง 
3.สพป.นครปฐม เขต 1  

1.ร้อยละ 70 ผู้บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด ได้รับการส่งเสริ 
มการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ (ร่าง) หลักสูตรฐาน
สมรรถนะ 

2.ร้อยละ 70 ของครูกลุ่มเป้าหมาย ได้รับ 
การส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตาม 
แนว Active Learning ที่สอดคล้องตามหลัก 
พหุปัญญาและตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 

3.ร้อยละ 99 ของผู้เรียนมีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ ระดับดีขึ้นไป 

4.ร้อยละ 80 ของการดำเนินโครงการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน 
ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 

5.นักเรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

50,770 0 
 

1.ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ (ร่าง) หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

กลุ่มนิเทศฯ 
(น.ส.นิภารัตน์   

เช้ือชาย)   ระหว่างดำเนินการ    - การใช้หลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กรอบสาระ
การเรียนรู้ท้องถิ่น หลักสูตรฐานสมรรถนะ ผ่านสื่อนิเทศทางไกล 

  ระหว่างดำเนินการ    - จัดทำแบบทดสอบความรู้ออนไลน์เกี่ยวกับ (ร่าง) หลักสูตร
ฐานสมรรถนะ 

  ยังไม่ดำเนินการ    - สถานศึกษาประเมินผลการใช้หลักสูตรและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาตามสภาพบริบทของสถานศึกษา สังคมและชุมชน 

2,500 0 ยังไม่ดำเนินการ    - นิเทศ กำกับ ติดตามการนำหลักสูตรสู่การปฏิบัติ  
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รายงานผลการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สพป.นครปฐม เขต 1 
รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 

การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับศักยภาพให้เป็นผู้มีสมรรถนะ 
และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

6.ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด ได้รับ 
การนิเทศติดตามการพัฒนา หลักสูตรและ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามสภาพบริบท 
ของสถานศึกษา สังคมและชุมชน 

7.สพป.นครปฐม เขต 1 มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เทคนิค/วิธีการจัดการ
เรียนรู้ และนวัตกรรมในการยกระดับคุณภาพ
ผู้เรียนที่สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
ของโรงเรียนในสังกัด 

8.ร้อยละ 10 ของโรงเรียนที่สามารถจัดการเรียน
การสอนตามแนวทางพหุปัญญา 

9.ร้อยละ 10 ของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรองเพื่อ
พัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 

2.2 โครงการการพัฒนาทักษะ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดการ
เรียนการสอน 

1.โรงเรียนในสังกัด 121 แห่ง 
2.ครูกลุ่มสนใจ 

1.ร้อยละ 100 ของครูที่เข้าร่วมโครงการมีทักษะใน
การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 

2.ร้อยละ 80 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็ม 
ตามศักยภาพของตนเอง 

3.ร้อยละ 80 ของครูที่เข้าร่วมโครงการมีทักษะใน
การจัดการเรียนการสอนออนไลน์อยู่ในระดับดี 

38,000 0 ระหว่างดำเนินการ 1.การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ กลุ่มนิเทศฯ 
(น.ส.ยุพา  ทรัพย์

อุไรรัตน์/ 
นายประพนธ์  
สะสมทรัพย์) 

ระหว่างดำเนินการ     - สำรวจความต้องการในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการ
สอนออนไลน์ และการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ 

ระหว่างดำเนินการ     - สร้างและพัฒนาหลักสูตรในการพัฒนาทักษะในการจัด 
การเรียนการสอนออนไลน์ 

ยังไม่ดำเนินการ     - จัดอบรมให้กับครูผู้สอนในกลุ่มเป้าหมาย 
ยังไม่ดำเนินการ     - นิเทศ  ติดตาม ครูที่เข้าร่วมโครงการทั้งการนิเทศทางตรง 

และทางออนไลน์ 
ระหว่างดำเนินการ 2.แลกเปลี่ยนเรียนรู้การใช้สื่อในการจัดการเรียนการสอนแบบ 

On -Site และ Online 
ระหว่างดำเนินการ     -  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
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รายงานผลการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สพป.นครปฐม เขต 1 
รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 

การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ยังไม่ดำเนินการ     - ดำเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้กับครูในกลุ่มเป้าหมาย 
2.3 โครงการพัฒนา 

การจัดการเรียนรู้ 
เพศวิถีศึกษาและทักษะ
ชีวิต 

ครูผู้สอนเพศวิถีที่สมัครเข้า
เรียนในระบบ 

1.ร้อยละ 70 ของครูผู้สอนเพศวิถี ได้รับการตรวจ
และประเมินแผนการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา 

2.ร้อยละ 70 ของครูผู้สอนเพศวิถีได้รับการนิเทศ 
ติดตาม 

3.มีสารสนเทศการพัฒนาครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา 

5,000 0 สำเร็จแล้ว 1.ศึกษาข้อมูลพื้นฐานการสอนเพศวิถีและทักษะชีวิต กลุ่มนิเทศฯ 
(นายก่อการ   
ไชยสงคราม) 

ระหว่างดำเนินการ 2.วางแผนการตรวจแผนการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและ
ทักษะชีวิต และการนิเทศ ติดตาม 

ระหว่างดำเนินการ 3.ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา และทักษะชีวิต 
ในรูปแบบ Active Learning ของครูผู้สอนเพศวิถี 

ระหว่างดำเนินการ 4.นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต
ตามรูปแบบ Active Learning 

2.4 โครงการ เตรียม 
ความพร้อมในการประเมิน
ระดับนานาชาติตาม
โครงการ PISA 

1.ครูภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์ในโรงเรียน  
ขยายโอกาสฯ 19 โรงเรียน 
รวมจำนวน 57 คน 

2.นักเรียนช้ัน ม.1-3 ทุกคน 

1.ร้อยละ 70 ของครูกลุ่มเป้าหมายมีความสามารถ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทางการประเมินของ PISA 

2.นักเรียนช้ัน ม.1-3 ทุกคนได้รับการเตรียมความ
พร้อมเพื่อรองรับการประเมิน PISA 

3.ครูภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ จัด 
การเรียนการสอนตามแนวทางการประเมิน PISA 

4.นักเรียนมีความพร้อมในการประเมิน PISA 

27,000 0 สำเร็จแล้ว 1.ศึกษาข้อมูลพื้นฐาน เกี่ยวกับทักษะการรู้เรื่องการอ่าน
(Reading Literacy) การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematical 
Literacy) และการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) 
ตามแนวทางการประเมินของ PISA และระบบ PISA STYLE 

กลุ่มนิเทศฯ 
(นายก่อการ   
ไชยสงคราม) 

ระหว่างดำเนินการ 2.ประชุมคณะทำงานวางแผนการให้ความรู้แก่กลุ่มเป้าหมาย 
ระหว่างดำเนินการ 3.จัดการอบรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการประเมิน PISA 
ยังไม่ดำเนินการ 4.นิเทศ ติดตาม ครูกลุ่มเป้าหมาย 

2.5 โครงการส่งเสริม
พัฒนาการและศักยภาพ
เด็กปฐมวัย 

1.ครูปฐมวัย ทุกโรงเรียนใน
สังกัด จำนวน 121 คน 

2.นักเรียนช้ันอนุบาล 

1.ร้อยละ 100 ของครูปฐมวัยกลุ่มเป้าหมาย 
มีความรู้ความเข้าใจผ่านเกณฑ์ของหลักสูตร 

2.ร้อยละ 100 ของครูปฐมวัยกลุ่มเป้าหมายเลือกใช้
เครื่องมือในการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย
อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

3.ครูปฐมวัยมีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
4.ร้อยละ 92 ของนักเรียนปฐมวัยมีคุณภาพ 

ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

38,120 0 ระหว่างดำเนินการ 1.จัดทำแนวทางการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 
  - จัดทำแนวทางการปรับปรุงหลักสูตร 
  - ตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
  - ประเมินแผนการจัดประสบการณ์ 

กลุ่มนิเทศฯ 
(น.ส.พชรพรรณ  

นิมิตมั่น) 

2.6 โครงการจัดทำคลังข้อสอบ
ความสามารถขั้นพื้นฐาน
ของผู้เรียนระดับชาติ (NT)  

1.โรงเรียนในสังกัด 121 แห่ง 
2.นักเรียนช้ันประถมศึกษา 

ปีที่ 1 และช้ันประถมศึกษา 

1.ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่สมัครใจได้เข้ารับ 
การประเมินความสามารถของผู้เรียน 

รอจัดสรร - สำเร็จแล้ว 1.ศึกษาแนวทางการดำเนินงานในการจัดการทดสอบ ของ 
สำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลุ่มนิเทศฯ 
(น.ส.บงกช   

ยิ้มหนองโพธ์ิ) 
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รายงานผลการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สพป.นครปฐม เขต 1 
รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 

การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ช้ันประถมศึกษา ปีที่ 3 
และการประเมิน
ความสามารถในการอ่าน
ของผู้เรียนช้ันระถมศึกษา 
ปีที่ 1 (RT) 

ปีที่ 3 ทุกคนในศูนย์สอบ 
ที่สมัครใจได้รับการประเมิน
ความสามารถ ฯ  

ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 (RT) และ 
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 (NT) 

2.ร้อยละ 100 ของหน่วยงานและสถานศึกษา 
มีสารสนเทศการสอบประเมินความสามารถ
ทางด้าน RT และ NT 

3.ร้อยละ 95ของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-6  
มีผลการประเมินการอ่านการคิดวิเคราะห์  
และการเขียนผ่านในระดับพอใช้ขึ้นไป 
ตั้งแต่ร้อยละ 95 ขึ้นไป 

2.ประชุมคณะศึกษานิเทศก์วางแผนการดำเนินงานตามปฏิทิน 
   - ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์  

ทุกโรงเรียน จำนวน 121 โรงเรียน เข้ารับการอบรมการพัฒนา
คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน online 

   - ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์  
ทุกโรงเรียน จำนวน 121 โรงเรียน เข้ารับการอบรม 
การวัด ประเมินผลในระดับช้ันเรียน online 

3.ประสานสำนักทดสอบทางการศึกษาเพื่อขอไฟล์ต้นฉบับ 
แบบประเมินความสามารถในการอ่านของผู้เรียน ระดับ 
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 (RT) และแบบประเมินคุณภาพผู้เรียน
(NT) ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 

4.ประชาสัมพันธ์การใช้แบบประเมินความสามารถฯ ให้โรงเรียน
ที่สมัครใจประเมินความสามารถฯ 

5.จัดทำเอกสารต้นฉบับแบบประเมินฯ ให้กับโรงเรียนที่ 
มีความสมัครใจใช้แบบประเมิน ฯ  

6.ดำเนินการประเมินตามปฏิทิน 
7.โรงเรียนนำเข้าผลการประเมินในระบบ NT Access  
8.ประกาศผลในระบบ NT Access 
   - โรงเรียนดำเนินการทดสอบความสามารถขั้นพื้นฐานของ
ผู้เรียนระดับชาติ NT ตามปฏิทิน การดำเนินการจัดสอบ (สพฐ.) 
   - ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ัน ป.3 ปีการศึกษา 
2564 ผู้เข้าสอบจาก 45 โรงเรียน นักเรียนระดับช้ัน ป.3  
ท่ีเข้าสอบ 940 คน (ปกติ:881 คน, พิเศษ:59 คน) คิดเป็น 
ร้อยละ 24.21 ของนักเรียนช้ัน ป. 3 ทั้งหมด 3,883 คน (ข้อมูล 
ณ 10 พ.ย. 64) มีคะแนนเฉลี่ย และคะแนนทั้ง 2 กลุ่มวิชา  
สูงกว่าระดับจังหวัด ระดับศึกษาธิการภาค ระดับสังกัด และ
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รายงานผลการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สพป.นครปฐม เขต 1 
รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 

การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ระดับประเทศ คือ ด้านคณิตศาสตร์ = 58.54  ด้านภาษาไทย = 
63.93 เฉลี่ยรวม 2 ด้าน = 61.12  
   - ผลการประเมินความสามารถในการอ่านของผู้เรียน (RT)  
ช้ัน ป.1 ปีการศึกษา 2564 ผู้เข้าสอบจาก 46 โรงเรียน นักเรียน
ระดับช้ัน ป.1 ที่เข้าสอบ 1,019 คน (ปกติ 1,002 คน, พิเศษ: 
17 คน) คิดเป็นร้อยละ 29.35 ของนักเรียนช้ัน ป.1 ทั้งหมด 
3,472 คน (ข้อมูล ณ 10 พ.ย. 64) มีคะแนนเฉลี่ย = 77.23  
และการอ่านออกเสียง = 73.83 ซึ่งต่ำกว่าระดับจังหวัด ระดับ
ศึกษาธิการภาค แต่สูงกว่าระดับสังกัด และระดับประเทศ 
สำหรับการอ่านรู้เรื่อง = 80.63 ซึ่งต่ำกว่าระดับจังหวัด แต่ 
สูงกว่าระดับศึกษาธิการภาค ระดับสังกัด และระดับประเทศ 

ปัญหาอุปสรรค ไม่มีงบประมาณในการดำเนินกิจกรรม ประเมินนักเรียนตามความสมัครใจ  
เนื่องจากการแพร่ระบาดโควิด 19 

2.7 โครงการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ช้ันประถมศึกษา 
ปีที่ 6 และ 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 

1.โรงเรียนในสังกัด 121 แห่ง 
2.นักเรียนช้ันประถมศึกษา 

ปีที่ 6 และช้ันมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 ทุกคนในศูนย์สอบ 
ที่สมัครใจได้รับบการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ  
ขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ปีการศึกษา 2564 

1.ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่สมัครใจ 
ได้เข้ารับการทดสอบฯ 

2.ร้อยละ 100 ของหน่วยงานและสถานศึกษา 
มีสารสนเทศการทดสอบ O-NETเพื่อใช้ใน 
การวางแผนพัฒนาผู้เรียน 

394,200 386,510 
(98.05) 

สำเร็จแล้ว 1.ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
2.จัดทำคำสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการ 
3.ประชุมคณะกรรมการระดับสนามสอบและแจกอุปกรณ์ 
4.ศูนย์สอบรับและเก็บรักษาแบบทดสอบ -กระดาษคำตอบ 
5.ศูนย์สอบแจกแบบทดสอบและกระดาษคำตอบ 
6.สนามสอบดำเนินการจัดสอบนักเรียนช้ันประถมศึกษา ปีที่ 6 

และมัธยมศึกษาปีที่ 3 
7.ศูนย์สอบรวบรวมกระดาษคำตอบและเอกสารการสอบ  

ส่ง สทศ. 
8.ส่งรายงานสรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล 

การใช้งบประมาณให้ สทศ. 
9.สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน จัดทำสารสนเทศ O-NET 

กลุ่มนิเทศฯ 
(น.ส.บงกช   

ยิ้มหนองโพธ์ิ) 
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รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 

การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

   - ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ ทุกโรงเรียน จำนวน 121 
โรงเรียน เข้ารับการอบรมการพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน และเข้ารับการอบรมการวัด ประเมินผล 
ในระดับช้ันเรียน 

   - นักเรียน ม. 3 ที่เข้าร่วมการทดสอบ จำนวน 11 โรงเรียน  
คิดเป็นร้อยละ 57.89 จากโรงเรียนขยายโอกาสทั้งหมด 19 
โรงเรียน  ผู้เข้าสอบ 138 คน คิดเป็นร้อยละ 24.25 ของ
นักเรียนช้ัน ม.3 ทั้งหมด 569 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 
พฤศจิกายน 2564) และนักเรียน ป.6 ที่เข้าร่วมการทดสอบ 
จำนวน 65 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 53.72 จากโรงเรียน
ทั้งหมด 121 โรงเรียน ผู้เข้าสอบ1,369 คน คิดเป็นร้อยละ 
37.17 ของนักเรียนช้ัน ป.6 ทั้งหมด 3,683 คน (ข้อมูล ณ 
วันที่ 10 พฤศจิกายน 2564) 

      ปัญหาอุปสรรค ประเมินนักเรียนตามความสมัครใจ เนื่องจากการแพร่ระบาดโควิด 19 
2.8 โครงการบ้าน 

นักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย 

1.ครูระดับปฐมวัยที่ยังไม่เคย
รับการอบรมโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยฯ ผ่าน
เกณฑ์การประเมินการอบรม 

2.โรงเรียนที่มีคุณสมบัติตาม
เกณฑ์ตามโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยฯ ส่งผล
งานเพื่อรับการประเมิน 
ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับ 
สพฐ. และเข้าร่วมพิธีรับตรา
พระราชทาน 

1.ร้อยละ 100  ของครูปฐมวัยที่ยังไม่เคยได้รับ 
การอบรมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์ 
ประเทศไทยผ่านเกณฑ์การประเมินการอบรมฯ 

2.ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่มีคุณสมบัติตาม
เกณฑ์ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทย ส่งผลงานเพื่อรับการประเมิน 
ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับ สพฐ และเข้าร่วม
พิธีรับตราพระราชทาน 

3.ครูผู้สอนปฐมวัยสามารถจัดประสบการณ์
วิทยาศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5,000 0 ระหว่างดำเนินการ 1.บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
  - อบรมทดแทนให้โรงเรียนในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทย (ครูที่ยังไม่เคยอบรม) 
  - ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมวิทยาศาสตร์และ
โครงงานวิทยาศาสตร์ ในระดับปฐมวัย 
  - แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างการอบรมทดแทนด้วย 
ระบบทางไกล 
  - ตรวจและประเมินโครงงาน โดยศึกษานิเทศก์เป็นพี่เลี้ยง 
  - โรงเรียนรับตราพระราชทานบ้านวิทยาศาสตร์น้อยฯ 

กลุ่มนิเทศฯ 
(น.ส.ณัฐิกา   
สุริยาวงษ์) 
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รายงานผลการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สพป.นครปฐม เขต 1 
รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 

การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.โรงเรียนเครือข่ายร่วมพัฒนา
คุณภาพตามโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย  
ประเทศไทยระดับ
ประถมศึกษา จำนวน 6 
โรงเรียน  

2.โรงเรียนศูนย์วิทยาศาสตร์  
พลังสิบ ระดับประถมศึกษา  
(โรงเรียนอนุบาลนครปฐม)  

3.ครูผู้สอนรายวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ระดับช้ัน ป.1-3  

4.ครูผู้สอนรายวิชา
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยี  
ในระดับช้ัน ป.4 – 6 

1.ร้อยละ 80 ของครูกลุ่มเป้าหมายระดับช้ัน  
ป.1 – 3 ของโรงเรียนเครือข่ายร่วมพัฒนา
คุณภาพตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยฯ 
ได้รับการส่งเสริมศักยภาพการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

2.โรงเรียนอนุบาลนครปฐม มีหลักสูตรวิทยาศาสตร์
พลังสิบที่มีคุณภาพและมีศักยภาพเป็นโรงเรียน
ศูนย์วิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับประถมศึกษา
ของ สพป.นครปฐม เขต 1 จำนวน 1 ศูนย์ 

3.ร้อยละ 100 ของผู้บริหารและ ครูกลุ่มเป้าหมาย
ในโรงเรียนศูนย์วิทยาศาสตร์พลังสิบ ได้รับ 
การฝึกอบรมและพัฒนาตนเองทางด้านความรู้ 
ทักษะ และประสบการณ์ ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80  

4.ครูกลุ่มเป้าหมายระดับช้ัน ป.1 – ป.3 ของ
โรงเรียนเครือข่ายร่วมพัฒนาคุณภาพตาม
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยฯ มีความรู้ 
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

5.โรงเรียนอนุบาลนครปฐม มีหลักสูตรวิทยาศาสตร์
พลังสิบที่มีคุณภาพและมีศักยภาพเป็นโรงเรียน
ศูนย์วิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับประถมศึกษา
ของสำนักงานเขตพื้นที่ 

6.ผู้บริหารและครูกลุ่มเป้าหมาย ในโรงเรียน 
ศูนย์วิทยาศาสตร์พลังสิบ มีความรู้ ทักษะ และ

  
ระหว่างดำเนินการ 2.บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 

  - จัดทำเอกสาร/สื่อการนิเทศการศึกษาเกี่ยวกับการจัด 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ การพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง เผยแพร่
ผ่านช่องทางการเรียนรู้ทางไกล 
  - ส่งเสริมสนับสนุนศักยภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีอย่างหลากหลาย 
  - นิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
  - ขับเคลื่อนโรงเรียนศูนย์วิทยาศาสตร์พลังสิบฯ 

กลุ่มนิเทศฯ 
(น.ส.นิภารัตน์   

เช้ือชาย) 
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รายงานผลการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สพป.นครปฐม เขต 1 
รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 

การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร
โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 

2.9 โครงการการคัดเลือก
นักเรียนและสถานศึกษา 
เพื่อรับรางวัลพระราชทาน 
ระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ประจำ 
ปีการศึกษา 2564ระดับ
กลุ่มจังหวัด 

1.นักเรียน ระดับประถมศึกษา
มัธยมศึกษาตอนต้น 
มัธยมศึกษาตอนปลาย  
ทุกสังกัดในกลุ่มจังหวัดที่ 1  
(5 จังหวัด 12 เขต) ได้รับ 
การคัดเลือกเข้ารับรางวัล
พระราชทานประจำ 
ปีการศึกษา 2564 จาก
จำนวนทั้งหมดให้เหลือ  
9 คน ตามเกณฑ์ 

2.สถานศึกษา  
ระดับก่อนประถมศึกษา  
ระดับประถมศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษา ทุกสังกัดใน
กลุ่มจังหวัดที่ 1 (5 จังหวัด  
12 เขต) ได้รับการคัดเลือก
เข้ารับรางวัลพระราชทาน 
ประจำปีการศึกษา2564 
และคัดเลือกให้เหลือ  
9 โรงเรียน 

3.นักเรียน และสถานศึกษา 
ทุกสังกัด ระดับ
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา
ตอนต้น มัธยมศึกษา 

1.ร้อยละ 50 ของจำนวนนักเรียนที่สมัครเข้ารับ 
การคัดเลือกเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2563 

2.ร้อยละ 50 ของจำนวนสถานศึกษาที่สมัครเข้ารับ
การคัดเลือก เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2563 

3.นักเรียนและสถานศึกษาได้รับการคัดเลือกตาม
เกณฑ์และเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
อย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

332,000 240,520 
(72.45) 

สำเร็จแล้ว 1.การประชุมคณะกรรมการอำนวยการฯ ครั้งที่ 1 
2.ประชุมคณะกรรมการประเมินคัดเลือกนักเรียนและ

สถานศึกษา กลุ่มจังหวัดที่ 1 
3.คณะกรรมการประเมินคัดเลือกนักเรียน และสถานศึกษา  

กลุ่มจังหวัดที่ 1 
4.ประชุมคณะกรรมการอำนวยการฯ ครั้งที่ 2 เพื่อ 

สรุปผลการประเมิน 

กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 
(น.ส.สุกฤตภัทร    

ใจรื่น) 
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รายงานผลการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สพป.นครปฐม เขต 1 
รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 

การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ตอนปลาย ได้พัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง และ
สถานศึกษาได้พัฒนา
คุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาอย่างเป็นระบบ
สม่ำเสมอ 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนนุการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.1 โครงการส่งเสริม

ความสามารถของ
ครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนว 
ในการจัดกิจกรรมแนะ
แนว ตามแนวการสอน 
แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน 
(CBL) 

1.ครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนว 
ทุกโรงเรียน รวม 121 คน 

2.นักเรียนในโรงเรียนและ
ห้องเรียนกลุ่มเป้าหมาย 

1.ครูกลุ่มเป้าหมายร้อยละ 70มีความสามารถ 
ในการจัดกิจกรรมแนะแนว ตามแนวการสอน
แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) 

2.นักเรียนของครูกลุ่มเป้าหมายร้อยละ 70  
 มีผลการเรียนกิจกรรมแนะแนวระดับผ่าน 

3.ครูมีเครือข่ายในการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนแนะแนว 

29,580 0 สำเร็จแล้ว 1.ศึกษาข้อมูลพื้นฐาน เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมแนะแนว  
และแนวการสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) 

กลุ่มนิเทศฯ 
(นายก่อการ   
ไชยสงคราม) ระหว่างดำเนินการ 2.ประชุมคณะทำงานวางแผนการให้ความรู้แก่กลุ่มเป้าหมาย 

ระหว่างดำเนินการ 3.จัดการอบรมครูกลุ่มเป้าหมายเพื่อส่งเสริมความสามารถ 
ของครูผู้สอนกิจกรรมแนะนแนว 

ระหว่างดำเนินการ 4.ดำเนินการนิเทศ ติดตาม ครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนว  
ด้วยกระบวนการนิเทศแบบผสมผสาน 

3.2 โครงการพัฒนา 
ระบบการบริหารงาน  

1.โรงเรียนในสังกัด 121 แห่ง 
2.ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัด 
ทุกคน  

1.สพป.นครปฐม เขต 1 มีแผนอัตรากำลัง 
ในการสรรหาบรรจุแต่งตั้งและพัฒนาตรง 
ตามความต้องการของสถานศึกษา 

2.มีระบบการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ
ผ่านระบบออนไลน์ (HRMS) 5 งาน  
(อัตรากำลัง/งานเลื่อนขั้นเงินเดือน/งานย้าย/ 
งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์) 

  
ระหว่างดำเนินการ 1.งานทะเบียนประวัติ 

  - รวบรวมข้อมูลทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
  - บันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนให้เป็นปัจจุบัน/บันทึกข้อมูลผ่านระบบ
ออนไลน์ (HRMS) 

กลุ่มบริหารงาน 
บุคคล  

(น.ส.สุกัญญา   
พลายยงค)์ 

โรงเรียนในสังกัด 121 แห่ง 1.ร้อยละ 100 ของโรงเรียนมีอัตรากำลังครู 
ครบตามเกณฑ์ 

2.สพป.นครปฐม เขต 1 มีข้อมูลอัตรากำลังครู 
ในสถานศึกษาในภาพรวมตรงตามความต้องการ

  
ระหว่างดำเนินการ 2.การบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในสถานศึกษาในสังกัด ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน  

กลุ่มบริหารงาน 
บุคคล  

(นางเพชรรุ่ง   
เอี่ยมธนพรรณ) 
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รายงานผลการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สพป.นครปฐม เขต 1 
รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 

การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ของโรงเรียน และใช้ในการวางแผนพัฒนา
กำลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการและ
รองรับการพัฒนาประเทศสถานศึกษา 

  - การจัดทำข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูในสถานศึกษา 
(ข้อมูล 10 มิ.ย.) 
  - แต่งตั้งคณะกรรมการเกลี่ยอัตรากำลังครูและลูกจ้าง 

41,200 0 ระหว่างดำเนินการ 3.การสรรหาและคัดเลือกพนักงานราชการ/ลูกจ้างช่ัวคราว/
พนักงานจ้างเหมาบริการ 

กลุ่มบริหารงาน 
บุคคล  

(น.ส.ชลธิชา 
อาภานุรักษ์) 

1.ผอ.โรงเรียน /รักษาการ  
จำนวน 121 คน  

 2.ข้าราชการครูในสังกัด  
จำนวน 121 แห่ง 

3.บุคลากร สพป.นครปฐม  
เขต 1 ทุกคน 

4.ลูกจ้างประจำ 

 1.ร้อยละ 100 ของ  ผอ.ร.ร./รักษาการ ผอ.ร.ร.  
ที่ได้รับการประเมินผล การปฏิบัติงาน 

 2.ร้อยละ100 ของ  ข้าราชการครูฯ ในสังกัด   
ได้รับการเลื่อนเงินเดือน  อย่างถูกต้อง เป็นธรรม  
โปร่งใส และตรวจสอบได้  

55,860 0 ระหว่างดำเนินการ 4.การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัด 

  - ประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผล ผอ.โรงเรียนรักษาการ 
 ผอ.โรงเรียน (เฉพาะ โรงเรียนที่ไม่มี ผอ.โรงเรียน) และ 
ข้าราชการครูวิทยฐานะเช่ียวชาญ 
  - ประชุมคณะกรรมการบริหารวงเงินที่ใช้เลื่อนเงินเดือน 
  - ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการเลื่อนเงินเดือน 
  - สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

กลุ่มบริหารงาน 
บุคคล  

(น.ส.พยงค์  
เมืองโคตร) 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อให้มีหรือ
เลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญ
การพิเศษ จำนวน 3 ราย 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ผู้เสนอขอรับการประเมินเพื่อให้มีหรือเลื่อน 
เป็นวิทยฐานะที่สูงขึ้นได้ ได้รับ การประเมิน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

24,300 24,300 
(100) 

สำเร็จแล้ว 5.ประเมินผลงานทางวิชาการและเพิ่มผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงาน 
  - ประเมินผลงานทางวิชาการข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพื่อให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  
(ว17/2553) 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล  

(นางเสริมสุข  
ประดิษฐข์ำ) 

ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในตำแหน่งครู   
และผู้บริหารสถานศึกษา  
มีความรู้ความเข้าใจการจัดทำ
ข้อตกลงในการพัฒนางาน  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 

ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาตำแหน่งครู และผู้บริหารสถานศึกษา
ได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำข้อตกลงใน 
การพัฒนางาน (PA) ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ  
ที่ ก.ค.ศ.กำหนด  

48,000 48,000 
(100) 

สำเร็จแล้ว 6.การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งการเลื่อน 
วิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

  - ประชุมคณะทำงานวางแผน กำหนดกรอบการอบรมพัฒนา 
  - ประชุมคณะทำงานเตรียมการอบรมพัฒนา 

กลุ่มพัฒนาครูฯ 
(นางลาวัลย์  
ศรีวิเศษ) 
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รายงานผลการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สพป.นครปฐม เขต 1 
รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 

การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ประเมินตำแหน่งการเลื่อน 
วิทยฐานะตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด  

  - อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจการจัดทำ 
ข้อตกลงในการพัฒนางานตามาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐาน
วิทยฐานะสำหรับข้าราชการครูผ่านระบบออนไลน์ 
  - อบรมพัฒนาให้กับข้าราชการ ผู้บริหารสถานศึกษา ด้วย
ระบบ Face to Face และผ่านระบบออนไลน์ 
  - ประเมินผลการพัฒนา 
  - มอบเกียรติบัตรให้ผู้ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ส่งเสริมให้
มีการ PLC (Professional Learning Community) หรือ "ชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ" ให้กับครูและผู้บริหารสถานศึกษา พร้อม
กำกับ ติดตามการดำเนินการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยองค์คณะบุคคลฯ ที่ สพป.นครปฐม เขต 1 กำหนด 

1.ผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ 
อยู่ระหว่างประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ระยะเวลา 1 ป ีทั้ง 
50 คน และคาดว่าจะได้รับ
การบรรจุและแต่งตั้งใหม่ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

2.ผู้บริหารสถานศึกษาที่ 
อยู่ระหว่างประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานฯ 
ทั้ง 50 ราย 

ร้อยละ 100 ของผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ 
อยู่ระหว่างประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่ได้รับการประเมินเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการที่ สำนักงาน ก.ค.ศ.และ สพฐ.กำหนด 

86,080 0 ระหว่างดำเนินการ 7.ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษาในระยะเวลา 1 ปี 

  - แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผล (Evaluation) และ
คณะกรรมการที่ปรึกษา/พี่เลี้ยง (Coaching) ตามหลักเกณฑ์ 
ท่ี สพฐ.กำหนด 
  - ประชุมคณะกรรมการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ปฐมนิเทศ
ผู้อำนวยการสถานศึกษาที่อยู่ระหว่างประเมินสัมฤทธิผล 
  - นิเทศ กำกับติดตามให้คำปรึกษา (Coaching) 
  - ประเมินสัมฤทธิผล (Evaluation) 

กลุ่มพัฒนาครูฯ  
(นางลาวัลย์  
ศรีวิเศษ) 

3.3 โครงการยกย่อง 
เชิดชูเกียรติข้าราชการครู 

1.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด  
ทุกตำแหน่ง ทุกระดับและ

1.ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด ในทุกตำแหน่งที่เสนอ 

32,000 0 ระหว่างดำเนินการ 1.คัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์เพื่อรับรางวัล
ทรงคุณค่า OBEC AWARDS 

กลุ่มพัฒนาครูฯ  
(นางลาวัลย์  
ศรีวิเศษ) 
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รายงานผลการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สพป.นครปฐม เขต 1 
รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 

การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

และบุคลากร 
ทางการศึกษา 

สถานศึกษาได้รับรางวัลยก
ย่องเชิดชูเกียรติในระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา ระดับ
ภาค และ  ระดับชาติ 

2.สพป.นครปฐม เขต 1  
มีนวัตกรรม/งานวิจัย  
ไม่น้อยกว่า 10 รายการ 

ขอเข้ารับการคัดเลือกเพื่อรับรางวัลได้รับ 
การคัดเลือกตามหลักเกณฑ์วิธีการที่กำหนด  

2.ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
มีความริเริ่มสร้างสรรค์และมีผลงานดีเด่น 
เป็นที่ประจักษ์เป็นแบบอย่างที่ดีในการประพฤติ 
ปฏิบัติตน สร้างความศรัทธาความเช่ือถือ 
ในวิชาชีพครู และมีขวัญกำลังใจใน 
การปฏิบัติราชการ 

3.ผลงานนวัตกรรม/วิจัยไม่น้อยกว่า 10 รายการ 

2.คัดเลือกผลงานวิจัย /นวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษา  
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เพื่อ 
รับรางวัลประเภทต่างๆ ของ สพป.นครปฐม เขต 1 
สถานศึกษาดีเด่น ผู้บริหารดีเด่น ครูผู้สอนดีเด่นบุคลากร
ทางการศึกษาอื่นดีเด่น พนักงานราชการ/ลูกจ้างประจำดีเด่น 

3.ยกย่องเชิดชูเกียรติ มอบรางวัล เกียรติบัตร 

3.4 โครงการการพัฒนา
ศักยภาพของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด้วยหลักสูตร
ออนไลน์  

 1.พัฒนาหลักสูตรออนไลน์
ของ  สพป.นครปฐม เขต 1  
อย่างน้อย 5 หลักสูตร  

 2.ข้าราชการครูและบุคลากร  
ทางการศึกษาของ สพป. 
นครปฐม เขต 1 อย่างน้อย  
ร้อยละ 90 เข้าศึกษา
หลักสูตร  ออนไลน์ 

 1.กำหนดหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทาง  การศึกษา ของ สพป.นครปฐม  
เขต 1 ด้วยระบบออนไลน์ ที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาของบุคลากร 
ในสังกัด อย่างน้อย 5 หลักสูตร  

 2.ข้าราชการครูและบุคลากร  ทางการศึกษา  
ในสังกัด เข้ารับการพัฒนา ด้วยระบบออนไลน์   

 3.ความพึงพอใจในหลักสูตร การพัฒนาด้วย 
ระบบออนไลน์ 

16,800 16,800 
(100) 

สำเร็จแล้ว 1.วางแผนอบรม/พัฒนา 
  - สำรวจความต้องการในการพัฒนาตนเองของข้าราชการครู
และนำมากำหนดหลักสูตรการพัฒนาด้วยระบบออนไลน์ 
  - วิเคราะห์หาความต้องการจำเป็นในการพัฒนาฯ และนำมา
กำหนดหลักสูตรการพัฒนาด้วยระบบออนไลน์ 
2.จัดทำหลักสูตรการพัฒนาด้วยระบบออนไลน์ตาม 

ความต้องการของข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัด 
  - ตรวจสอบคุณภาพประชาสัมพันธ์หลักสูตรการพัฒนา 
ด้วยระบบออนไลน์ 
  - พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ด้านวิจัยและนวัตกรรมการบริหารการศึกษา ด้วยระบบออนไลน์ 
  - กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินการ 

กลุ่มพัฒนาครูฯ  
(นางลาวัลย์  
ศรีวิเศษ) 

3.5 โครงการสนับสนุน 
ครูและบุคลากรทางการ

 
1.ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจ้างสามารถจ้างได้ตามอัตราที่ได้รับจ้าง 

   
1.ค่าจ้างพนักงานราชการ/ลูกจ้างช่ัวคราว 1.กลุ่มบริหารงาน

บุคคล  18  อัตรา (พ.ย.64-ก.ย.65) 4,599,650 2,005,500 
(43.60) 

50   - ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
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รายงานผลการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สพป.นครปฐม เขต 1 
รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 

การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ศึกษาและผู้ปฏิบัติงาน 
ให้ราชการ 

10 อัตรา (ต.ค.64-ก.ย.65) 2.สถานศึกษามีอัตรากำลังครู และ ลูกจ้าง  
ครบตามกรอบฯ 

1,867,920 749,040 
(40.10) 

50   - ค่าตอบแทนจ้างครูบุคลากรวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
อัตราเดือนละ 15,000/คน/เดือน จำนวน 10 คน 

2.กลุ่มส่งเสริม 
จัดการศึกษา 

3.กลุ่มบริหารงาน
การเงินฯ 

32 อัตรา (ต.ค.64-ก.ย.65) 4,706,250 2,252,500 
(47.86) 

50   - ค่าตอบแทนจ้างครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลน
ครูขั้นวิกฤติ 15,000บาท/เดือน จำนวน 25 คน 

25 อัตรา (ต.ค.64-ก.ย.65) 2,289,000 1,848,384 
(80.75) 

50   - ค่าตอบแทนจ้างพี่เลี้ยงเด็กพิการสำหรับโรงเรียนทั่วไปจัดการ
เรียนรวม เดือนละ 9,000 บาท/คน/เดือน จำนวน 43 คน 

3 อัตรา (พ.ย.64-ก.ย.65) 561,600 255,000 
(45.41) 

50   - ค่าตอบแทนจ้างครูโครงการครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดินตาม
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 3 คน 

55 อัตรา (ต.ค.64-ก.ย.65) 8,718,500 5,060,750 
(58.05) 

50   - ค่าตอบแทนจ้างบุคลากรปฏิบัติงานสนับสนุนการสอนให้
โรงเรียน(ครูธุรการ) (55อัตรา)เดือนละ15 ,000บาท/คน/เดือน  

49 อัตรา (ต.ค.64-ก.ย.65) 4,455,000 2,650,000 
(59.48) 

50   - ค่าตอบแทนจ้างบุคลากรปฏิบัติงานสนับสนุนการสอนให้
โรงเรียน(ครูธุรการ) เดือนละ 9,000.บาท จำนวน 49 ราย 

44 อัตรา (ต.ค.64-ก.ย.65) 4,375,300 2,518,100 
(57.55) 

50   - ค่าตอบแทนจ้างนักการภารโรงให้โรงเรียน  
เดือนละ 9,000บาท/คน/เดือน  จำนวน 47 คน 

4 อัตรา (ต.ค.64-ก.ย.65) 339,600 327,700 
(96.50) 

50   - บุคลากรปฏิบัติงาน สพป.นครปฐม เขต 1 
     1) พนักงานพิมพ์ดีด 1 อัตรา 9,000/เดือน  
     2) เวรยาม 2 อัตรา 9,000/เดือน   
     3) พนักงานทำความสะอาด 1 อัตรา 9,000/เดือน  

1 อัตรา (กพ.- ก.ย.65) 240,000 0 ระหว่างดำเนินการ   - ค่าจ้างครูสอนภาษาอังกฤษ ร.ร.วัดเล่าเต่า 
จำนวน 1 ราย 

   
ระหว่างดำเนินการ   - จ้างอัตราจ้างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 4 คนเป็น

เงิน 565,300 บาท 
     1) ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี อัตราเงินเดือน 11,500 บาท และเงินประกันสังคม  
575 บาท ค่าจ้าง 12 เดือน/ 12,075 บาท (144900 บาท) 

1.กลุ่มบริหารงาน
บุคคล  

2.กลุ่มบริหาร
การเงินฯ 

3.กลุ่มนโยบายฯ  
จำนวน 2 ราย 

  
ระหว่างดำเนินการ     2) ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว (จ้างเหมา)  
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รายงานผลการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สพป.นครปฐม เขต 1 
รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 

การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

       (1) ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ (180,000.-)  
ค่าจ้าง 12 เดือน (เดือนต.ค.64-ก.ย.654) / 15,000 บาท  
       (2) ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล (180,000.-) ค่าจ้าง 12 
เดือน (เดือนต.ค.64-ก.ย.65) / 15,000 บาท 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทาง 
การศึกษา จำนวน 23 คน  
(สพท.1 ราย/ร.ร.12 ราย) 

ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษาได้รับสวัสดิการตามสิทธิ 
อย่างเท่าเทียมกัน 

511,000 743,000 
(145.40) 

50 2.ค่าตอบแทนค่าเช่าบ้าน (ต.ค.64-ม.ค.65) กลุ่มบริหารงาน
การเงินฯ 

(นางกฤษณี   
เหล็กอิ่ม) 

กลยุทธ์ที่ 4  สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
4.1 โครงการส่งเสริมสิทธิ 

และโอกาสทางการศึกษา 
1.ประชากรกลุ่มอายุ 3-5 ปี  

ในเขตพื้นที่บริการทุกคน 
2.ประชากรวัยเรียนการศึกษา 

ภาคบังคับในเขตพื้นที่
บริการทุกคน 

3.สพป.นครปฐม เขต 1 และ
โรงเรียนในสังกัดมี
กระบวนการรับนักเรียน 
ที่โปร่งใส ตรวจสอบได้  
เป็นธรรม เสมอภาค และ
สนับสนุนให้เด็กก่อน
ประถมศึกษา เด็กที่อยู่ใน
เกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ 
เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส
ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 
และค้นหา ติดตาม 
เด็กตกหล่นและ 

1.ร้อยละ 100 ของโรงเรียนมีระบบฐานข้อมูล
ประชากรวัยเรียนและสามารถนำไปใช้ใน 
การวางแผนจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.ร้อยละ 100 ของนักเรียนปฐมวัยได้รับการเตรียม
ความพร้อมเข้าเรียนอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

3.ร้อยละ 100 ของประชากรที่มีอายุถึงเกณฑ์
การศึกษาภาคบังคับเข้าเรียนช้ัน ป.1 

4.ร้อยละ 100 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6  
ได้เรียนต่อช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 

5.ร้อยละ 93 ของนักเรียนที่จบการศึกษาภาค
บังคับศึกษาต่อช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย/
เทียบเท่า 

6.ร้อยละ 100 ของเด็กตกหล่นและ 
เด็กออกกลางคันกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

7.ร้อยละ 100 ของเด็กที่ตกหล่นได้รับการติดตาม
มาเข้าเรียนในระบบการศึกษา 

รอจัดสรร -  
70 

สำเร็จแล้ว 
สำเร็จแล้ว 
สำเร็จแล้ว 

 
สำเร็จแล้ว 

 
สำเร็จแล้ว 

 
 
 

สำเร็จแล้ว 
 

สำเร็จแล้ว 

1.การรับนักเรียนปีการศึกษา 2565 
  - สำรวจข้อมูล ทร.14 เด็กที่เกิดปี 2557-2561 
  - จัดทำแผนการรับนักเรียน 
  - แต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียน 
  - การประชุมพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียน ระดับ
โรงเรียน 
  - คัดแยกรายช่ือเด็กเข้าเกณฑ์ตามเขตพื้นที่บริการของโรงเรียน
แจ้งโรงเรียนดำเนินการติดตามการเข้าเรียน 
  - ประสานการจัดทำทะเบียน สำมะโนประชากรวัยเรียน 
จากสำนักทะเบียนราษฎร์ กระทรวงมหาดไทย 
2.การช่วยเหลือและการติดตามเด็กตกหล่น ออกกลางคัน เพื่อ

นำเข้าสู่ระบบการศึกษา 
  - ประสานงานโรงรียนติดตามนักเรียนตกหล่นตามข้อมูล 
ของ สพฐ 
  - ประสาน กศน.เพื่อส่งต่อนักเรียนที่มีเหตุผลจำเป็นต้อง 
เรียนนอกระบบ 

กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

(น.ส.กุลวิภา 
  ชีพรับสุข/ 
น.ส.สมพร  

  ศรีวราสาสน์) 
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รายงานผลการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สพป.นครปฐม เขต 1 
รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 

การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

เด็กออกกลางคันเพื่อ 
นำเข้าสู่ระบบการศึกษา 

8.ร้อยละ 100 ของผู้เรียนจบการศึกษา 
ระดับประถมศึกษาได้ศึกษาต่อระดับ ม.ต้น 
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

9.ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็ม 
ตามศักยภาพในระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

 - การส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 
 - การคุ้มครองนักเรียน 
 - การสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 
10.ร้อยละ 100 ของนักเรียน ยากจนและนักเรียน

กลุ่มเสี่ยงและมีแนวโน้มจะออกกลางคัน 
ได้รับการช่วยเหลือ 

11.ไม่มีนักเรียนออกกลางคัน 
12.ร้อยละ 100 ของผู้บริหารและครูในโรงเรียน 

ในสังกัด มีการพัฒนาการดำเนินงานแก้ปัญหา
การออกกลางคันของนักเรียน 

13.นักเรียนได้รับส่งเสริมพัฒนาการป้องกัน และ
แก้ไขปัญหาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
โดยสถานศึกษาพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

14.ผู้มีความสามารถพิเศษและด้อยโอกาสได้รับ 
การดูแลและส่งเสริมสนับสนุนให้พัฒนา 
เต็มศักยภาพ 

15.ผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึง 
บริการทางการศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพ
หรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม ตาม 
ความจำเป็น 
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รายงานผลการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สพป.นครปฐม เขต 1 
รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 

การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.ครูแนะแนวทุกโรงเรียนใน
สังกัด  

2.นักเรียนทุกคนในโรงเรียน 
ในสังกัด 

1.ร้อยละ 67 ของผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ที่จบหลักสูตร ได้ศึกษาต่อในสายอาชีพ 

2.นักเรียนที่จบช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุกคน 
มีทักษะการเรียนรู้ที่เช่ือมโยงสู่อาชีพและ 
การมีงานทำ 

3.ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนงานแนะแนวจากศูนย์แนะแนว 
ประจำ สพป.นครปฐม เขต 1 

4.ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่จบช้ันประถมศึกษา 
ปีที่ 6 ได้ศึกษาต่อช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1  
ปีการศึกษา 2564 

5.ร้อยละ 93 ของนักเรียนที่จบการศึกษาภาค
บังคับศึกษาต่อช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย/
เทียบเท่า 

6.ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่จบการศึกษา ช้ัน ป.6 
และ ม.3 มีทักษะการเรียนรู้ที่เช่ือมโยงสู่อาชีพ
และการมีงานทำตามความถนัด และ 
ความต้องการของตนเอง มีทักษะอาชีพ 
ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
วางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสม
และนำไปปฏิบัติได้ 

  
ยังไม่ดำเนินการ 3.ขับเคลื่อนการดำเนินงานของศูนย์แนะแนวประจำ 

เขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา 2565 
  - ประสานงานศูนย์แนะแนวประจำเขตพื้นที่การศึกษา 
(โรงเรียนวัดเกาะวังไทร) 
  - ศูนย์แนะแนวประจำเขตพื้นที่การศึกษา ดำเนินงานตามแผน
ที่กำหนด 
  - คณะกรรมการฯ ติดตาม ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงาน
ของศูนย์แนะแนวฯ 
  - การแนะแนวเพื่อการศึกษาต่อ 
  - ประสานความร่วมมือกับสถาบันอาชีวศึกษา จัดหลักสูตร
ระยะสั้น / ทวิศึกษา ให้กับสถานศึกษาในสังกัด 
  - ประสานเครือข่ายสถาบันอาชีวศึกษาดำเนินการแนะแนว 
ในสถานศึกษา 

กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

(น.ส.กุลวิภา   
ชีพรับสุข ) 

   ปัญหาอุปสรรค รอการจัดสรรงบประมาณสำหรับศูนย์แนะแนว 
4.2 โครงการสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐานและ

1.โรงเรียนในสังกัด 121 แห่ง 
2.นักเรียนอนุบาล 1- ช้ัน ม.3

จำนวน 30,851 คน 
(นักเรียน 25 มิ.ย.64)  

1.ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

2.ร้อยละ 100 ของโรงเรียนบริหารจัดการ
งบประมาณเงินอุดหนุนเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

   
  กลุ่มนโยบายฯ 

72,758,752  72,758,752 
(100) 

สำเร็จแล้ว 1.สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ภาคเรียนที่ 2/2564(70) นักเรียน จำนวน  30,824 คน 

  - ค่าจัดการเรียนการสอน 

1.กลุ่มนโยบายฯ  
(น.ส.สุวรรณา  
แดงสวัสดิ์/ 
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รายงานผลการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สพป.นครปฐม เขต 1 
รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 

การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

สนับสนุนปัจจัยพื้นฐาน
นักเรียนยากจน 

3.นักเรียนอนุบาล 1 ถึง 
ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น  
ตามข้อมูล10 มิ.ย.65 ทุกคน 

และรายงานการใช้จ่ายในระบบฯ ตรงตาม
กำหนดและถูกต้อง 

3.ร้อยละ 100 ของผู้ปกครองมีความพึงพอใจ 
ที่ได้รับการบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4.ร้อยละ 20 ของผู้เรียนที่ได้รับเงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 

  - ค่าอุปกรณ์การเรียน 
  - ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

น.ส.วิชุดา   
ศรีสุวัฒนานันท์) 

12,565,085  12,565,085 
(100) 

สำเร็จแล้ว 2.สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ภาคเรียนที่ 2/2564(30) นักเรียน จำนวน  30,824 คน 

  - ค่าจัดการเรียนการสอน 
  - ค่าอุปกรณ์การเรียน 
  - ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

จัดการศึกษาโดยครอบครัว  
4 ครอบครัว นักเรียน 5 คน  

10,000  -  สำเร็จแล้ว 3.สนับสนุนการจัดการศึกษาโดยครอบครัว ภาคเรียนที่ 2/2564  
จำนวน 5 คน 

  - ค่าจัดการเรียนการสอน 
  - ค่าอุปกรณ์การเรียน 
  - ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  - ค่าหนังสือเรียน 
  - ค่าเครื่องแบบนักเรียน 

กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

(น.ส.สมพร   
ศรีวราสาสน์) 

โรงเรียนในสังกัด 121 แห่ง 
นักเรียนยากจน ภาคเรียน 
2/2564 ที่ผ่านเกณฑ์การ
พิจารณา 
 - ระดับประถมศึกษา จำนวน 
2,200 คน 
 - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
จำนวน 294 คน 

1.ร้อยละ 100 ของนักเรียนยากจนในระบบ DMC 
ได้รับการคัดกรองในระบบ CCT 

2.ร้อยละ 100 ของ นักเรียนยากจนตามเกณฑ์
ได้รับการสนับสนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจน  

1,541,000 1,541,000 
(100) 

70 
 

สำเร็จแล้ว 
สำเร็จแล้ว 

 
 
 
 
 
 

4.สนับสนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ภาคเรียนที่ 2/2564 
จำนวน 2,494 คน 

  - คัดกรองนักเรียนในระบบคัดกรองนักเรียนยากจน(CCT) 
  - จัดสรรปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ภาคเรียนที่ 2/2564 
(พิจารณาจากเกณฑ์รายได้ครัวเรือนไม่เกิน 3,000บาท/เดือน 
และเกณฑ์สถานะครัวเรือน 
จากค่า PMT) 
       1) ระดับประถมศึกษา คนละ 500 บาท/ภาคเรียน  
จำนวน 2,200 คน 

กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

(น.ส.สมพร  
  ศรีวราสาสน์) 
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รายงานผลการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สพป.นครปฐม เขต 1 
รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 

การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 
สำเร็จแล้ว 

 
 

ระหว่างดำเนินการ 
 

ระหว่างดำเนินการ 

       2) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น คนละ 1,500 บาท/ภาคเรียน 
จำนวน 294 คน 
  - แจ้งผลการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนแบบมีเงื่อนไข
ให้โรงเรียนทราบ 
  - ติดตามผลการดำเนินการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจน
แบบมีเงื่อนไข 
  - ติดตามโรงเรียนที่ไม่ขอรับเงินอุดหนุนนักเรียนยากจน 
แบบมีเงื่อนไขฯ 

นักเรียนทุกคนในสังกัด ท่ี
ขอรับจัดสรรเพิ่มเติม 
ปีงบประมาณ 2565 

นักเรียนทุกคนในสังกัด ได้รับจัดสรรงบประมาณ
ครบถ้วน 

206,000 184,000 
(89.32) 

สำเร็จแล้ว   - สนับสนุนงบประมาณเพื่อบรรเทาภาระค่าใช้จ่าย 
ด้านการศึกษาในช่วงการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 เพิ่มเติม 
จำนวน 92 คน คืนเงิน 22,000 บาท ( 11 คน) 

1.กลุ่มนโยบายฯ  
2.กลุ่มบริหารงาน

การเงินฯ  
3.กลุ่มส่งเสริม 

การจัดการศึกษา 
สำเร็จแล้ว   - ติดตามโรงเรียนให้บันทึกข้อมูลการมาเรียน น้ำหนัก ส่วนสูง 

ตามเงื่อนไขการรับเงินอุดหนุนของโครงการฯ 
สำเร็จแล้ว   - ติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของโรงเรียน กลุ่มบริหาร

การเงินฯ 
4.3 โครงการอาหารกลางวัน

ของโรงเรียน 
ปีงบประมาณ .2565 

1.โรงเรียนในสังกัด  121 แห่ง 
2.นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย  

ในโรงเรียนในสังกัด  
ได้รับประทานอาหาร
กลางวันครบทุกคน 

1.ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
มีผลการประเมินสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
ตามเกณฑ์มาตรฐานแต่ละด้าน 

2.ร้อยละ 100 สถานศึกษามีการบริหารจัดการ
โครงการอาหารกลางวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ถูกต้องตามระเบียบ 

3.ร้อยละ 100 สถานศึกษาใช้โปรแกรม Thai 
school  lunch ในการจัดอาหารให้แก่นักเรียน
ทุกคนอย่างมีคุณภาพ  

4.นักเรียนระดับอนุบาล – ป.6ได้รับประทาน 
อาหารที่มีคุณภาพ ได้รับสารอาหารครบถ้วน  

รอจัดสรร - ระหว่างดำเนินการ 1.จัดทำแผนกำกับติดตามโครงการอาหารกลางวันในสถานศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

2.ดำเนินการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบ ตามที่กำหนด 
  - แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตาม การบริหารงานโครงการ
อาหารกลางวันทั้งระบบตลอดแนว 
  - ช้ีแจง/ประชุมคณะกรรมการตามคำสั่ง กำกับติดตามโครงการ 
อาหารกลางวัน 
  - จัดทำเครื่องมือเก็บข้อมูลที่ครอบคลุมทั้งกระบวนการบริหาร
โครงการอาหารกลางวัน ความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ ทั้งด้าน
ปริมาณและคุณค่าทางโภชนาการที่สอดรับกับโปรแกรม Thai 
school lunch 

กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

(น.ส.กุลวิภา 
  ชีพรับสุข) 
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รายงานผลการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สพป.นครปฐม เขต 1 
รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 

การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

มีสุขภาพอนามัยที่ดีแข็งแรงสมส่วนสมวัย  
ลดภาวะทุพโภชนาการ 

  - จัดเก็บข้อมูล รายงานข้อมูลภาวะทุพโภชนาการของเด็ก
นักเรียนในโรงเรียนในรอบเวลาที่กำหนด ในระบบ school 
lunch system 

4.4 โครงการส่งเสริม 
และพัฒนาการจัด
การศึกษาสำหรับ 
เด็กพิการเรียนรวม 

1.ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ และ 
ครูที่เกี่ยวข้องทุกคน 
แบ่งการอบรมเป็น 2 รุ่น 
รุ่นละ 75 คน 

2.โรงเรียนในสังกัด 121 แห่ง 
และเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 
14 คน 

3.นักเรียนพิการเรียนรวม 

1.เด็กพิการเรียนรวมทุกคนสามารถเรียนร่วมกับ
นักเรียนทั่วไปได้อย่างมีความสุข 

2.เด็กพิการและเด็กเรียนรวมได้รับการคัดกรอง 
และส่งต่อตามเกณฑ์มาตรฐานทุกคน 

3.ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสามารถ 
คัดกรองเด็กพิการเรียนร่วมได้ 

4.ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่มีเด็กพิเศษเรียนรวม 
ทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

5.เด็กพิการเรียนรวมทุกคนได้รับการดูแลและ
พัฒนาอย่างถูกต้องตามแผน IEP 

6.ร้อยละ 100 ของเด็กพิการเรียนรวมผ่านเกณฑ์ 
การประเมินตามแผน IEP 

รอจัดสรร - ยังไม่ดำเนินการ 1.อบรมเชิงปฏิบัติการผู้ดำเนินการคัดกรองคนพิการ 
ทางการศึกษา 

2.ประชุมเชิงปฏิบัติการในการพัฒนาจัดทำแผนการศึกษา 
เฉพาะบุคคล (IEP/IIP) ประจำปี 2565 จำนวน 121 คน 

3.สถานศึกษาจัดทำแผน IEP 
4.รายงานข้อมูลนักเรียนพิเศษในโปรแกรม SET 
5.จัดสรรครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ 
6.รายงานการจ้างครูพี่เลี้ยงเด็กพิการในโปรแกรม SET 
7.นิเทศ ติดตามผลการดำเนินงาน 
8.สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน 

กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

(น.ส.สมพร    
ศรีวราสาสน์) 

ปัญหาอุปสรรค รอการจัดสรรงบประมาณ 

4.5 โครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาด้วยเทคโนโลยี
การศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) 

1.โรงเรียนขนาดเล็ก  
สพป.นครปฐม เขต 1 

2..เจ้าหน้าที่กลุ่มDLICTและ
คณะลงพื้นที่ 

1.โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด สพป.นครปฐม เขต 1 
สามารถใช้เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่าน 
ดาวเทียม (DLTV) ในการจัดการเรียนการสอน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการสนับสนุน วัสดุ
อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) 
เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 
เพียงพอ  

รอจัดสรร - 
 

1.ซ่อมบำรุงอุปกรณ์รับสัญญาณดาวเทียมของโรงเรียน 
ในโครงการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
ในสังกัดที่ชำรุด 

กลุ่ม DLICT  
(น.ส.อุษา   

ใหญ่ไล้บาง) 
สำเร็จแล้ว   - แต่งตั้งคณะทำงานหน่วยเคลื่อนที่เร็วเพื่อดูแลบำรุงรักษา

อุปกรณ์ DLTV ในเบื้องต้น 
ระหว่างดำเนินการ   - คณะทำงานฯ ลงพื้นที่โรงเรียนขนาดเล็ก 

  - จัดสรรงบประมาณซ่อมบำรุงอุปกรณ์ DLTV ให้  
ร.ร.ขนาดเล็กที่ต้องซ่อมอุปกรณ์ DLTV แบบเร่งด่วน  
(บ้านอ้อกระทุง 6,800บาท บ้านหลักเมตร 1500 บาท 
รวม 8,300 บาท) 
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รายงานผลการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สพป.นครปฐม เขต 1 
รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 

การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

  - ประสานงานวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม เพื่อขอความร่วมมือ 
ในการซ่อมบำรุงอุปกรณ์ DLTV 
     - ลงพื้นที่ร่วมกับวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม เพื่อซ่อมบำรุง
อุปกรณ์ DLTV โรงเรียนขนาดเล็กที่มีความต้องการซ่อมบำรุง 
ชุดอุปกรณ์DLTV เพื่อให้สามารถใช้จัดการเรียนการสอนได้ 
2.อบรมเพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทางไกล 

ผ่านดาวเทียม (DLTV) ในสังกัด 
3.นิเทศ ติดตาม และประเมินผลโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอน

ด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) โดยบูรณาการ
กิจกรรมไปกับการนิเทศฯ ปกติของกลุ่มนิเทศฯ 

4.6 โครงการเสริมสร้างความ
เข็มแข็ง สภาพแวดล้อม  
สื่ออุปกรณ์ให้เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 

1.โรงเรียนในสังกัด  121 แห่ง 
2.คณะกรรมการ 19 คน/1 ครั้ง 
3.คณะกรรมการ จำนวน  

18 คน/1 ครั้ง 

1.โรงเรียนมีครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้างที่เพียงพอ 
สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นและขาดแคลน
ตามเกณฑ์ 

2.ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่ขอตั้งงบลงทุน
ได้รับการจัดตั้งงบประมาณอย่างเป็นธรรม 
โปร่งใสเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ได้รับ 
การจัดสรรงบประมาณสามารถบริหารจัดการ
งบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
39,560 

 
26,160 
(66.13) 

 
สำเร็จแล้ว 

 
1.จัดตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ค่าครุภัณฑ์ 
5,674,200 บาท ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 41,887,400 บาท  
รถยนต์ 1 คัน บ้านพักครู 1 หลัง 

      -.เตรียมการจัดตั้งงบประมาณ 
      -.ตรวจสอบสิ่งก่อสร้าง/ข้อมูลความต้องการสิ่งก่อสร้าง 
      -.แต่งตั้งคณะทำงานตรวจสภาพสิ่งก่อสร้างโรงเรียน 
ที่เสนอของบประมาณ 
      -.จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดตั้งงบประมาณ
ประจำปี 2566 งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
      -ตรวจสอบความถูกต้อง 2 ครั้ง ก่อนคีย์ข้อมูลในระบบการ
ตั้งงบประมาณ และจัดส่งเอกสารให้ สพฐ. ตามกำหนด 

กลุ่มนโยบายฯ 
(น..ส.สุวรรณา  
แดงสวัสดิ์) 
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รายงานผลการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สพป.นครปฐม เขต 1 
รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 

การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

12,853,600 

 
 
 

12,466,600 
(96.99) 

สำเร็จแล้ว 2.จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
รายการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารเรียน  
อาคารประกอบ และสิ่งก่อสร้างอื่น (รายการงบปีเดียว) 

      -รายการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ 
และสิ่งก่อสร้างอื่น จำนวน 44 โรงเรียน   

       -จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
งบลงทุน ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง (รายการงบปีเดียว) สำหรับ
โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 

5,982,700 
 

5,577,600 
(93.23) 

       1) รายการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบ
และสิ่งก่อสร้างอื่นจำนวน 17 โรงเรียน เป็นเงิน 5,982,700 บาท 

730,300 
 

730,300 
(100) 

       2) รายการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบ
และสิ่งก่อสร้างอื่นโรงเรียนประชารัฐ จำนวน 3 โรงเรียน  
เป็นเงิน 730,300 บาท 

4,991,700 4,778,800 
(95.73) 

       -จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ที่มีราคาต่อหน่วยต่ำกว่า 1 ล้านบาท 
สำหรับโรงเรียนทั่วไป และโรงเรียนคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 5  เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

5.1 โครงการประกวด 
สื่อวีดิทัศน์ (คลิปวิดีโอ) 
เพื่อส่งเสริม สนับสนุน 
การอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติ และรักษา
สิ่งแวดล้อมภายใน
โรงเรียนและชุมชน 

1.ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด  
ส่งสื่อวีดิทัศน์(คลิปวีดิโอ)  
เข้าประกวด 

2.สื่อวีดีทัศน์ (คลิปวีดิโอ) 
ที่เป็นต้นแบบ จำนวน  
6 เรื่อง 
3.สื่อวีดิทัศน์ (คลิปวีดิโอ) 

1.ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทาง 
การศึกษาในสังกัดส่งสื่อวีดิทัศน์ (คลิปวีดิโอ)  
เข้าประกวด 

2.สพป.นครปฐม เขต 1 มีสื่อวีดิทัศน์ (คลิปิดีโอ) 
จำนวน 6 คลิป ที่เป็นแบบอย่างที่ดี 
ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ 
รักษาสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนและชุมชน 

18,600 0 ยังไม่ดำเนินการ 1.ประกาศประกวดสื่อวีดีทัศน์ฯ 
2.จัดประชุมเพื่อตัดสินผล 
3.ประกาศผลการตัดสิน 
4.เผยแพร่ผลงาน 

กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

(น.ส.กุลวิภา   
ชีพรับสุข) 
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รายงานผลการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สพป.นครปฐม เขต 1 
รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 

การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและรักษา
สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน
และชุมชน ที่มีคุณภาพ 
และเป็นแบบอย่างได้ 

3.สื่อวีดิทัศน์ (คลิปวีดิโอ)  
การอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและรักษา
สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน
และชุมชน ที่มีคุณภาพ 
และเป็นแบบอย่างได้  

5.2 โครงการอนุรักษ์ ส่งเสริม
วัฒนธรรมและสร้างขวัญ
กำลังใจให้กับบุคลากรใน 
สพป.นครปฐม เขต 1 

 1.บุคลากรในสังกัด จำนวน  
61 คน   

2.โรงเรียนในสังกัด 121 แห่ง 
3.ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาทุกคน 
4.นักเรียนทุกคน 

1.ร้อยละ 100 บุคลากรในสังกัด มีสุขภาพ  
แข็งแรงและมีสุขภาพจิตที่ดี  

2.ร้อยละ 80 บุคลากรในสังกัด มีจิตสำนึก  
ในการอนุรักษ์ส่งเสริมวัฒนธรรมและธรรมเนียม
ปฏิบัติของ สพป.นครปฐม เขต 1 

3.ร้อยละ 100 บุคลากรในสังกัด มีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 

4.ร้อยละ 100 ของบุคลากรมีจิตสำนึกใน 
การอนุรักษ์ส่งเสริมวัฒนธรรมของชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 

  
40 1 .เชิญชวนบุคลากรทุกคนใน สพป.นครปฐม เขต 1 ร่วมกัน

อนุรักษ์ สืบสานวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี  
ในโอกาส วันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
และธรรมเนียมปฏิบัติ 

กลุ่มอำนวยการ  
(นางวิไล   
เรียนทัพ/ 

น.ส.ณัฎฐณิชชา  
รินรดาพงศ์สิริ/ 

นางจิรฐา   
ภูสวัสดิ์) 

สำเร็จแล้ว 2..การตรวจสุขภาพประจำปี 
50 3.การให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพและ 

หลักการออกกำลังกายที่ถูกต้อง 
50 4.การจัดสวัสดิการต่างๆ เพื่อสร้างขวัญกำลังใจให้กับบุคลากร 

สพป.นครปฐม เขต 1 
สำเร็จแล้ว 5.ฝึกประสบการณ์ให้กับเจ้าหน้าที่ธุรการในโรงเรียน 

1.ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ 
และความตระหนักในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

  
40 6.สร้างจิตสำนึกในการลดขยะอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

และรักษาสิ่งแวดล้อมภายในหน่วยงาน โรงเรียนและชุมชน 
1.กลุ่มส่งเสริม 

การจัดการศึกษา 
2.กลุ่มอำนวยการ 
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รายงานผลการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สพป.นครปฐม เขต 1 
รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 

การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

2.ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาสามารถจัดการขยะ
ตามหลักการ  5Rs ร่วมมือกันดำเนินกิจกรรม  
5 ส  Big Cleaning Day ได้แก่ สะสาง สะดวก 
สะอาด สุขลักษณะ และสร้างนิสัย 

3.ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการบูรณาการ 
เรื่อง การจัดการขยะแบบมีส่วนร่วมและ 
การนำขยะมาใช้ประโยชน์รวมทั้งสอดแทรก 
ในสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง 

 4.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีสถานศึกษา 
ในการบริหารจัดการ  การใช้ทรัพยากรธรรม
ธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและยั่นยืน  

5.ร้อยละ 100 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษาปรับปรุงสถานที่ให้เป็นต้นแบบ
สำนักงานสีเขียว (GREEN OFFICE) และ 
มีนโยบายการจัดซื้อ จัดจ้างที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
และชุมชน 

6.ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริม
ความรู้ความเข้าใจและความตระหนักในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา ด้วยวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา 
6.1 โครงการพัฒนา 

ห้องเรียนคุณภาพ 
สู่สถานศึกษาคุณภาพ 

โรงเรียนในสังกัด 121 แห่ง 1.ร้อยละ 80 มีห้องเรียนคุณภาพระดับดีขึ้นไป  
2.ร้อยละ 80 มีสถานศึกษาคุณภาพระดับดีขึ้นไป 

26,400 0 
ระหว่างดำเนินการ 

1.ปรับปรุงคู่มือห้องเรียนคุณภาพ และสถานศึกษาคุณภาพ 
ให้สอดคล้องกับนโยบายและบริบท 

กลุ่มนิเทศฯ 
(นางจรรยาพร   

ยอดแก้ว) 2.เผยแพร่คู่มือห้องเรียนคุณภาพ และสถานศึกษาคุณภาพ 
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รายงานผลการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สพป.นครปฐม เขต 1 
รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 

การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

3.สถานศึกษามีนวัตกรรมในการบริหารจัด
การศึกษา หรือนวัตกรรมในการจัดการเรียน 
การสอน 

3.ประชุมช้ีแจงสร้างความเข้าใจการดำเนินงานพัฒนาและ
ประเมินห้องเรียนคุณภาพ และสถานศึกษาคุณภาพ 

4.นิเทศติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ยังไม่ดำเนินการ 
5.ประเมินห้องเรียนคุณภาพและสถานศึกษาคุณภาพ 
6.จัดทำสารสนเทศห้องเรียนคุณภาพและสถานศึกษาคุณภาพ 
7.มอบเกียรติบัตรสถานศึกษาคุณภาพ 

6.2 โครงการการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา 

1.โรงเรียนในสังกัด 121 แห่ง 
2.สถานศึกษาตัวอย่าง 

กลุ่มโรงเรียนละ 2 แห่ง  
เป็นจำนวนทั้งสิ้น 20 แห่ง 

1.ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนกำกับ ติดกตามระบบประกัน 
คุณภาพภายใน 

2.ร้อยละ 100 ของสถานศึกษากลุ่มตัวอย่าง 
ได้รับการประเมินเสมือนจริง  

3.ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่ขอรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกมีมาตรฐานในระดับดีขึ้นไป 
ทุกมาตรฐาน ทุกระดับการศึกษา 

4.สถานศึกษากลุ่มตัวอย่างมีผลการประเมิน 
เสมือนจริงทุกมาตรฐานทุกระดับช้ัน อยู่ใน
ระดับคุณภาพดีขึ้นไปและสอดคล้องกับการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษาตามรายงาน SAR 

19,000 0 ระหว่างดำเนินการ 1.การจัดประชุมออนไลน์ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างความเข้าใจ
ในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

      -ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
      -แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานฯ 
      -จัดการประชุมออนไลน์ 
      -ตรวจสอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
      -สังเคราะห์รายงานการประเมิน ตนเองของสถานศึกษา 
      -สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผลการดำเนินงาน 

กลุ่มนิเทศฯ 
(นางพัตรา   
เมฆประยูร) 

6.3 โครงการติดตาม  
ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา 
ปีงบประมาณ 2565 

1.โรงเรียนในสังกัด 121 แห่ง 
2.คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 

และอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. 

1.ร้อยละ 100 โรงเรียนได้รับการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษา 

2.โรงเรียนจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและ 
ได้มาตรฐาน 

45,640 0 สำเร็จแล้ว 1.จัดทำแผนและเครื่องมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา ปีงบประมาณ 2565 

กลุ่มนิเทศฯ 
(นายก่อการ   
ไชยสงคราม) 

ระหว่างดำเนินการ 

2.จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) จำนวน 2 ครั้ง 

3.ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยคณะ ก.
ต.ป.น.และอนุกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน ของ
โรงเรียนด้วยระบบทางไกล และสุ่มลงพื้นที่ 

ยังไม่ดำเนินการ 4.สรุปและรายงานผลการดำเนินงานนำเสนอผู้เกี่ยวข้อง 
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รายงานผลการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สพป.นครปฐม เขต 1 
รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 

การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

6.4 โครงการการนิเทศเพื่อ
ขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษา 

1.ศึกษานิเทศก์ทุกคน 
2.โรงเรียนในสังกัด 121 แห่ง 

1.ศึกษานิเทศก์ทุกคนได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

2.ทุกโรงเรียนได้รับการนิเทศ อย่างน้อย 
ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

3.โรงเรียนมีเครือข่ายการนิเทศใช้เทคโนโลยี 
เป็นเครื่องมือ 

4.โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
ระบบประกันคณุภาพภายใน 

115,520 0 ระหว่างดำเนินการ 1.พัฒนาศึกษานิเทศก์เข้าสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
      -.การประชุมศึกษานิเทศก์ประจำเดือน 
      -.สัมมนาศึกษานิเทศก์เพื่อพัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ 
      -.เผยแพร่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการปฏิบัติที่ดี 
2.วางแผน จัดทำแผน และฏิบัติการนิเทศ 
      -.จัดทำแผนปฏิบัติการนิเทศ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2565 
      -.จัดทำเครื่องมือนิเทศ 
      -.ดำเนินการนิเทศโรงเรียน ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

กลุ่มนิเทศฯ 
(น.ส.ณัฐิกา   
สุริยาวงษ์) 

6.5 โครงการยกระดับคุณภาพ
โรงเรียนให้ได้มาตรฐาน 
โดยการมีส่วนร่วม 
ทุกภาคส่วน 

1.โรงเรียนประชารัฐ 30 แห่ง 
2.โรงเรียนคุณภาพตำบล  

47 แห่ง 
3.โรงเรียนวัดปลักไม้ลาย 
4.โรงเรียนร่วมพัฒนา 

ร้อยละ 100 ของโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
มีผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

รอจัดสรร - ระหว่างดำเนินการ 1.ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนประชารัฐ /โรงเรียนคอนเน็กซ์อีดี) 
2.ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
3.ขับเคลื่อนโรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership School) 
4.ประชุมวางแผนการขับเคลื่อนร่วมกับ สพฐ. 

กลุ่มนิเทศฯ 
(น.ส.ยุพา   

ทรัพย์อุไรรัตน์) 

6.6 โครงการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็กมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 

1.ร.ร.ขนาดเล็กในสังกัด 
จำนวน 46 แห่ง (ไม่รวม
โรงเรียนบ้านหนองแก) 

2.นักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก
ทุกคนที่เรียนรวมทุกคน 
หรือ นักเรียนที่ได้รับ
ผลกระทบจากการเลิก
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3.นักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก 
ที่เรียนรวมทุกคน หรือ
นักเรียนที่ได้รับผลกระทบ

1.ร้อยละ 100 นักเรียนที่ได้รับผลกระทบ 
จากกรณีการลิกหรือรวมสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ได้รับค่าพาหนะรับส่งนักเรียน 

2.ร้อยละ 100 ของโรงเรียนขนาดเล็กได้รับ 
การพัฒนาให้มีคุณภาพ 

รอจัดสรร - ระหว่างดำเนินการ 1.เสนอคำของบประมาณค่าพาหนะรับส่งนักเรียนจากโรงเรียน
เครือข่ายไปเรียนรวมในโรงเรียนหลัก สำหรับนักเรียนที่
เดินทางมาเรียนที่โรงเรียนหลัก จำนวน 5 โรงเรียน นักเรียน 
122 คน สำหรับโรงเรียนที่เปิด onsite ตามระยะทาง ดังนี้ 

  - ระยะทาง ไม่เกิน 3 กิโลเมตร 10 บาท/ต่อคน/1 วัน 
  - ระยะทาง 3.1-10 กิโลเมตร 15 บาท/ต่อคน/1 วัน 

กลุ่มนโยบายฯ   
(น.ส.สุพิชฌาย์   

นราทอง) 

สำเร็จแล้ว 2.การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  
(ประกาศเลิกโรงเรียนบ้านหนองแก) 

ระหว่างดำเนินการ 3.การยกระดับคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก 
  - ICT ในการจัดการเรียนรู้ (DLTV) 
  - การสอนแบบมอนเตสซอรี 

กลุ่มนโยบายฯ   
(นางสมพร    
เมืองแป้น) 
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รายงานผลการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สพป.นครปฐม เขต 1 
รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 

การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

จากการเลิกสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

  - จัดการเรียนการสอนคละช้ัน 
  - เลิกโรงเรียนขนาดเล็กที่ไม่มีนักเรียน (ร.ร.บ้านหนองแก) 
  - ใช้ทรัพยกรร่วมกันกับเครือข่ายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน กลุ่มนิเทศฯ 

(นางพัตรา   
เมฆประยูร) 

6.7 โครงการบริหารงานด้าน
นโยบายและแผนเพื่อ
ขับเคลื่อน 
การจัดการศึกษา สพป.
นครปฐม เขต 1 

1.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดทุกคน 

2.โรงเรียนในสังกัด 121 แห่ง 
3.ประธานกลุ่มโรงเรียน  

10 กลุ่ม 
4.ผู้รับผิดชอบโครงการ/

กิจกรรมใน สพป.นครปฐม 
เขต 1 ทุกคน 

5.ผู้รับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรม/นโยบายที่
เกี่ยวข้องตามประเด็น 
การตรวจราชการ 

1. มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ใช้เป็นแนวทางการดำเนินงานของ สพป.
นครปฐม เขต 1 และสถานศึกษา 

2. มีแผนพัฒนาการศึกษา 5 ปี สพป.นครปฐม  
เขต 1  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา
การศึกษาที่สอดคล้องกับแผนทุกระดับ 

3.ร้อยละ 100 ของ สพป.นครปฐม เขต 1 .และ
สถานศึกษาขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
บรรลุเป้าหมายนโยบายทุกระดับ 

5.บุคลากรใน สพป.นครปฐม เขต 1 มีความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับการนำเข้าโครงการ และ
รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานโครงการ
ในระบบ eMEMSCR ได้อย่างถูกต้อง 

6.ร้อยละ 100 ของความสำเร็จการรายงาน 
ในระบบติดตามและประเมินผล (eMENSCR) 
ตามระยะเวลาที่กำหนด 

7.โครงการของ สพป.นครปฐม เขต 1 บรรลุ
ผลสัมฤทธ์ิตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
อย่างน้อย 10 โครงการ 

199,680 47,109 
(56.61) 

สำเร็จแล้ว 1.ประกาศนโยบายของสพป.นครปฐม เขต 1 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

1.กลุ่มนโยบายฯ   
(นางสมพร  
เมืองแป้น/ 

น.ส.สุพิชฌาย์  
นราทอง) 
2.ทุกกลุ่ม 

สำเร็จแล้ว 2.จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
สพป.นครปฐม เขต 1 

50 3.ขับเคลื่อนระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (e-MENSCR) กลุ่มนโยบายฯ 
(นางอัฐพร  วิทยา

เจริญ) 
40 4.การติดตามผลการดำเนินงานและรายงาน 
40 5.การรายงานผลการดำเนินงานตามประเด็นการตรวจราชการ

ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ การตรวจราชการของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน การตรวจ
ราชการแบบบูรณาการของสำนักนายกรัฐมนตรี การตรวจ
ราชการของกระทรวงมหาดไทยและอื่น ๆ  

  - ประสานการตรวจราชการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  - วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน/จัดทำแผนการตรวจราชการ
ร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ตลอดจนจัดทำข้อมูลรายงานผล 
การดำเนินงาน 
  - ติดตามและประเมินผลประสานการตรวจราชการ ตาม 
นโยบาย สพฐ.นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และตรวจราชการ
แบบบูรณาการ และอื่นๆ 



หน้า 30 /46 

รายงานผลการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สพป.นครปฐม เขต 1 
รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 

การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

8. สพป.นครปฐม เขต 1 มีรายงานการจัดการศึกษา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพื่อใช้เป็น
สารสนเทศในการวางแผนหรือพัฒนางาน 

6.8 โครงการขับเคลื่อน
นโยบายเพื่อพัฒนา
ส่งเสริมการปฏิบัติงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพใน 
สพป.นครปฐม เขต 1 และ
สถานศึกษาในสังกัด 

1.ผอ./รอง ผอ.  4 คน 
2.ผู้บริหารโรงเรียน 121 คน 
3.ผู้อำนวยการกลุ่ม/ปฏิบัติ

หน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มทุก
กลุ่ม 10 คน 

4.ศึกษานิเทศก์  10 คน 
5.ผู้ที่เกี่ยวข้อง 5 คน 

ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด รับรู้นโยบาย
และสามารถนำนโยบายสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา
ตามภาระงาน 4 งาน ได้ และบรรลุเป้าหมายอย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

99,000 0 30 1. ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา (96,000) ประจำเดือน ๆ  ละ  
1 ครั้ง ครั้งละ 1 วัน ผู้เข้าประชุม รวม 150 คน 

กลุ่มอำนวยการ 
(นางวิไล   
เรียนทัพ)) 

1.ผอ./รอง ผอ. 4 คน 
2.ผู้อำนวยการกลุ่ม/ปฏิบัติ

หน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่ม 
ทุกกลุ่ม 10 คน 

3.ศึกษานิเทศก์ 10 คน 

ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด นำข้อราชการ 
ที่สำคัญเร่งด่วน หรือนโยบายต่าง ๆ  ที่ได้รับ 
จากการประชุมถ่ายทอดไปยังครูผู้สอน 
ในสถานศึกษา  และบุคลากรภายในกลุ่มของตน 
ได้อย่างครบถ้วน 

   
30 
30 
 
 
 

ระหว่างดำเนินการ 

2.สานสัมพันธ์คุยกันเช้าวันพุธ (3,900.-) 
  - ประชุมทางไกลพุธเช้า “ ข่าว สพฐ.” 
  - จัดประชุมรูปแบบเสวนาโดยมีผู้อำนวยการ สพป.นครปฐม 
เขต 1 เป็นประธานผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย  
รองผู้อำนวยการ สพป.นครปฐม เขต 1 ผู้อำนวยการกลุ่ม/ปฏิบัติ
หน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม และศึกษานิเทศก์ทุกท่าน 
  - สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

1.โรงเรียนในสังกัด 121 แห่ง 
2.บุคลากรใน สพป.นครปฐม  

เขต 1 

1.ครูและบุคลากรใน สพป.นครปฐม เขต 1  
รับรู้ข่าวสาร และมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
อย่างทั่วถึงกัน 

2.ร้อยละ 100 ของผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 
ในการบริหารจัดการ สพป.นครปฐม .เขต 1 

  
50 3.การพัฒนาประสิทธิภาพเครือข่ายประชาสัมพันธ์ ของ  

สพป.นครปฐม เขต 1 
  - จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบหลากหลายเผยแพร่ 
ในช่องทางที่หลากหลาย 
  - เพิ่มช่องทางประชาสัมพันธ์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการรับรู้ข่าวสาร 

กลุ่มอำนวยการ 
(นางเบญญพัฒน์  

สุอมรา) 

1.โรงเรียนในสังกัด 121 แห่ง 
  

40 4.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ สพป.นครปฐม เขต 1 1.กลุ่มอำนวยการ 



หน้า 31 /46 

รายงานผลการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สพป.นครปฐม เขต 1 
รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 

การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

2.บุคลากรใน สพป.นครปฐม 
เขต 1 64 คน  

สพป.นครปฐม เขต 1 สามารถบริหารจัดการ
สำนักงานได้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

30   - ดำเนินตามนโยบายการประหยัดพลังงานภาครัฐ 2.ทุกกลุ่ม 
ระหว่างดำเนินการ   - การจัดทำบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต กลุ่มบริหาร

การเงินฯ  
(นางกฤษณี  
เหล็กอิ่ม) 

บุคลากรในสังกัดทุกคน  บุคลากรเรียนรู้การทำงาน  ร่วมกันเป็นทีม รู้จัก
เสียสละ อดทนอดกลั้น ต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้น  
เสริมสร้างความรักและสามัคคีในหมู่คณะ และ 
เป็นการสร้างบรรยากาศที่ดีในการทำงาน  

7,520 7,520 
(100) 

สำเร็จแล้ว 5.การพัฒนาการสร้างทีมงานเพี่อเพิ่มประสิทธิภาพขององค์กร กลุ่มอำนวยการ 
(น.ส.ณัฎฐณิชชา  
รินรดาพงศ์สิริ) 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด  

ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและและบุคลากร
ทางการศึกษาใน สพป.นครปฐม เขต 1 และ
สถานศึกษาในสังกัด ได้รับข้อมูลข่าวสารและ
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องใน 
การปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามกฎหมายและ
ระเบียบของทางราชการด้วยความโปร่งใส 

  
30 6.การให้ความรู้ด้านกฎหมายเกี่ยวกับการทุจริตและความผิด 

ทางวินัย ทางระบบ AMSS++ ของ สพป.นครปฐม เขต 1 
กลุ่มกฎหมายฯ 

(นายปฐม  
แจ้งธรรมมา) 

1.กลุ่มบริหารการเงินฯ  
สพป.นครปฐม เขต 1 

2.โรงเรียนในสังกัด (สุ่ม
ตัวอย่าง) 

1.สพป.นครปฐม เขต 1 มีการปฏิบัติงานด้าน
การเงินการบัญชีและการบริหารพัสดุอย่างมี
ประสิทธิภาพ ปฏิบัติงานเป็นตามระเบียบ และ
สอดคล้องแนวทางการบริหารจัดการที่ดี 

2.ร้อยละ 100 ของโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายมี 
การดำเนินการบริหารจัดการด้านการเงิน บัญชี
และพัสดุเป็นไปตาม กฎ ระเบียบได้อย่างถูกต้อง 

3.ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาที่ได้รับการตรวจสอบ 
การบริหารจัดการด้านการเงินและบัญชี พัสดุ  

7,200 0 50 7.สร้างความเข้มแข็งเพื่อการบริหารงบประมาณอย่าง 
มีประสิทธิภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดำเนินการ
เข้าตรวจสอบ สพป.นนทบุรี เขต2 ระหว่างวันที่ 18-22 
กรกฏาคม 2565 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน  

(นางสมหมาย  
ดอกจันทน์) 

85   -  ดำเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ ประจำปี 2565 
เรียบร้อยแล้ว จำนวน 17 แห่ง  ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโรงเรียน
กลุ่มเป้าหมายมีการดำเนินการบริหารจัดการด้านการเงิน  
บัญชี และพัสดุเป็นไปตามกฏ ระเบียบ ได้อย่างถูกต้อง 
ร้อยละ 82.35 (ดำเนินการตั้งแต่ 2 ธ.ค.2564-30มิย.2565  
มีผลการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 85) 
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รายงานผลการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สพป.นครปฐม เขต 1 
รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 

การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

มีผลการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์ที่ สพฐ.
กำหนด อยู่ในระดับดีมากขึ้นไป 

4.ร้อยละ 100 ของกิจกรรมการดำเนินการ
ตรวจสอบเป็นไปตามแผนการตรวจสอบ 

สำเร็จแล้ว 
 
 
 
 
 

สำเร็จแล้ว 

ร้อยละ ของสถานศึกษาที่ได้รับการตรวจสอบ การบริหารจัดการ
ด้านการเงิน การบัญชี พัสดุ มีผลการดำเนินงานเป็นไป 
ตามเกณฑ์ที่ สพฐ.กำหนด อยู่ในระดับดีมากขึ้นไป คิดเป็นร้อย
ละ 35.29 ระดับดี ร้อยละ 47.06 ระดับ พอใช้ ร้อยละ 11.76 
และระดับปรับปรุง ร้อยละ 5.88 (ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  
17 แห่ง) 
          (1) ตรวจสอบการเงินการบัญชีและรายงานการเงิน 
ระบบ GFMIS (เป็นไปตามแผน ร้อยละ 100) 

ระหว่างดำเนินการ          (2) ตรวจสอบงบเดือนใบสำคัญ และหลักฐานการจ่าย 
         (3) ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ตาม พรบ.การจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
         (4) ตรวจสอบค่าสาธารณูปโภคตามมาตรการแก้ไขปัญหา
ค่าสาธารณูปโภค 
         (5) ตรวจสอบกิจกรรมตามนโยบายเร่งด่วน 

ระหว่างดำเนินการ       2) ระดับสถานศึกษา  
         (1) ตรวจสอบการเงิน การบัญชี 
         (2) ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
         (3) ตรวจสอบเงินอุดหนุนที่ได้รับจาก อปท.(เงินโครงการ
อาหารกลางวัน) 
         (4) ตรวจสอบเงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย 
ในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  จำนวน 5 รายการ 
          (5) ตรวจสอบเงินรายได้สถานศึกษา 
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รายงานผลการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สพป.นครปฐม เขต 1 
รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 

การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ระหว่างดำเนินการ   - กำกับ ติดตาม และให้ข้อสนอแนะ /ปรึกษาด้านการเงิน 
การบัญชีและพัสดุ 

ระหว่างดำเนินการ   - จัดทำรายงานผลการตรวจสอบ แจ้งโรงเรียนทั้ง 17 แห่ง 
6.9 โครงการพัฒนาสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา
คุณภาพตามนโยบาย  
นครแห่งคุณภาพ การวิจัย
และนวัตกรรม 
ทางการศึกษา 

 
1.ผู้บริหารการศึกษาและ

บุคลากรใน สพป.นครปฐม 
เขต 1 ทุกคน 

2.โรงเรียนในสังกัด 121 แห่ง 

 
1.ร้อยละ 100 ของบุคลากรใน สพป.นครปฐม  

เขต 1 สามารถขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน 
ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ในทุกมาตรฐานตัวบ่งช้ีและประเด็นการพิจารณา
ตามภารกิจที่รับผิดชอบได้ครบถ้วนเป็นไป 
ตามกำหนดเวลาและเป้าหมาย 

2.ผลการประเมินตามมาตรฐาน สพท.ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 ระดับคุณภาพดีเยี่ยม (คะแนน 5)  

  
30  

1.การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามมาตรฐานสำนักงานเขต 
พื้นที่การศึกษาการศึกษา 

 
กลุ่มอำนวยการ 

(นางวิไล   
เรียนทัพ) สำเร็จแล้ว   - ศึกษาคู่มือ ตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประเมินผลตามมาตรฐาน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ปี 2565 ของ สพฐ. 
สำเร็จแล้ว   - ประชุมช้ีแจงสร้างความเข้าใจ /กำหนดผู้รับผิดชอบมาตรฐาน 

ตัวบ่งช้ี ประเด็นการพิจารณา แนวทางและระยะเวลาการติดตาม
ประเมินผล 

50   - กำกับ ติดตาม ส่งเสริมสนับสนุนการรายงานผลมาตรฐาน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในระบบ e-MES รอบที่ 1 และ 
รอบที่ 2 

ระหว่างดำเนินการ   - สรุป จัดทำสารสนเทศ และรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ผู้บริหารการศึกษา และ 
บุคลากรใน สพป.นครปฐม  
เขต 1 ทุกคน 

1.ร้อยละ 100 ของบุคลากรใน สพป.นครปฐม เขต 
1 สามารถขับเคลื่อนการปฏิบัติงานตามคู่มือ 
การรายงานผลปี 2565 ทุกตัวช้ีวัดได้ครบถ้วน
และเป็นไปตามกำหนดเวลาและเป้าหมาย 

2.ผลการประเมินตามแผนปฏิบัติราชการ สพฐ.
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 บรรลุเป้าหมาย 
ทุกตัวช้ีวัด  

  
40 2.การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการ 

ของ สพฐ.(ARS) และนโยบายการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษาของ ศธ.ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

กลุ่มนโยบายฯ  
(นางสมพร   
เมืองแป้น 
/นางอัฐพร  
วิทยาเจริญ) 70   - ศึกษาข้อมูล ระเบียบ วิธีปฏิบัติ และรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง

ในการดำเนินงาน 
70   - ช้ีแจงสร้างความเข้าใจ/กำหนดกรอบการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ แนวทาง ระยะเวลาการติดตามประเมินผล  
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รายงานผลการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สพป.นครปฐม เขต 1 
รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 

การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

เพื่อขับเคลื่อนภารกิจที่ส่งผลต่อการดำเนินงาน การรายงานผล 
การเก็บข้อมูล 

70   - รายงานผลในระดับ สพป.นครปฐม เขต 1 รวมถึงการรายงาน
ข้อมูลต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตามรอบรายงาน ปฏิทิน หรือ
หนังสือสั่งการ ให้เกิดผลการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับภารกิจ 
และนำผลสู่สัมฤทธิผลของงานตามเป้าหมายสูงสุดของ  
สพป.นครปฐม เขต 1 

40   - กำกับ ติดตาม ส่งเสริมสนับสนุนการรายงานผลมาตรฐาน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในระบบ e-MES รอบที่ 1  
และรอบที่ 2 

40   - สรุป จัดทำสารสนเทศ และรายงานผลการดำเนินงาน 
1.ผู้บริหารการศึกษา และ 

บุคลากรใน สพป.นครปฐม  
เขต 1 ทุกคน 

2.โรงเรียนในสังกัด 121 แห่ง 

1.การปฏิบัติงานตามคู่มือการรายงานผล 
ตัวช้ีวัดตาม KRS ปี 2565 ทุกตัวช้ีวัดได้
ครบถ้วนและเป็นไปตามกำหนดเวลาและ
เป้าหมาย 

2.ผลการประเมินตาม KRSปีงบประมาณ 2565  
อยู่ในระดับคุณภาพ  

  
30 
 
 

สำเร็จแล้ว 
 

สำเร็จแล้ว 
 
 
 

ระหว่างดำเนินการ 
ระหว่างดำเนินการ 

3.การประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (KRS) 

  - ศึกษาข้อมูล ระเบียบ วิธีปฏิบัติ และรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง 
ในการดำเนินงาน 
  - ช้ีแจงสร้างความเข้าใจ/กำหนดกรอบการดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ แนวทาง ระยะเวลาการติดตามประเมินผล เพื่อ
ขับเคลื่อนภารกิจที่ส่งผลต่อการดำเนินงาน การรายงานผล  
การเก็บข้อมูล 
  - รายงานผลตามรอบระยะเวลาที่กำหนด 
  - สรุป จัดทำสารสนเทศ และรายงานผลการดำเนินงาน 

กลุ่มอำนวยการ 
(นางวิไล   
เรียนทัพ) 

บุคลากรใน สพป.นครปฐม  
เขต 1 

สพป.นครปฐม เขต 1 มีผลการประเมินสถานะ 
ของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0  
(PMQA 4.0) ในระดับSignificance 

  
30 4.การบริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ (PMQA 4.0) 
1.กลุ่มอำนวยการ 

2.ทุกกลุ่ม 



หน้า 35 /46 

รายงานผลการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สพป.นครปฐม เขต 1 
รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 

การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

  - ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินสถานะของ
หน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 6 หมวด คือ 1) การนำองค์กร  
2) การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ 3) การให้ความสำคัญผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 4) การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการ
ความรู้ 5) การมุ่งเน้นบุคลากร 6) การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ 

บุคลากรใน สพป.นครปฐม  
เขต 1 ที่เกี่ยวข้อง 

ร้อยละ 100 สพป.นครปฐม เขต 1 นำเข้าข้อมูล
โครงการและรายงานความก้าวหน้าโครงการ
ครบถ้วนและเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 

  
40 5.การดำเนินงานในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 

(eMENSCR) 
  - การนำเข้าข้อมูลโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
ทั้งในส่วนที่ใช้งบประมาณและไม่ใช้งบประมาณ ยกเว้น 
โครงการที่เป็นงบประมาณ งบลงทุน 
  - การรายงานความก้าวหน้าโครงการ 
  - การกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 

กลุ่มนโยบายฯ 
(นางอัฐพร   
วิทยาเจริญ) 

6.10 โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษา
ออนไลน์ (ITA) 

1.บุคลากรใน สพป.นครปฐม  
เขต 1 ทุกคน  

2.โรงเรียนในสังกัด 121 แห่ง 
3.โรงเรียนคุณภาพประจำ

ตำบล 47 แห่ง 
4.โรงเรียนทั่วไป 74 แห่ง 

1..ปี 2565 สพป.นครปฐม เขต 1 ได้ค่าคะแนน
เฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ร้อยละ 95 ขึ้นไป 

2.บุคลากรทุกคนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถ
ดำเนินงานตามแนวทางการประเมิน ITA 

3.บุคลากรทุกคนมีความรู้ความเข้าใจและ
ความสามารถในการดำเนินงานตาม 
ระบบบริหารจัดการ “เขตพื้นที่การศึกษาสุจริต” 

4.ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาผ่านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

รอจัดสรร - 30 1.ศึกษาข้อมูล องค์ประกอบ/ข้อคำถามตามแบบประเมิน 
ระเบียบ วิธีปฏิบัติ และรายละเอียดที่เกี่ยวข้องในการ
ดำเนินงาน 

1.กลุ่มอำนวยการ  
(นางวิไล   
เรียนทัพ) 
2.ทุกกลุ่ม 20   - ช้ีแจง สร้างความรู้ความเข้าใจ กำหนดผู้รับผิดชอบ  

เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานและแลกเปลี่ยนในแบบประเมิน  
IIT/ EIT /OIT 

ระหว่างดำเนินการ  2.การพัฒนาเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 
  - พัฒนาบุคลากรทุกคนใน สพป.นครปฐม เขต 1 โดยให้ความรู้ 
  - นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินการ 
  - แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีปฏิบัติที่ดี  

กลุ่มอำนวยการ 
(นางวิไล   
เรียนทัพ) 

ระหว่างดำเนินการ 3.การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
สรุป รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใ 
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รายงานผลการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สพป.นครปฐม เขต 1 
รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 

การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

นการดำเนินงานของ สพป.นครปฐม เขต 1 และสถานศึกษา 
ทางระบบการรายงาน ITA Online ประจำปี พ.ศ. 2565 

  - การรายงาน ITA Online ของ สพป.นครปฐม เขต 1 
  - การรายงาน ITA Online ของสถานศึกษาในสังกัด กลุ่มนิเทศฯ 

(นางพัตรา   
เมฆประยูร) 

โรงเรียนในสังกัด 121 แห่ง 1.ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการบริหารและ
จัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรต้านทุจริตได้อย่าง
เหมาะสม 

2.ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีผลการปฏิบัติที่ดี
เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต  
อย่างน้อย 2 เรื่อง 

3.ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาได้รับการนิเทศ 
กำกับ ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาแบบบูรณาการ 

4.ร้อยละ 100 โรงเรียนนำหลักสูตรด้านทุจริต
ศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน)  
ไปปรับใช้ในการจัดการเรียการสอน 

5.ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่มีพฤติกรรมยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต 

6.ร้อยละ 100 ของครู ผู้บริหารและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต  
มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

รอจัดสรร - ระหว่างดำเนินการ 4.ส่งเสริมการดำเนินงานโรงเรียนสุจริต 
  - เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตามที่ สพฐ.กำหนด  
  - นิเทศกำกับติดตามแบบบูรณาการ และค่าใช้จ่าย 
ในการดำเนินการอื่น ๆ  ตามโครงการโรงเรียนสุจริต 

กลุ่มนิเทศฯ 
(นางพัตรา   
เมฆประยูร)  
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รายงานผลการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สพป.นครปฐม เขต 1 
รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 

การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

6.11 โครงการส่งเสริมการมี 
ส่วนร่วมระดมทรัพยากร
ในการจัดการศึกษา 

โรงเรียนในสังกัด 121 แห่ง ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาได้รับการส่งเสริมและ
สนับสนุนด้านงบประมาณจากส่วนงานต่าง ๆ  

  ระหว่างดำเนินการ 1.ส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงาน องค์กรภาครัฐ เอกชน ชุมชน 
และบุคคล มีส่วนร่วมในการบริหาจัดการและระดมทรัพยากร
เพื่อจัดการศึกษา ใน 4 งาน คือ งานบริหารงานทั่วไป/ 
บริหารงบประมาณ/บริหารงานบุคคล/บุคคล/บริหารวิชาการ 

2.สรุปและรายงานผลการระดมทรัพยากรที่ใช้ 
ในการจัดการศึกษา 

3.สร้างความเข้มแข็งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

(น.ส.สมพร   
ศรีวราสาสน์) 

6.12 โครงการส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การบริหารและการจัด
การศึกษา 

 
1.บุคลากรใน สพป.นครปฐม 

เขต 1 ทุกคน 
2.โรงเรียนในสังกัด 121 แห่ง 

1.สพป.นครปฐม เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด 
ทุกแห่งมีการใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล  
ในการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 

2.สพป.นครปฐม เขต 1 มีการบริหารจัดการ 
ด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ที่
สอดคล้องกับกฎหมายและพระราชบัญญัติที่
เกี่ยวข้อง 

3.ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด มีข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษาที่ครบถ้วน ถูกต้อง  
และเป็นปัจจุบัน 

4.สพป.นครปฐม เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด  
มีสัญญาณอินเทอร์เน็ตที่สามารถเข้าใช้งาน 
ได้อย่างทั่วถึงทั้งองค์กร 

5.สพป.และ สถานศึกษามีระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศ (วิชาการ ผู้เรียน ครูบุคลากร 
ทางการศึกษา)ที่สามารถใช้ในการวางแผน 
การจัดการศึกษาได้ อย่างมีประสิทธิภาพ 

3,299,700 0 40  
1.การเช่าพื้นที่จัดทำเว็บไซต์สพป.นครปฐม เขต 1 ท่ี 

nptedu.go.th (อนุมัติใช้งบประจำเบิกจ่าย 4,813.93 บาท) 

กลุ่ม DLICT 
(น.ส.อุษา   

ใหญ่ไล้บาง) 
สำเร็จแล้ว 

สำเร็จแล้ว 2.การประชุมทางไกลระหว่าง สพฐ.และสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา / ระหว่างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัด 

  - การประชุมทางไกลระหว่าง สพฐ.และ สพท.ผ่านระบบ Video 
Conference , ระบบ Zoom เช่น รายการพุธเช้าข่าวสพฐ., 
การประชุม ผอ.เขตทั่วประเทศ ฯลฯ 
  - การประชุมทางไกลระหว่าง สพป.นครปฐม เขต 1 กับ 
สถานศึกษาในสังกัด โดยใช้ระบบ Google Meet , Youtube 
เช่น การประชุมผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด , การประชุม 
เพื่อมอบนโยบายต่าง ๆ  ฯลฯ 

 3.การพัฒนาเว็บไซต์ สพป.นครปฐม เขต 1 
สำเร็จแล้ว   - ออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์ให้เป็นไปตามมาตรฐานเว็บไซต์

ของหน่วยงานภาครัฐ 
สำเร็จแล้ว   - สร้างการมีส่วนร่วมโดยให้สถานศึกษาเผยแพร่จดหมายข่าว / 

ข่าวประชาสัมพันธ์ และประกาศจัดซื้อจัดจ้าง ผ่านเว็บไซต์ 
สพป.นครปฐม เขต 1 ด้วยช่ือผู้ใช้และรหัสผ่านที่กำหนด 
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รายงานผลการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สพป.นครปฐม เขต 1 
รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 

การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

สำเร็จแล้ว   - กำหนดช่ือผู้ใช้และรหัสผ่าน ให้สถานศึกษาทั้ง 121 แห่ง 
สำเร็จแล้ว   - จัดทำวีดีโอสาธิตวิธีการเผยแพร่ข้อมูลเพื่อให้ผู้ใช้งานระดับ

สถานศึกษาศึกษาด้วยตนเองที่ช่อง Youtube NPT1 Channel 
สำเร็จแล้ว   - ศึกษาเอกสารการประเมินสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ในปีที่ผ่านมาและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
สำเร็จแล้ว   - จัดทำแบบสอบถามความคาดหวังของผู้รับบริการและ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อการใช้บริการเว็บไซต์เพื่อแจ้ง
สถานศึกษาและกลุ่มงานในหน่วยงานให้ข้อมูล 

ระหว่างดำเนินการ   - จัดทำรายงานและนำผลมาพัฒนาเว็บไซต์ต่อไป 
บุคลากรใน สพป.นครปฐม  
เขต 1 ทุกคน 

   
 4.การบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์  

(ใช้งบ 5,000 บาท) 
สำเร็จแล้ว   - ติดตั้งใช้งานระบบยืนยันตัวตนและควบคุมสิทธิ

(Authentication/Authorization) โดยกำหนดให้ยืนยันตัวตนทุก
ครั้ง ก่อนเข้าใช้งานอินเทอร์เนต / wifi 

สำเร็จแล้ว   - ติดตั้งใช้งานระบบจัดเก็บล๊อก (Centralize Log) 
ระหว่างดำเนินการ   - แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัย

ทางไซเบอร์ 
ระหว่างดำเนินการ   - จัดอบรมสร้างความตระหนักด้านความมั่นคงปลอดภัย 

ทางไซเบอร์ 
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รายงานผลการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สพป.นครปฐม เขต 1 
รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 

การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.บุคลากรใน สพป.นครปฐม  
เขต 1 ทุกคน 

2.โรงเรียนในสังกัด 121 แห่ง 

   สำเร็จแล้ว 5.ส่งเสริมและสนับสนุนให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัดนำระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้สนับสนุน
การบริหารจัดการงาน 4 ด้านอย่างเป็นระบบ 

  - โปรแกรมระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ ตลอดจนการใช้งาน
โปรแกรม AMSS เพื่อให้ครอบคลุมภารกิจงาน 4 ด้านของ  
สพป.นครปฐม เขต 1 
  - ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้งานโปรแกรม SMSS เพื่อ 
ให้ครอบคลุมภารกิจงาน 4 ด้านในสถานศึกษา 

ระหว่างดำเนินการ 6.พัฒนาระบบคลังข้อมูล Big data ของ สพป.นครปฐม เขต 1 
  - ประชุมวางแผนออกแบบระบบคลังข้อมูล 
  - รวบรวมข้อมูลเพื่อจำแนกและจัดเก็บตามหมวดหมู่ 
  - ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามรูปแบบที่กำหนดผ่านเว็บไซต์  
ท่ี www.nptedu.go.th/bigdata 

โรงเรียนในสังกัด 121 แห่ง    ระหว่างดำเนินการ 7.การจัดทำข้อมูลนักเรียนรายบุคคล(DMC)  
รอบสิ้นปีการศึกษา2564 

  - จัดประชุมทางไกลการจัดทำข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) 
รอบสิ้นปีการศึกษา 2564 ผ่านระบบ Google Meet หรือ 
youtube 
  - แก้ปัญหา/ตอบข้อซักถามของโรงเรียนผ่านกลุ่มไลน์  
DMC สพป.นครปฐม เขต 1 
  - กำกับติดตามการดำเนินงานของโรงเรียนผ่านเว็บไซต์ 
ภายในปฏิทินที่ สพฐ.กำหนด 
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รายงานผลการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สพป.นครปฐม เขต 1 
รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 

การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.บุคลากรใน สพป.นครปฐม  
เขต 1 ทุกคน 

2.โรงเรียนในสังกัด 121 แห่ง 

   ระหว่างดำเนินการ 8.การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรด้านข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2565 (โปรแกรม  
DMC , G-code , B-OBEC , EMIS)  (ใช้งบ 15,300 บาท) 

     - สำรวจบุคลากรผู้รับผิดชอบรายใหม่ที่ต้องการ 
เข้ารับการพัฒนา 
     - จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
     - สื่อสารการทำงาน/แก้ปัญหา/ตอบข้อซักถามของโรงเรียน
ผ่านกลุ่มไลน์ DMC สพป.นครปฐม เขต 1 
     - กำกับติดตามการดำเนินงานของโรงเรียนผ่านเว็บไซต์
ภายในปฏิทินที่ สพฐ.กำหนด 

 9.พัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และสถานศึกษา 

ระหว่างดำเนินการ   - สพฐ.จัดสรรงบประมาณค่าเช่าใช้บริการสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
สำหรับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เดือนละ 7,500 บาท และ
สถานศึกษาในสังกัด 121 แห่ง เดือนละ 266,200 บาท 

74.95   - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ดำเนินการ 
เช่าใช้บริการสัญญาณอินเทอร์เน็ตและเบิกจ่ายเงินให้แก่ 
บริษัทผู้รับจ้าง 

6.13 นวัตกรรมทางการศึกษา
ของสถานศึกษาในสังกัด  

1.สพป.นครปฐม เขต 1  
2.บุคลากรในสังกัด 
3.โรงเรียนในสังกัด 121 แห่ง 
4.นักเรียนในสังกัด 
5.ครูและบุคลากรในสังกัด 

1.สพป.นครปฐม เขต 1 มีผลนโยบายนครแห่ง
คุณภาพ การวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา 

2.มีสารสนเทศและผลการจัดการศึกษาบรรลุ 
ตามตัวช้ีวัด 

3.ร้อยละ 100 ของบุคลากรเขตพื้นที่การศึกษา 
และสถานศึกษา ใช้คู่มือนโยบายและแนวทาง 
การขับเคลื่อนของ สพป.นครปฐม เขต 1 

400,000 45,465 
(11.37) 

ระหว่างดำเนินการ 1.จัดทำเอกสารแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายของ  
สพป.นครปฐม เขต 1 

กลุ่มนโยบายฯ  
(นางสมพร   
เมืองแป้น/ 

น.ส.สุพิชฌาย์  
นราทอง) 

ระหว่างดำเนินการ   - จัดทำคู่มือการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 10 เล่ม 
(5 ด้าน และเป้าหมาย 5 คุณภาพ) 

ยังไม่ดำเนินการ   - จัดนิทรรศการแสดงผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบาย 
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รายงานผลการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สพป.นครปฐม เขต 1 
รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 

การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

เป็นแนวทางการบริหารจัดการสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา  

6.14 โครงการบริหารจัดการเขต
พื้นที่การศึกษาโดยใช้
พื้นที่เป็นฐาน 

1.บุคลากรในสังกัด 
2.โรงเรียนในสังกัด 121 แห่ง 
3.ลูกจ้าง สพป.นครปฐม เขต 1 

ที่ใช้งบบริหารจัดการ
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

1. สพป. นครปฐม เขต 1 บริหารจัดการตาม
มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอย่าง 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. ร้อยละ 100 ของผู้รับบริการ พึงพอใจในการ
ให้บริการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

3. ร้อยละ 100 ของหน่วยงาน มีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2,500,000 0 30 1.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา (งบประจำ) สำหรับบริหารจัดการสำนักงานเขต 

กลุ่มบริหาร
การเงินฯ 

(นางกฤษณี 
เหล็กอิ่ม) 

ระหว่างดำเนินการ   - ค่าธารณูปโภค ค่าวัสดุ น้ำมันเช้ือเพลิง ค่าซ่อมแซม 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และอื่น )ๆ 

ระหว่างดำเนินการ   - ค่าจ้างอัตราจ้างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกอัตรา 
ที่ไม่ได้จัดสรรงบประมาณจาก สพฐ. 

ระหว่างดำเนินการ   - ค่าใช้จ่ายในการจัดสรร ครั้งที่ 1 จำนวนเงิน 1,000,000 บาท 

ระหว่างดำเนินการ 2.บริหารงบประมาณเหลือจ่ายให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ทุกกลุ่ม 
40 3.การส่งเสริมการมีส่วนร่วมการบริหารจัดการศึกษา  

  - การบริหารจัดการแบบ ClUSTER 
  - บริหารจัดการมีส่วนร่วม 4 งาน 
  - พัฒนาประสิทธิภาพการกระจายอำนาจแบบ CLUSTER  
เพื่อเพิ่มประสิทธิผลการบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1.กลุ่มนโยบายฯ   
 (นางสมพร   
เมืองแป้น) 
2.ทุกกลุ่ม 

 รวมทั้งสิ้น 141,315,517 126,777,644 
(89.71) 
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 โดยสรุปการดำเนินการไตรมาสที่ 1 และ 2 ส่วนใหญ่การขับเคลื่อนภารกิจอยู่ระหว่างดำเนินการ เนื่องจากเป็นช่วงสถานศึกษาไม่ได้จัดการเรียนการสอน Onsite  
อยู่ในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 2019  การวางแผนการดำเนินงาน การขับเคลื่อนกิจกรรมจะลงมือปฏิบัติจริงเพื่อแก้ปัญหา หรือพัฒนาต่อยอด ส่วนใหญ่กำหนด
กิจกรรมไว้ในช่วงไตรมาสที่ 3-4 เนื่องจากคาดว่า สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอน Onsite ได้แล้ว  ประกอบกับงบประมาณส่วนใหญ่ที่ สำนักงานคณะกรรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานแจ้งจัดสรรในไตรมาสที่ 1-2 เป็นงบดำเนินงานที่เป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับค่าจ้างครูและบุคลากรทางการศึกษา งบลงทุน รายการค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง และงบเงิน
อุดหนุนซึ่งโอนให้สถานศึกษาดำเนินการต่อไป ส่วนงบดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนภารกิจการแก้ปัญหา หรือพัฒนาต่อยอด อยู่ระหว่างรอจัดสรรงบประมาณจาก สำนักงานคณะกรรรม
การการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ควรมีการติดตามผลการดำเนินงานในช่วงไตรมาส 3 และ 4 ต่อไป 
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ปัญหาอุปสรรค 

 1. เนื่องด้วยในช่วงไตรมาส 2 จังหวัดนครปฐมมีการแพร่ระบาดรุนแรงของเชื้อไวรัสโครโนา 2019 (COVID-19) การดำเนินงานในหลายโครงการต้องชะลอเนื่องจาก 
ไม่สามารถดำเนินการได้ และเป็นช่วงที่ต้องให้ความสำคัญกับการสร้างภูมิคุ้มกันและการป้องกันการติดเชื้อของนักเรียน  ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งมีข้อจำกัด 
ในเรื่องมาตรการของจังหวัดที่ต้องดำเนินการอย่างเคร่งครัด มีข้อกำหนดเรื่องจำนวนผู้รับวัคซีน จำกัดจำนวนกลุ่มคน ทำให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมที่มีการรวมตัวกันได้ 

 2.ต้องจัดลำดับความสำคัญของกิจกรรมที ่สำคัญจำเป็นที ่ต ้องดำเนินการก่อนแม้จะอยู ่ในสถานการณ์การแพร่ระบาดฯ  ได้แก่ การจัดการเรียนการสอน  
วัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน ระดับโรงเรียน การประเมินระดับชาติ การรายงานประเมินตนเองของโรงเรียน การรับนักเรียน รวมไปถึงการเตรียมการที่จะเปิดเรียน 
ในปีการศึกษาต่อไป ทำให้บางกิจกรรมต้องเลื่อนเวลาไปก่อนเพ่ือความปลอดภัยของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดฯ 

 3. สพฐ.ไม่แจ้งกรอบงบประมาณที่ใช้สำหรับบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  การวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณตั้งแต่ต้นปี ในแผนปฏิบัติการประจำปี  
ต้องมีการปรับแผนระหว่างปีให้เป็นไปตามสถานการณ์และวงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

 4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผู้ปฏิบัติงานไม่ครบตามกรอบอัตรากำลัง การสรรหา บรรจุแต่งตั้งล่าช้า ส่งผลให้ สพป.จำเป็นต้องจ้างบุคลากรเพื่อปฏิบัติงาน   
จึงทำให้คงเหลืองบประมาณสำหรับบริหารจัดการและพัฒนาการศึกษาน้อยลง 
 
ข้อเสนอแนะ 

 1. ผู้รับผิดชอบควรปรับแผนการดำเนินงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้สอดคล้องกับนโยบาย สถานการณ์ และบริบทของ สพป.นครปฐม เขต 1 และ 
สถานศึกษา 

 2. ควรมีการติดตามผลการดำเนินงาน และผลการใช้จ่ายงบประมาณไตรมาสที ่ 3 และ 4 อย่างต่อเนื ่อง เพื ่อให้เกิดการใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้ มค่า 
และมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุด ต่อนักเรียน สถานศึกษาและหน่วยงาน 
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สรุปผลการดำเนินงาน 
รายงานผลการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครปฐม เขต 1 รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันที ่ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565) ตามนโยบาย “นครปฐม เขต 1 เป็นนครแห่งคุณภาพ การวิจัยและนวัตกรรม 
ทางการศึกษา” นำเสนอข้อมูลความก้าวหน้าการดำเนินงาน ประกอบด้วย เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ แผนงบประมาณ การเบิกจ่ายจริง/ร้อยละการเบิกจ่าย ความก้าวหน้า/
ร้อยละความก้าวหน้า รายละเอียดภารกิจที่ขับเคลื่อนการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ในแต่ละโครงการ/กิจกรรมตามลำดับเป็นรายกลยุทธ์ จำนวน 39 โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

ตารางแสดงระดับการดำเนินการ / การเบิกจ่ายงบประมาณ จำแนกตามกลุ่ม/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

กลุ่ม/ฝ่าย 
ที่รับผิดชอบ 

ระดับการดำเนินการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 
รวม

โครงการ ระหว่าง ยังไม่
ดำเนินการ 

สำเร็จ
แล้ว บางส่วน เบิกจ่าย

>70% 
เบิกจ่าย
<=70% ไม่เบิก รอ

จัดสรร ไม่ใช้งบ 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 12 0 2 1 1 0 12 2 0 15 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 3 3 1 1 1 0 3 3 1 8 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 1 0 1 0 1 1 0 0 0 2 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล และเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 1 0 0 1 0 2 0 0 0 2 

กลุ่มอำนวยการ 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 
กลุ่มนโยบายและแผน 1 0 2 1 2 1 0 1 0 4 
1.กลุ่มบริหารงานบุคคล  2.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
3.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 

1.กลุ่มอำนวยการ  2.กลุ่มนโยบายและแผน  3.ทุกกลุ่ม 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 
1.กลุ่มอำนวยการ  2.ทุกกลุ่ม 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 
1.กลุ่มนโยบายและแผน  2.ทุกกลุ่ม 1 0 0 1 0 1 1 0 0 2 
1.กลุ่มอำนวยการ  2.กลุ่มบริหารงานการเงินฯ 
3.กลุ่มกฎหมายและคด ี 4.หน่วยตรวจสอบภายใน 
5.ทุกกลุ่ม 

0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 

รวม 20 3 2 14 5 5 18 8 3  
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ตารางแสดงร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ และจำนวนโครงการ จำแนกตามกลยุทธ์ และกลุ่ม/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

กลุ่ม/หน่วย 
ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละเบิกจ่ายงบประมาณ รายกลยุทธ์ จำนวนโครงการรายกลยุทธ์ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา - 68.95 - - - - 1 8 1 0 0 5 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา - 72.45 - - - - 2 1 0 3 1 1 
กลุม่บริหารงานบุคคล - - 28.30 - - - 0 0 1 0 0 0 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา - - 34.43 - - - 0 0 2 0 0 0 
กลุม่ส่งเสริมการศึกษาทางไกล และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

- - - - - - 0 0 0 1 0 1 

กลุม่อำนวยการ - - - - - - 0 0 0 0 1 0 
กลุ่มนโยบายและแผน - - - 99.06 - 11.37 0 0 0 2 0 2 
1.กลุ่มบริหารงานบุคคล  2.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
3.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

- - 56.36 - - - 0 0 1 0 0 0 

1.กลุ่มอำนวยการ  2.กลุ่มนโยบายและแผน  3.ทุกกลุ่ม - - - - - - 0 0 0 0 0 1 
1.กลุ่มอำนวยการ  2.ทุกกลุ่ม - - - - - - 0 0 0 0 0 1 
1.กลุ่มนโยบายและแผน  2.ทุกกลุ่ม - - - - - 1.74 0 0 0 0 0 2 
1.กลุ่มอำนวยการ  2.กลุ่มบริหารงานการเงินฯ 
3.กลุ่มกฎหมายและคดี  4.หน่วยตรวจสอบภายใน 
5.ทุกกลุ่ม 

- - - - - 6.56 0 0 0 0 0 1 

รวม - - - - - - 3 9 5 6 2 14 
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