


ค ำน ำ 

 
  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครปฐม เขต 1 ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 โดยได้น้อมน ำแนวทำงพระรำชด ำริ สืบสำนพระรำชปณิธำนและ               
พระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของพระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช 
บรมนำถบพิตร และพระบำทสมเด็จพระปรเมนทรรำมำธิบดีศรีสินทรมหำวชิรำลงกรณ พระวชิรเกล้ำ
เจ้ำอยู่หัว มำขับเคลื่อนงำนด้ำนกำรศึกษำให้ เกิดผลเป็นรูปธรรมสอดรับ กับยุทธศำสตร์ชำติ                    
(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่  12 (พ.ศ. 2560 – 2564)               
แผนกำรศึกษำแห่ งชำติ  (พ .ศ. 2560 – 2579) นโยบำยของรัฐบำล นโยบำยและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษำธิกำร รวมถึงนโยบำยและจุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน โดยได้
บูรณำกำรก ำหนดทิศทำงกำรด ำเนินงำนที่สอดรับกับนโยบำย “นครปฐม เขต 1 : นครแห่งคุณภำพ                 
กำรวิจัยและนวัตกรรมทำงกำรศึกษำ โดยใช้พื้นที่เป็นฐำนขับเคลื่อนคุณภำพ ใช้วิจัยและนวัตกรรม
ขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 5 ดำว (5S) สู่เป้ำหมำย 5 คุณภำพ (5Q) เป็น 1 สู่ควำมเป็นเลิศ” ของส ำนักงำน
เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครปฐม เขต 1 ภำยใตก้ลยุทธ์ 6 ด้ำน เพื่อให้หน่วยงำนและสถำนศึกษำ
ในสังกัดใช้เป็นเครื่องมือในกำรขับเคลื่อนนโยบำยสูก่ำรปฏิบัติ ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ให้เกิดผลตำม
เป้ำหมำย ผลผลิต ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ รวมทั้งใช้เป็นเครื่องมือในกำรก ำกับ ติดตำม และประเมินผล                      
กำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครปฐม เขต 1 และหน่วยงำนภำยนอก
ตำมระเบียบว่ำด้วยกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์และ                
แผนกำรป ฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 ในระบบติดตำมและประเมินผลแห่ งชำติ  (e-MENSCR)                         
ซึ่งแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี พ.ศ. 2565 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครปฐม เขต 1                 
ได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดนครปฐม เมื่อครำวประชุมครั้งที่ 3 /2565               
เมื่อวันที่ 21 กุมภำพันธ์ 2565 

  ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่ ำน ที่ มีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร               
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครปฐม เขต 1 ส ำเร็จลุล่วง
ด้วยดี หวังเป็นอย่ำงยิ่ งว่ำเอกสำรฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ แก่ผู้ เกี่ยวข้องทั้ งในระดับส ำนักงำน                         
เขตพื้นที่ กำรศึกษำและสถำนศึกษำในกำรด ำเนินงำนให้บรรลุ เป้ำหมำยอย่ำงมีประสิท ธิภำพ                      
และประสิทธิผล  
 
 
      

                                 
                     (นำงกษมำ  ป้องกัน)                 
    ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครปฐม เขต 1 
        

            



สารบัญ 
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  ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา         7 
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แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2564 - 2565)     34 
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นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - พ.ศ. 2565 38 
จุดเน้น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  39 
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ภาคผนวก 

 ค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ที่ 415/2564 
  เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565    
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 

 ค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ที่ 8/2565 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ. ศ. 2565 

 ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนในสงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 
 จ านวนนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 

 



ส่วนท่ี 1
บทน ำและข้อมูลพื้นฐำน

ผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ



 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 1 

 

บริบททั่วไป 

ท่ีต ั้งและอาณาเขต 

ท่ีต ั้งและอาณาเขต 

 
ส่วนที่ 1 

                               บทน ำและข้อมูลพ้ืนฐำนผลกำรด ำเนินงำนท่ีผ่ำนมำ 
 
 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 เป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีภารกิจหลักในด้านการส่งเสริม สนับสนุน และบริหารจัดการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน อย่างทั่วถึงให้มีคุณภาพตามมาตรฐานมีบริบท ทั่วไป ดังนี้ 

 

 
จั งหวัดนครปฐมเป็นจังหวัดหนึ่งใน               

ภาคกลางด้านตะวันตก ตั้งอยู่บริเวณลุ่มแม่น้ าทา่จนี     
ซึ่งเป็นพื้นที่บริเวณที่ราบลุ่มภาคกลาง โดยอยู่ระหว่าง
เส้นรุ้งที่ 13 องศา 45 ลิปดา 10 ฟิลิปดา เส้นแวงที่ 
100 องศา  4 ลิปดา 28 ฟิลิปดา  มีพื้นที่ 2,168.327 
ตารางกิโลเมตร หรือ 1,355,204 ไร่ เท่ากับร้อยละ 
0.42 ของประเทศ และมีพื้นที่ เป็นอันดับที่ 62           
ของประเทศ อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครไปตาม
เส้นทาง ถนนเพชรเกษม ระยะทาง 56 กิโลเมตร หรือตามเส้นทางถนนบรมราชชนนี (ถนนปิ่นเกล้า–นครชัยศร)ี 
ระยะทาง 51 กิโลเมตร และตามเส้นทางรถไฟ ระยะทาง 62 กิโลเมตร โดยมีอาณาเขต ติดต่อ ดังนี้ 

 
     ทิศเหนือ       ติดต่อกับอ าเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบรุ ี 
                ทิศใต้         ติดต่อกับอ าเภอกระทุ่มแบน อ าเภอบ้านแพ้ว         

          จังหวัดสมุทรสาครและอ าเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี 
  ทิศตะวันออก  ติดต่อกับอ าเภอไทรนอ้ย อ าเภอบางใหญ่                     
       อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรีและเขตทวีวัฒนา                  
        เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร อ าเภอบางไทร   
                                       จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

         ทิศตะวันตก   ติดต่อกับอ าเภอบ้านโป่ง อ าเภอโพธาราม  
                                                                           จังหวัดราชบุรีและอ าเภอท่ามะกา  
                 อ าเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุร ี
 
 
 
  



 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 2 

 

การปกครอง 

 
 

 
จังหวัดนครปฐม  แบ่งการปกครองเป็น 7 อ าเภอ คือ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          
จังหวัดนครปฐมมี 106 ต าบล 930 หมู่บ้าน ส าหรับ
การบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน ประกอบด้วย 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลนคร 1 
แห่ง เทศบาลเมือง 4 แห่ง เทศบาลต าบล 18 แห่ง 
และองค์การบริหารส่วนต าบล 93 แห่ง 

 

ค ำขวัญประจ ำจังหวัด  

"ส้มโอหวาน ข้าวสารขาว ลูกสาวงาม  ข้าวหลาม

หวานมัน สนามจันทรง์ามล้น พุทธมณฑลคู่ธานี 

พระปฐมเจดีย์เสียดฟ้า สวยงามตาแม่น้ าท่าจีน" 

 

อ ำเภอเมืองนครปฐม อ ำเภอนครชัยศรี อ ำเภอก ำแพงแสน อ ำเภอดอนตูม 

อ ำเภอบำงเลน 
 

อ ำเภอสำมพรำน อ ำเภอพุทธมณฑล 

จังหวัดนครปฐม 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99


 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 3 

 

 

 
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ตั้งอยู่เลขที่ 161/4 ถนนเพชรเกษม 

ต าบลพระประโทน อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม อยู่ในบริเวณของวัดพระประโทนเจดีย์ ดูแล
รับผิดชอบการจัดการศึกษาในเขตอ าเภอเมืองนครปฐม ก าแพงแสน และดอนตูม เป็นหน่วยงานภายใต้
การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีอ านาจหน้าที่ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่ง ส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ข้อ 5 ดังนี้ 
             1) จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้อง
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถ่ิน 
             2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานใน             
เขตพื้นที่การศึกษาและแจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้น  รับทราบ รวมทั้งก ากับ                 
ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
             3) ประสาน ส่งเสริม สนบัสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
             4) ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
             5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมลูสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
             6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริมสนับสนุน  
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
             7) จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมนิผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
             8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่น
ที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา 
             9) ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
             10) ประสาน ส่งเสริมการด าเนินงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างานด้านการศึกษา 
             11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กร หรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน               
และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
             12) ปฏิบัตริ่วมกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 แบ่งส ่วนราชการตาม
กฎกระทรวงว่าด้วยการก าหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
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พุทธศักราช 2546 และ 2553 เพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจการกระจายอ านาจการบริหารจัดการศึกษาจาก
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ มีเอกภาพในการบริหารจัดการ
ยืดหยุ่นพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและบริหารงานมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ โดยแบ่งส่วนราชการภายใน                     
ตามโครงสร้างการบริหารงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ดังนี้  

 

กลุ่มอ ำนวยกำร (Administration Group) 

กลุ่มนโยบำยและแผน (Policy and Planning Group)

กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 
(Financial and Assets Administration Group)    

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล (Personnel Administration Group)

กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ (Promotion of Educational Provision Group)

กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ (Supervision, Monitoring 
and Evaluation for Educational Provision Group)

หน่วยตรวจสอบภำยใน (Internal Audit Group)

กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (Teachers and Basic Education 
Group)

กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร (Distance 
Leaning Via Information and Communication Technology)

กลุ่มกฎหมำยและคดี(Law and Litigation Group)
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ระบบบริหารจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 

บริหารงานโดยการมีส่วนร่วมขององค์คณะบุคคล โดยมีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา ดังนี้ 

 
 

 
     

 
                                                     นางกษมา ป้องกัน   ประธานกรรมการ 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 
 

 
                 นายก่ิง  ลิ้มประสาท       กรรมการ 
                ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐ 
                     

        นางเยาวดี  ใจซ่ือ        กรรมการ 
              ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของเอกชน 

        
                 นายพิบูลย์ แก้วไทรนันท์                                           กรรมการ 
                                     ผู้แทนคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษา 

   
          นางสาววิไล  คชศิลา                                กรรมการ         

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยและประเมินผล 
               

     นายสุนัย  ทองนวล                      กรรมการ                   
ผู้แทนคุณวุฒิด้านการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
           นางสาวปิยาภรณ์  รัตนากรกุล       กรรมการ 
            ผู้แทนด้านการศึกษาปฐมวัย 
   
              นายปรีชา  ศุขคุณ                                กรรมการ 
         ผู้ทรงคุณวุฒิด้านศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม 

 
  นางจรรยาพร  ยอดแก้ว   กรรมการและเลขานุการ 

   ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
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ข้อมูลพ้ืนฐำนทำงกำรศึกษำ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 
ดูแลรับผิดชอบการจัดการศึกษาภาคบังคับ รวมทั้งประสาน
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาสถานศึกษาสังกัดอื่น               
ในเขตอ าเภอเมืองนครปฐม อ าเภอก าแพงแสน และอ าเภอ                
ดอนตูม มีสถานศึกษาในพื้นที่ จังหวัดนครปฐมทุกสังกัด                
จ าแนกตามสังกัดและระดับ ดังนี ้

 

ระดับท่ีจัดกำรศึกษำ จ ำนวนโรงเรียน        รวม 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครปฐม เขต 1  121 
     
    - อนุบาล 1 ถึง ประถมศึกษาปีที่ 6          
    - อนุบาล 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3     

 
102 
19 

 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครปฐม เขต 2  120 
    
    - อนุบาล 1 ถึง ประถมศึกษาปีที่ 6         
    - อนุบาล 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3     

 
98 
22 

 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 9  29 
     
ประถมศึกษาปีที่ 5 -   มัธยมศึกษาปีที่ 6                

 
 1 

 

    มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง  มัธยมศึกษาปีที่ 6           28  

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน  45 
     - อนุบาล 1 – อนุบาล 3                                 
    - อนุบาล 1 ถึง ประถมศึกษาปีที่ 6         
    - อนุบาล 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3 
    - อนุบาล 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 6     
    - มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 6             

7 
22 
3 
12 
1 

 
 
 

กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (โรงเรียนสำธิตฯ)  21 
    - อนุบาล 1 ถึง ประถมศึกษาปีที่ 6           
    - อนุบาล 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 6                     
    - มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง  มัธยมศึกษาปีที่ 6  
    - มัธยมศึกษาปีที่ 4 ถึง  มัธยมศึกษาปีที่ 6 
  ---------------------------------------------------------------------------------------  
    - มหาวิทยาลัยของรัฐ 
    - มหาวิทยาลัยเอกชน 

1 
1 
2 
1 

------------------------- 
13 
3 
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ  11 
     - รัฐบาล                                                 
     - เอกชน                                                 

6 
5 

 
 

ส ำนักงำนพระพุทธศำสนำแห่งชำติ    2 
     - มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 6     2  

ระดับท่ีจัดกำรศึกษำ จ ำนวนโรงเรียน รวม 
องค์กำรมหำชน      1 
      
     - มัธยมศึกษาปีที่ 4 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 6             

 
1 

 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  21 
     - อนุบาล 1 – อนุบาล 3                                  
     - อนุบาล 1 ถึง ประถมศึกษาปีที่ 6           
     - อนุบาล 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3             
     - มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 6                   
     - มัธยมศึกษาปีที่ 4 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 6                                     
     - ปวช. 1 – ปวส. 2                              

4 
6 
8 
1 
1 
1 

 
 
 

ส ำนักงำนบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ     3 
      - อนุบาล 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 6  
      - ประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3    

2 
1 

 

กระทรวงวัฒนธรรม     1 
     - มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 6     1  
ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย  7 
     - ประถมศึกษา, มัธยมศึกษาตอนต้น, มัธยมศึกษาตอนปลาย 7 อ าเภอ     

   (ข้อมูล ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2564) 
 

จ ำนวนสถำนศึกษำในสังกัด จ ำแนกตำมขนำดรำยอ ำเภอ  
 

 
 

      (ข้อมูล ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2564) 

ขนาด รวมจ านวน
สถานศึกษา โรงเรียน

ประถม ขยายโอกาส ประถม ขยายโอกาส ประถม ขยายโอกาส ประถม ขยายโอกาส ทัง้สิน้
0-120 คน 17 0 20 1 10 0 47 1 48
121-600 คน 21 5 20 8 8 3 49 16 65
601-1,499 คน 1 2 1 0 1 0 3 2 5
1,500 คนขึน้ไป 2 0 1 0 0 0 3 0 3

รวม 41 7 42 9 19 3 102 19 121

จ านวนนักเรียนแตล่ะอ าเภอ(คน)
เมืองนครปฐม ก าแพงแสน ดอนตมู

รวม
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   จ ำนวนนักเรียน 
 

  จ านวนนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 
จ าแนกตามระดับช้ัน และหอ้งเรียน ดังนี ้
 

ระดับชั้น 
ข้อมูล ณ 25 มิถุนำยน 2564 ข้อมูล ณ 10 พฤศจิกำยน  2564 

ชำย หญิง รวม ห้องเรียน ชำย หญิง รวม ห้องเรียน 

อนุบำล 1 (3 ขวบ) 468 472 940 64 476 478 954 64 

อนุบำล 2 1,466 1,437 2,903 160 1,476 1,444 2,920 161 

อนุบำล 3 1,624 1,493 3,117 163 1,624 1,486 3,110 164 
รวมระดับ 

ก่อนประถมศึกษำ 
3,558 3,402 6,960 387 3,576 3,408 6,984 389 

ประถมศึกษำปีท่ี 1 1,824 1,663 3,487 164 1,817 1,655 3,472 164 

ประถมศึกษำปีท่ี 2 1,874 1,643 3,517 163 1,872 1,640 3,512 163 

ประถมศึกษำปีท่ี 3 2,071 1,815 3,886 169 2,065 1,818 3,883 170 

ประถมศึกษำปีท่ี 4 1,984 1,873 3,857 168 1,965 1,876 3,841 169 

ประถมศึกษำปีท่ี 5 1,884 1,697 3,581 162 1,882 1,698 3,580 162 

ประถมศึกษำปีท่ี 6 1,955 1,728 3,683 165 1,957 1,726 3,683 165 
รวมระดับ 

ประถมศึกษำ 
11,592 10,419 22,011 991 11,558 10,413 21,971 993 

มัธยมศึกษำปีท่ี 1 407 277 684 25 406 274 680 25 

มัธยมศึกษำปีท่ี 2 366 254 620 23 367 253 620 23 

มัธยมศึกษำปีท่ี 3 342 234 576 23 341 228 569 23 
รวมระดับ

มัธยมศึกษำตอนต้น 
1,115 765 1,880 71 1,114 755 1,869 71 

รวมท้ังสิ้น 16,265 14,586 30,851 1,449 16,248 14,576 30,824 1,453 
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 กลุ่มโรงเรียน จ ำแนกตำมอ ำเภอ  
  
 

อ ำเภอ กลุ่มโรงเรียน ประธำนกลุ่มโรงเรียน ศึกษำนิเทศก์ผู้รับผิดชอบ จ ำนวนโรงเรียน 

เมืองนครปฐม บูรพาศึกษา นายวชิระ  ก้อนในเมือง นายประพนธ์ สะสมทรัพย ์ 14 

(ผอ.รร.บ้านรางมะเดื่อ) 

พระปฐมเจดยี ์ นายไพชะยนต ์พูนขวญั นางสาวนิภารัตน์ เชื้อชาย 10 

(ผอ.รร.วัดพระปฐมเจดีย์) 

เมืองนครปฐม นางจรัส  ทองนวล นางสาวพชรพรรณ นิมิตม่ัน 14 

(ผอ.รร.วัดสระกะเทียม) 

ปฐมนคร นางอ าไพ ลิ้มประสาท นางสาวนิภารัตน์ เชื้อชาย 10 

(ผอ.รร.วัดไผ่ล้อม) 

ก ำแพงแสน ก าแพงแสน 1 นายณัฐพชัร์ ศรีพันธ์ลม นางสาวกรรณิการ์ ทองแท่งใหญ ่ 12 

(ผอ.รร.วัดบ่อน้ าจืด) 

ก าแพงแสน 2 นายพิบูลย์ แก้วไทรนันท์ นางสาวยุพา ทรัพย์อุไรรัตน์ 15 

(ผอ.รร.วัดปลักไม้ลาย) 

ก ำแพงแสน 

ก าแพงแสน 3 
นางสาวฉันทนา ภุมมา 

นางสาวบงกช ยิ้มหนองโพธ์ิ 12 
(ผอ.รร.วัดหนองศาลา) 

ก าแพงแสน 4 
นางสินีนาฏ  จันทวาท 

นางพัตรา เมฆประยูร 12 
(ผอ.รร.วัดทะเลบก) 

ดอนตูม 

ดอนตูม 
นายเอศรา แสนกันค า 

นางสาวณัฐิกา สุริยาวงษ ์ 12 
(ผอ.รร.วัดสามงา่ม) 

บ้านหลวง 
นางสาวดวงเดือน ร่ืนนาค 

นางสาวณัฐิกา สุริยาวงษ ์ 10 
(ผอ.รร.วัดบ้านหลวง) 

รวม 121 

    (ข้อมูล ณ 30 ตุลำคม 2564) 
หมำยเหต ุ ไม่นับรวมโรงเรียน โรงเรียนบ้านหนองแก  
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ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 
ปีการศึกษา 2564 มีจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาและส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ดังนี ้
 
      จ ำนวนข้ำรำชกำรครูในสถำนศึกษำ                     

จ ำแนกตำมต ำแหน่ง และวิทยฐำนะ  
 
 

  
(ข้อมูล ณ 1 มกรำคม 2565) 

 
 
 
 

ชาย หญงิ รวม

คศ.1 - 0 0 0

คศ.2 ช ำนำญกำร 14 13 27

คศ.3 ช ำนำญกำรพเิศษ 41 35 76

คศ.4 เชี่ยวชำญ 1 0 1

56 48 104

คศ.1 - 1 1 2

คศ.2 ช ำนำญกำร 8 11 19

คศ.3 ช ำนำญกำรพเิศษ 3 12 15

12 24 36

คศ. 1 - 116 447 563

คศ. 2 ช ำนำญกำร 45 307 352

คศ. 3 ช ำนำญกำรพเิศษ 35 306 341

คศ. 4 เชี่ยวชำญ 1 0 1

197 1,060 1,257

ครูผู้ช่วย ครู - 40 147 187

305 1,279 1,584

ต าแหน่ง ระดบัต าแหน่ง วิทยฐานะ
จ านวน

ผู้อ านวยการ
สถานศึกษำ

รวม

รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา

รวม

ครู

รวม

รวมทัง้หมด
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จ ำนวนผู้บริหำรสถำนศึกษำและครูจ ำแนกตำมต ำแหน่งและวุฒิกำรศึกษำ                                   

 
 

(ข้อมูล ณ  1 มกรำคม 2565) 
 

            จ ำนวนบุคลำกรในส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครปฐม เขต 1  
 

 
  (ข้อมูล ณ 1 มกรำคม 2565) 

 

ป.เอก ป.โท ป.ตรี ต  ากว่า ป.ตรี รวม

ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 4 93 7 0 104

รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 1 32 3 0 36

รวมผู้บริหารสถานศึกษา 5 125 10 0 140

ครู 1 344 913 0 1,258

ครูผู้ช่วย 0 0 186 0 186

รวมครู/ครูผู้ช่วย 1 344 1,099 0 1,444

รวมทัง้สิ้น 6 469 1,109 0 1,584

รายการ
ระดบัการศึกษา

ลกูจา้ง ต  ากว่า ป. ป. ป.
ประจ า ป.ตรี ตรี โท เอก

(1) (2)
ผอ.สพป. 1 1 1 1

รอง ผอ.สพป. 3 3 1 2 3

กลุ่มอ ำนวยกำร 5 6 11 4 6 1 11

กลุ่มนโยบำยและแผน 5 5 1 1 3 5

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 6 6 5 1 6

กลุ่มส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำ

4 1 5 4 0 1 5

กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ 10 2 1 13 3 9 1 13

กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินฯ 5 2 7 1 5 1 7

หน่วยตรวจสอบภำยใน 1 1 1 1

กลุ่มพฒันำครูและ
บุคลำกรฯ

1 1 2 1 1
2

กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำ
ทำงไกลฯ

1 2 3 2 1
3

กลุ่มกฎหมำยและคดี 1 1 1 1

รวมทัง้สิน้ 4 10 31 7 1 5 58 6 29 18 5 58

รวมรวม

38 ข
38 ค

รายการ

บคุลากร
ทางการศึกษา พนักงาน

ราชการ
ช่วย

ราชการ
ลกูจา้ง

ชั วคราว
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  กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนโดยครอบครัว (Home School) 
 
การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว มจี านวน 4 ครอบครัว นักเรียนทั้งสิ้น 5 คน ดังนี้ 

 

ท่ี ชื่อครอบครัว  ชื่อนักเรียน  ระดับชั้น 
1 น.ส.นิธิวดี  สวัสดี ด.ญ.นวดารา  ศรีอรรฆ์ดารา อ.1 
2 นางบุหงา  แสงกิตติคุณ ด.ช.อัครวินทร์  แสงกิตติคุณ อ.1 
3  ด.ช.อัครวัฒน์  แสงกิตติคุณ ป.2 
4 นางสาวจันทรัศม์  สุขเจรญิชัยกิจ ด.ช.สุทธิพจน์  สุขเจริญชัยกิจ ป.2 
5 นายศิลป์ปวชิญ์  จันทร์พุธ ด.ช.พฤกษภณ  จันทร์พุธ ป.4 

 
     กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนโดยศูนย์กำรเรียน  (ศูนย์กำรเรียนรู้รุ่งอรุณ) 
 

       การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยศูนย์การเรียน ปีการศึกษา 2564 มีจ านวนนักเรียนที่เข้าร่วม               
จ านวนทั้งสิ้น 94 คน จ าแนกระดับช้ันและเพศ ดังนี้ 

ระดับชั้น ชำย หญิง รวม 
ประถมศึกษำปีท่ี 1 10 13 23 
ประถมศึกษำปีท่ี 2 7 7 14 
ประถมศึกษำปีท่ี 3 7 4 11 
ประถมศึกษำปีท่ี 4 2 - 2 
ประถมศึกษำปีท่ี 5 4 1 5 
ประถมศึกษำปีท่ี 6 1 - 1 

รวมนักเรียนช้ัน ป.1-6 31 25 56 
มัธยมศึกษำปีท่ี 1 6 11 17 
มัธยมศึกษำปีท่ี 2 5 3 8 
มัธยมศึกษำปีท่ี 3 - 2 2 
มัธยมศึกษำปีท่ี 4 4 7 11 
มัธยมศึกษำปีท่ี 5 - - - 
มัธยมศึกษำปีท่ี 6 - - - 

รวมนักเรียนช้ัน ม.1-6 15 23 38 
รวมนักเรียนในศูนย์การเรียนทั้งหมด 46 48 94 
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ผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ได้ใช้แผนปฏิบัติการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2564 เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการและพัฒนาการศึกษา โดยได้บูรณาการน้อมน า
แนวทางพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
นโยบาย“นครแห่งคุณภาพ การวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา”ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 1  ขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ ด้วยกระบวนการ PDCA ภายใต้กลยุทธ์ 6 ด้าน         
และนครแห่งคุณภาพและนวัตกรรมทางการศึกษา ตามบริบทของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา                      
และสถานศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เน้นการมีส่วนร่วมและเครือข่ายความร่วมมือกลุ่มโรงเรียน
ประถมศึกษา ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน โดยสรุปผลการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค            
เพื่อน าสู่การปรังปรุง พัฒนาต่อยอด ตามภารกิจส าคัญในประเด็น ด้านคุณภาพการศึกษา ด้านโอกาส              
ทางการศึกษา และด้านประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ ดังนี้ 
 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 และสถานศึกษา 121 แห่ง             
เร่งปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดย พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอน
เน้นสมรรถนะสู่ทักษะในศตวรรษที่  21 สถานศึกษาทุกแห่งปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน                    
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560 และน าสู่การปฏิบัติในทุกโรงเรียน การมอบนโยบาย          
การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ผู้บริหารสถานศึกษาและครูทุกคน เพื่อขับเคลื่อนสู่ “นครแห่งคุณภาพ
และนวัตกรรมทางการศึกษา” เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะ สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม                      
ที่หลักสูตรก าหนดไว้ พัฒนาครูด้วยกระบวนการที่หลากหลาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งการส่งเสริมการใช้สื่อ         
การเรียนการสอนที่หลากหลาย สื่อ วิดีทัศน์ (คลิปวิดีโอ) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อให้ครูเป็นครูมืออาชีพ   
นิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะอย่างยิ่งช่วงการแพร่ระบายของโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙  (COVID – 19)  ใช้รูปแบบของการนิเทศ ณ สถานศึกษา และผ่านระบบออนไลน์ รวมทั้ง
คณะกรรมการ กตปน. ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร ครูวิชาการระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ผ่านระบบ
ออนไลน์ด้วย Google Meet  ทั้งนี้ ปีการศึกษา 2564 ทั้งภาคเรียนที่ 1 และ ภาคเรียนที่ 2  สพฐ. ก าหนดให้
สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนใน 5 รูปแบบ คือ  ON-SITE  , ONLINE , ON-AIR , ON-DEMAND และ ON-HAND  
โดยสรุปโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ส่วนใหญ่ไม่สามารถ                 
จัดการเรียนการสอน ON-SITE ได้ เนื่องจากเป็นพื้นที่ควบคุมสูงสุดของการแพร่ระบายของโรคติดเช้ือไวรัส               
โคโรนา ๒๐๑๙  (COVID – 19)  ต้องปรับเปลี่ยนไปตามสถานการณ์และตามนโยบายของส่วนราชการ ส่วนใหญ่  

 
 

ด้ำนคณุภำพกำรศกึษำ 
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ใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน เช่น 
ภาคเรียนที่ 1/2564 โรงเรียนในสังกัดจัดการเรียน
การสอนรูปแบบ On-Air จ านวน 1 แห่ง On-Hand 
จ านวน 8 แห่ง และ Blended (แบบผสมผสาน)                          
จ านวน 112 แห่ง 

 

โดยสรุ ปผลกำรด ำ เ นิ นง ำน                     
ด้ำนคุณภำพกำรศึกษำ 

1 .  ก ำ รจั ดกำร เ รี ยนรู้ ร ะดับ
ปฐมวัย สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งมีหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัย ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และน าสู่การปฏิบัติ              
จ านวน 121 โรงเรียน  พัฒนาครูผู้สอนปฐมวัยจัดท าแนวทางการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย                    
ให้สอดคล้องกับนโยบายและการเปลี่ยนแปลงของการพัฒนาประเทศ และบริบทของสถานศึกษา  
พัฒนาการจัดประสบการณ์ตามตามแนว Active learning  และส่งเสริมการใช้สือ่ แหล่งเรียนรู้ ส่งเสริมการประเมนิ
พัฒนาการตามสภาพจริง สร้างเครือข่าย เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ทั้งเครือข่ายภายในและภายนอก            
โรงเรียนจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น การสอนแบบมอนเตสซอรี จิตศึกษา BBL ฯลฯ และส่งเสริม
โรงเรียนส่งผลงานเข้ารับการประเมิน รับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย รุ่นที่ 3                
จ านวน 21 โรงเรียน และผ่านเกณฑ์การประเมินเพื่อรับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย                
ทุกโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100  นิเทศ ก ากับ ติดตามทางตรง และออนไลน์ด้วยกระบวนการ                              
ที่หลากหลาย ส่งผลให้นักเรียนปฐมวัย (ช้ันอนุบาล 3) มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม                          
และสติปัญญา ตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
ในทั้ง 4 ด้าน จ านวน 3,045 คน  จากนักเรียนช้ันอนุบาล 3 ทั้งหมด 3,317 คน คิดเป็นร้อยละ 91.80 
เพิ่มข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา (ปีการศึกษา 2562 ร้อยละ 89.67) 
 ปัญหาสืบเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019                          
(COVID-19)  ส่งผลให้การพัฒนาทักษะ กระบวนการจัดประสบการณ์ขาดการพัฒนาในเชิงลึก                    
ในบางประเด็น ควรสร้างเครือข่าย จาก LN,LT ครูผู้เช่ียวชาญ ส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพร่วมกันระหว่างครู
ที่มีความเช่ียวชาญแต่ละเรื่อง/วิชาให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันมากข้ึน เพื่อความเข้มแข็งทางวิชาการ 
วิชาชีพ ส่งเสริม สนับสนุน ให้โรงเรียนจัดท าผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ ส าหรับโรงเรียนที่ผ่านการประเมิน  
เพื่อรับตราพระราชทานครบ 3 รอบ หรือโรงเรียนที่มีรูปแบบ เทคนิค วิธีในการพัฒนาเด็กปฐมวัย                 
ด้วยโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทยหรือผ่านการประเมินเพื่อรับตราพระราชทาน                         
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย เป็นผู้ร่วมพัฒนาวิชาชีพให้ครูที่ เริ่มเข้ารับการประเมิน                            
เพื่อความเข้มแข็งทางวิชาการ ศึกษานิเทศก์ให้การช่วยเหลือ แนะน าอย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง ด้วยวิธีการ
เป็นพี่เลี้ยง (Coach) 
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2. ผลกำรทดสอบควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน (Reading Test :RT) ของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษำปีท่ี 1 
ตำรำง  ผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผูเ้รียน (Reading Test :RT) ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2561 – 2563 
 

 
สมรรถนะ 

ปีกำรศึกษำ 2561 ปีกำรศึกษำ 2562 ปีกำรศึกษำ 2563 ผล 
กำรพัฒนำ 

(+/-) 
จ านวน นร. 
ท่ีเข้าสอบ 

คะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ 

จ านวน นร. 
ท่ีเข้าสอบ 

คะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ 

จ านวน นร. 
ท่ีเข้าสอบ 

คะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ 

ด้ำนกำรอ่ำนออกเสียง 3,703 73.64 3,936 77.61 3,796 76.45 -1.16 

ด้ำนกำรอ่ำนรู้เร่ือง 3,703 78.18 3,936 80.94 3,796 77.43 -3.51 

ค่ำเฉลี่ยรวมรำยปี 3,703 75.91 3,936 79.28 3,796 76.94 -2.34 
 

ผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1   
ปีการศึกษา 2563 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 มีผลการประเมิน                  
ด้านการอ่านออกเสียงและด้านการอ่านรู้เรื่อง มีคะแนนเฉลี่ยลดลง จากปีการศึกษา 2562  ทุกวิชา                   
แต่เมื่อเปรียบเทียบผล ปีการศึกษา 2563 ในระดับต่าง ๆ พบว่าผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก                    
ในภาพรวม และด้านการอ่านรู้เรื่อง มีคะแนนสูงกว่าทุกระดับ แต่ด้านการอ่านออกเสียง ค่าคะแนนต่ ากว่า
ระดับจั งห วัด 
แต่สูงกว่าระดับ
ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการ
การ ศึกษา ข้ัน
พื้นฐาน ระดับ
ภ า ค  แ ล ะ
ระดับประเทศ 
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3. ผลกำรทดสอบควำมสำมำรถพ้ืนฐำนของผู้เรียนระดับชำติ (National Test : NT)               
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีท่ี 3 

  ตำรำง  ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)               
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2561 – 2563 

 
สมรรถนะ 

ปีกำรศึกษำ 2561 ปีกำรศึกษำ 2562 ปีกำรศึกษำ 2563 คะแนนเฉลี่ยร้อยละ
เพิ่มขึ้น/ลดลง  

จำกปี กศ. 2562  
จ านวน 

นร. 
ท่ีเข้าสอบ 

คะแนน 
เฉลี่ยร้อยละ 

จ านวน นร. 
ท่ีเข้าสอบ 

คะแนน 
เฉลี่ยร้อยละ 

จ านวน นร. 
ท่ีเข้าสอบ 

คะแนน 
เฉลี่ยร้อยละ 

ด้ำนภำษำไทย 3,226 54.48 3,464 48.78 2,840 48.49 -0.29 

ด้ำนคณติศำสตร ์ 3,226 48.97 3,464 49.40 2,840 39.90 -9.50 

ด้ำนเหตุผล 3,226 47.78 - - - - - 

ค่ำเฉลี่ย 3 ด้ำน 3,226 50.41 3,464 49.09 2,840 44.20 -4.89 
1.  

หมายเหต ุ 1) ปีการศึกษา 2562 - 2563 มีการประเมิน 2 ด้าน ได้แก่ ด้านภาษาไทย และด้านคณิตศาสตร์ 
              2) สถานศึกษา จ านวน 121 แห่ง เข้าสอบ 113 แห่ง นักเรียน 2,840 คน โรงเรียนที่ไม่เข้าสอบ 8 แห่ง 
ได้แก่ วัดพระปฐมเจดีย์ อนุบาลนครปฐม วัดตาก้อง บ้านมาบแค วัดพะเนียงแตก วัดนิยมธรรมวราราม บ้านดอนซาก 
และบ้านหนองไม้งาม 
  ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) ของนักเรียน

ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563          
ด้านภาษาไทย และด้านคณิตศาสตร์ 
(ซึ่งไม่มีการทดสอบ ด้านเหตุผล) 
ส านั ก ง าน เขตพื้ นที่ ก าร ศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 1              
มีค่าคะแนนเฉลี่ยด้านภาษาไทย
และด้านคณิตศาสตร์ ลดลงจาก          
ปี ก า ร ศึ กษ า  2 5 6 2   แ ต่ เ มื่ อ
เปรียบเทียบผลปีการศึกษา 2563 
พบว่า ระดับส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1  

มีค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละด้านภาษาไทยสูงกว่าระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและ
ระดับประเทศ ส่วนด้านคณิตศาสตร์มีค่าคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าทุกระดับ 
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4. ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET)  

                    4.1 ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6 
  ตำรำง  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียน            

ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2561 – 2563 
 

วิชำ 
ปี กศ.
2561 

ปีกศ. 
2562 

ปี กศ. 2563 
เปรียบเทียบ 
ปี กศ. 63-62 

สรุปผล 

ภำษำไทย 57.87 50.59 59.39 2.69 เพิ่มข้ึน 

คณิตศำสตร์ 39.74 35.41 31.16 -4.25 ลดลง 

วิทยำศำสตร ์ 41.01 36.71 39.99 3.28 เพิ่มข้ึน 

ภำษำอังกฤษ 39.95 34.77 45.35 10.58 เพิ่มข้ึน 

รวมเฉลี่ย 44.64 39.37 43.97 4.60 เพิ่มข้ึน 

    ผลการทดสอบทางการ ศึกษาระดับชาติ ข้ันพื้ นฐาน (O-NET) ของนั ก เรียน                            
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563 ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1             
มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มข้ึน 3 วิชา จาก
ปีการศึกษา 2562  ยกเว้นวิชา
คณิตศาสตร์ มีค่าคะแนนเฉลี่ย
ล ด ล ง  แ ต่ เ มื่ อ เ ป รี ย บ เ ที ยบ                     
ปีการศึกษา 2563 กับระดับต่าง ๆ  
พบว่า ระดับส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม 
เขต 1 มีคะแนนเฉลี่ยทางด้านวิชา
ภาษาไทย วิชาวิทยาศาสตร์ และวิชา
ภาษาอั งกฤษ สู ง ก ว่ า ร ะ ดั บ
ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับประเทศ และเมื่อเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ          

ข้ั น พื้ น ฐ า น  ( O-NET)  ข อ ง นั ก เ รี ย น ช้ั น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีคะแนนตั้งแต่ร้อยละ 50 
ข้ึนไป ปีการศึกษา 2562 – 2563 พบว่านักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่  6 ปีการ ศึกษา 2563 ของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 1 ที่ได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 50 ข้ึน

 ป ีกศ.2562 ป ีกศ.2563

N=3,489 N=2,037

ภาษาไทย 51.1 72.21 21.11 เพิม่ขึน้

คณติศาสตร์ 19.17 10.21 -8.96 ลดลง

วิทยาศาสตร์ 16.82 21.7 4.88 เพิม่ขึน้

ภาษาอังกฤษ 14.96 35.89 20.93 เพิม่ขึน้

ผลตา่งวิชา สรุปผล
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ไปมีจ านวนร้อยละเพิ่มข้ึนจากปีการศึกษา 2562 ใน 3 วิชา ยกเว้น วิชาคณิตศาสตร์ ร้อยละของนักเรียนที่ได้
คะแนนร้อยละ 50 ข้ึนไป มีจ านวนลดลง   
  

  4.2 ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3 
       ตำรำง  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียน      
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2561 – 2563 

วิชำ 
ปี กศ. 
2561 

ปี กศ. 
2562 

ปี กศ. 
2563 

เปรียบเทียบ 
ปี กศ. 63-62 

สรุปผล 

ภำษำไทย 51.87 56.46 53.28 -3.18 ลดลง 
คณิตศำสตร์ 25.70 26.82 22.04 -4.78 ลดลง 
วิทยำศำสตร ์ 34.98 32.54 28.76 -3.78 ลดลง 
ภำษำอังกฤษ 27.25 32.23 31.31 -1.02 ลดลง 
รวมเฉลี่ย 34.95 37.01 33.85 -3.16 ลดลง 

    

  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 มีคะแนนเฉลี่ยลดลง 

จากปีการศึกษา 2562 ทุกวิชา            
และผลปีการศึกษา 2563 ระดับ
ส านั ก ง าน เขตพื้ นที่ ก าร ศึ กษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 1 มี
คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าระดับส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
และระดับประเทศทุกวิชา 
 
 

และยังพบว่า นักเรียนช้ัน
มั ธ ยม ศึกษาปีที่  3  ที่ มี
คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 50 
ข้ึนไป ปีการศึกษา 2563 
จ า น ว น  ล ด ล ง จ า ก                      
ปีการศึกษา 2562 ทุกวิชา 
 

    

ปี กศ. 2562 ปี กศ. 2563
N=563 N=247

ภำษำไทย 68.74 58.7 -10.04 ลดลง

คณิตศำสตร์ 3.91 0 -3.91 ลดลง

วทิยำศำสตร์ 2.49 1.62 -0.87 ลดลง

ภำษำองักฤษ 6.22 4.86 -1.36 ลดลง

วชิำ ผลต่ำง สรุปผล
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กำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ได้ส่งเสริม และพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาให้มีความรู้ทักษะและสมรรถนะด้วยกระบวนการที่หลากหลาย เช่น ด้านการรู้ดิจิทัล                 
(Digital Literacy) การสอนดิจิทัล (Digital Pedagogy) ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ ทักษะสื่อสารภาษาที่ 3              
ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่พัฒนาตนเองผ่านระบบ Digital Technology  การพัฒนาในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้          
ทาง วิชาชีพ  (Professional Learning Community: PLC)  พัฒนาครูและบุคลากรทางการ ศึกษา                  
ตามความต้องการของตนเอง และ การพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา              
ซึ่งในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่วนใหญ่เป็นการพัฒนาด้วยสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล ออนไลน์ในรูปแบบต่าง ๆ รวมถึงการพัฒนาตนเองจากหลักสูตรออนไลน์ของหน่วยงานหรือ
สถาบันต่างๆ ที่ได้มาตรฐาน มากกว่า 300 หลักสูตร  ซึ่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม 
เขต 1 ได้รวบรวมในเว็ปไซต์ https://sites.google.com/view/npt1teacher เมื่อพัฒนาตนเองแล้ว                          
มีการรายงานผลการพัฒนาให้ส านักงานเขตทราบ ซึ่งพบว่าสามารถด าเนินการพัฒนาบุคลากรในสังกัดได้
ในทุกต าแหน่ง ทุกระดับ มีผู้เข้ารับการพัฒนา จ านวน 1,630 คน จาก 1,630 ราย คิดเป็นร้อยละ 100
ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา 137 คน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 1,493 คน 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ควรมีกรอบทิศทางและแนวทางที่ชัดเจนในการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ เพื่อส่งเสริมศักยภาพ สร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
พัฒนาการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ         
ที่ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน และเพื่อส่งเสรมิ พัฒนาและรักษามาตรฐานวิชาชีพครูและบคุลากรทางการศึกษา
รวมทั้งส่งผลต่อความก้าวหน้าในวิชาชีพของบุคลากรในสังกัดในทุกระดับ  ควรก าหนดแผนพัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับเป้าหมาย นโยบายของหน่วยงานทุกระดับ และเป็นไปตาม
ความต้องการจ าเป็นของผู้เข้ารับการพัฒนา การพัฒนาผ่านเครือข่ายในการพัฒนาครูและบุคลากร                 
ทางการศึกษาในทุกระดับ เพื่อให้เกิดความยั่งยืนและต่อเนื่อง ด้วยรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการพัฒนาผ่านระบบ online ซึ่งสามารถประหยัดงบประมาณสอดคล้องกับสถานการณ์                 
และบุคลากรได้รับการพัฒนาตามความต้องการจ าเป็นของตนเองอย่างแท้จริง  
 

 
 

       ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาสร้างโอกาสในการเรียนรู้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนและสามารถน ามาใช้ในการวางแผนจัดการเรียนรู้
ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดท าแผนการรับนักเรียน จัดสรรโอกาสในการศึกษาตาม พ.ร.บ.
การศึกษาภาคบังคับ พ .ศ .2545 ส่งเสริมและพัฒนาการเกณฑ์เด็กเข้าเรียนและการรับนักเรียน                
โดยคณะกรรมการรับนักเรียนระดับจังหวัดตามแนวทางที่  สพฐ .ก าหนด สนับสนุนค่าใช้จ่ าย                          
การจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึง และด าเนินการตามระบบคัดกรอง 
นักเรียนยากจน (CCT) เพื่อจัดสรรปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน และยากจนพิเศษ ตามเกณฑ์แนวทาง          
และเงื่อนไขที่ สพฐ.ก าหนดภาคเรียนละ 1 ครั้ง  จัดสรรเงินกู้ตามโครงการให้ความช่วยเหลือบรรเทาภาระ

ด้ำนโอกำสทำงกำรศึกษำ 
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ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในช่วงการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ของกระทรวงศึกษาธิการ ให้แก่ผู้ปกครอง
นักเรียน จ านวน 30,712 คน ๆ ละ 2000 บาท เป็นเงิน 61,424,000 บาท  ส่งเสริมการจัดการศึกษา          
เพื่อการมีงานท า และแนะแนวอาชีพในสถานศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทุกแห่ง ผู้เรียนที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ) ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเต็ม
ศักยภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสม พัฒนาระบบแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาทุกแหง่
ร่วมกับนักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการเยี่ยมบ้านนักเรียน
ยากจน และติดตามความพร้อมของครอบครัวในการเรียนออนไลน์ของนักเรียนทุกคน ทั้งนี้ได้ติดตาม              
เฝ้าระวังนักเรียนกลุ่มเสี่ยงที่มีแนวโน้มจะออกกลางคันจากสาเหตุต่าง ๆอย่างต่อเนื่อง การป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาด้วยกระบวนการที่หลากหลาย ทั้งระบบแนะแนว สถานศึกษาสีขาว                           
และกระบวนการลูกเสือ  ระดมทรัพยากรและทุนการศึกษาเพื่อสนับสนุนนักเรียนที่มีฐานะยากจน ส่งเสรมิ
การใช้ ICT ในการจัดการเรียนรู้ทั้งในภาวะปกติ และในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(Covid –19) ผู้เรียนได้รับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) เพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้อย่างเหมาะสมและเพียงพอ สถานศึกษาทุกแห่งใช้เทคโนโลยีการเรียนการสอน
ทางไกลเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (Distance Learning Technology: DLT) การด าเนินงานด้านโอกาส
และความเสมอภาคส่งผลให้ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ              
เข้าเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ร้อยละ 90.66 (ข้อมูลการเข้าเรียน จ านวน 4,476 คน จากประชากร 4,937 คน) 
และจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนที่ไม่มีสัญชาติไทย จ านวน 768 คน นักเรียนที่จบช้ันประถมศึกษาปีที่ 6                  
ได้ ศึกษาต่อช้ันมัธยมศึกษาปีที่  1 ปีการศึกษา 2564 ร้อยละ 100 (จ านวน 3,720 คน) นักเรียนที่                        
จบการศึกษาภาคบังคับจ านวน 578 คน เรียนต่อข้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเท่า จ านวน 533 คน                
คิดเป็นร้อยละ 92.21 (เป้าหมายร้อยละ 93) โดยนักเรียนที่ เรียนต่อสายสามัญ จ านวน 176 คน                         
(ร้อยละ 33.02) เรียนต่อสายอาชีพ จ านวน 357 คน (ร้อยละ 68.47) คิดเป็นสัดส่วนการเรียนต่อสายอาชีพ : 
สายสามัญ 66.98  : 33.02  ไม่มีนักเรียนออกกลางคัน 

อย่างไรก็ดี ควรมีการติดตามการเข้าเรียนของประชากรกลุ่มอายุถึงเกณฑ์บังคับเข้าเรียน 
รวมทั้งติดตามเด็กตกหล่นในช่วงอายุวัยการศึกษาภาคบังคับ ให้สามารถเข้าเรียนทุกคน เฝ้าระวัง                      
การออกกลางคัน หรือแนวโน้มจะออกกลางคันโดยเฉพาะอย่างยิ่งช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) พบการเคลื่อนย้ายนักเรียนอพยพติดตามผู้ปกครอง รวมทั้งโรงเรียนที่ตั้งอยู่ใน
สภาพแวดล้อมสุ่มเสี่ยง ชุมชนแออัด อาจเป็นแหล่งมั่วสุมประกอบกับผู้ปกครองมีฐานะยากจน ครอบครัว
แตกแยกนักเรียนอาจเข้าไปพัวพันกับยาเสพติด เพราะเงื่อนไขเรื่องของรายได้ ควรมีการบูรณาการ               
ร่วมกันเป็นเครือข่ายเพื่อเฝ้าระวังและแก้ปัญหายาเสพติดอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  ใช้กระบวนการ PLC 
ของครูในเรื่องระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน นอกจากนั้นยังควรมีการติดตามผลด้านสุขภาวะของนักเรียน
อย่างต่อเนื่อง เช่น โครงการอาหารกลางวัน เป็นต้น 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ใช้แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 ควบคู่กับ คู่มือแนวทางขับเคลื่อนนโยบายนครแห่งคุณภาพและนวัตกรรม                       
ทางการศึกษาสู่การปฏิบัติเป็นเครื่องมือบริหารจัดการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม               
ทั้งในระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา โดยยึดพื้นที่เป็นฐานด้วยเครือข่ายโรงเรียน
ประถมศึกษา 10 กลุ่มโรงเรียน สร้างความเข้มแข็งให้สถานศึกษาด้วยระบบประกันคุณภาพภายในและ              
การประเมินแนวใหม่ เข่น ยกระดับคุณภาพโรงเรียนให้ได้มาตรฐานโดยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนขับเคลื่อน
โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพของชุมชนตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
จัดเครือข่ายโรงเรียนหลักและโรงเรียนเครือข่ายจ านวน 5 เครือข่ายซึ่งเป็นโรงเรียนทั่วไปและโรงเรียน
ขนาดเล็ก พัฒนาโรงเรียนคุณภาพชุมชน โรงเรียนวัดเลาเต่า ปีการศึกษา2564 

นิเทศติดตามผลการด าเนินงานของสถานศึกษาโดยใช้แผนการนิเทศและกระบวนการนิเทศ 
รูปแบบการนิเทศ CPDE-E (CPDE-E Supervisory Model) นิเทศเชิงบูรณาการ นิเทศออนไลน์ผ่าน 
Application Google Meet เ น้นความ เป็น
กัลยาณมิตรอย่างต่อเนื่อง เช่น ด้านหลักสูตร 
ก า ร ยก ร ะดั บ ผ ล สั ม ฤท ธ์ิท า ง ก า ร เ รี ยน                    
การจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์แพร่
ระบาดโรคเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid –19) 
On-Site On-Air Online On-Hand On-demand 
และรูปแบบผสมผสาน ตามความพร้อมของ
สถานศึกษา  ผู้ ปกครองและนัก เ รี ยน  ก                                                                           
ารพัฒนาเด็กปฐมวัย การศึกษาข้ันพื้นฐาน                            
การขับเคลื่อนนครแห่งคุณภาพและนวัตกรรม
การศึกษาสู่การปฏิบัติ   สถานศึกษาทุกแห่ง
ได้รับการนิเทศ ติดตาม ความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ในสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคเช้ือไวรัส โคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งทุกโรงเรียนปฏิบตัิตามมาตรการการเฝา้ระวังของกระทรวง
สาธารณสุขและศูนย์บริหารสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (ศบค.จ.นครปฐม) 
อย่างเคร่งครัด และสามารถบริหารและจัดการศึกษา ทั้ง 4 ด้านตามภารกิจ ปรับตัว ตามสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงตามวิถีใหม่ (New Normal) ใช้นวัตกรรมการบริหารจัดการและการเรียนการสอนตาม
สถานการณ์ เช่น การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา และหลากหลายทั่วถึง ผ่านแอปพลิเคชัน Padlet 
การประชุมทางไกลผ่าน แอปพลิเคชัน google meet และ YouTube เป็นต้น 

ติดตามและตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาทุกแห่งจาก
รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) มีการสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1    

ด้ำนประสิทธิภำพกำรบรหิำรจัดกำร 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 23 

 

จ านวน 121 แห่ง สรุประดับคุณภาพ จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา รายมาตรฐานทั้งระดับการศึกษาปฐมวัย              
และการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

      ส่งเสริมการบริหารจัดการการติดตามประเมินผลและรายงานที่เป็นระบบด้วยโปรแกรม
ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่ การ ศึกษา                   
(Area Management Support System : AMSS++) ตามภาระงาน 4 ด้าน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสถานการณ์การแพร่ระบาดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(Covid-19)  ติดตามผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบทั้งในระบบ e-MES 
การตรวจราชการตามวาระต่าง ๆการรายงานติดตามในระบบ AMSS++ 

และระบบการน าเข้าโครงการและรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 สู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (e-MENSCR)                      
จ านวน 54 รายการ/โครงการ ส่งต่อ สพฐ.และสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ซึ่งพบความยุ่งยาก
ซับซ้อนในการกรอกข้อมูลที่เช่ือมโยงและสอดคล้องกับนโยบาย เป้าหมาย แนวด าเนินการที่เกี่ยวข้อง 
กับการจัดการศึกษาของหน่วยเหนือทุกระดับในเชิงลึก จึงควรมีการมอบหมายภารกิจการน าเข้าข้อมูล
โครงการและการรายงานผลการด าเนินงานแก่ผู้รับผิดชอบโครงการโดยมีการพัฒนาสร้างความรู้                 
ความเข้าใจในการน าเข้าข้อมูลเพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องทุกระดับสามารถด าเนินการตามระเบียบแนวปฏิบัติ
ข้ันตอนการด าเนินงานที่ก าหนดได้อย่างถูกต้อง สอดคล้องกับความเป็นจริง และเป็นไปตามกรอบระยะเวลา   
ที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ  

 

กำรบริหำรจัดกำรงบประมำณ ปีงบประมำณ พ.ศ.2564 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 บริหารงบประมาณตามระเบียบ              

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง ด้วยความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักคุ้มค่าและประโยชน์ที่เกิดข้ึนกับ
ผู้เรียนเป็นส าคัญ สรุปการบริหารงบประมาณ ปี พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

 
โดยสรุป ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 เบิกจ่ายงบประมาณ                

ได้ต่ ากว่าเป้าหมายทุกหมวดรายจ่าย (เป้าหมาย ร้อยละ 100)  โดยภาพรวม เบิกจ่ายได้ร้อยละ 92.02              
ทั้งนี ้มกีารกันเงินที่มีสัญญาจ้างเพื่อเบิกจ่ายเหลื่อมปีงบประมาณ รวมจ านวน 16,759,780 บาท                         

 

หมวดรายจ่าย งบประมาณสุทธิ เบกิจ่าย คงเหลือ
ร้อยละ

เบกิจ่าย
PO

ยอดใช้

งบประมาณทั้งสิ้น

ร้อยละยอด

ใช้งบประมาณ

งบประมาณ

คงเหลือ

ร้อยละ  

งบคงเหลือ

1 งบบคุลากร 3,748,600.00     3,676,929.30    71,670.70       98.09    -                3,676,929.30      98.09      71,670.70     1.91

2 งบด าเนินงาน 49,415,553.00   44,319,236.12   5,096,316.88  89.69    3,538,800.00  47,858,036.12    96.85      1,557,516.88   3.15

3 งบลงทุน 53,478,400.00   40,511,008.06  12,967,391.94 75.75    12,820,980.00 53,331,988.06    99.73      146,411.94   0.27

  -ค่ำครุภณัฑ์ 11,891,900.00    8,198,422.00     3,693,478.00   68.94    3,547,500.00   11,745,922.00    98.77       145,978.00   1.23

  -ค่ำที่ดินและส่ิงกอ่สร้ำง 41,586,500.00    32,312,586.06   9,273,913.94   77.70    9,273,480.00   41,586,066.06    99.999     433.94         0.001

4 งบเงินอุดหนุน 123,919,986.00 123,909,411.00 10,575.00       99.99    -                123,909,411.00  99.99      10,575.00     0.01

5 งบรายจ่ายอื น 3,212,975.00     2,710,921.00    502,054.00     84.37    400,000.00     3,110,921.00      96.82      102,054.00   3.18

รวม 233,775,514.00  215,127,505.48 18,648,008.52 92.02    16,759,780.00 231,887,285.48 99.19      1,888,228.52 0.81
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ทั้งนี ้ เนื ่องมาจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สพฐ. แจ้งจัดสรรและโอนงบประมาณรายจ่ายล่าช้าและ
จัดสรรงบประมาณหลายครั้ง รวมถึงการจัดสรรใกล้สิ้นปีงบประมาณ ประกอบกับสถานการณ์การแพร่          
ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid -19) ส่งผลให้การจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้                 
และไม่สามารถด าเนินการให้แล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ต้องกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี โดยรวม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สามารถบริหารงบประมาณได้ร้อยละ 99.19 ซึ่งไม่บรรลุเป้าหมาย (เป้าหมาย
ร้อยละ 100)  

ผลกำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครปฐม เขต 1 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

 ผลการประเมินตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (พ.ศ. 2560) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ตามมาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา จ านวน 6 ตัวบ่งช้ี สรุปภาพรวมมาตรฐานที่ 3 
ได้ระดับ ดีมาก 

   ผลการติดตามการบริหารจัดการตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการของ สพฐ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 (Action Plan Report System : ARS) ติดตามผล 10 ตัวช้ีวัด บรรลุเป้าหมาย   
6 ตัวช้ีวัด ไม่บรรลุเป้าหมาย 4 ตัวช้ีวัด   

   ผลการด าเนินงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 (KPI Report System : KRS) รอผลการประเมิน 

 

   ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ (Integrity & Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ได้คะแนนร้อยละ 91.37 ระดับ A ล าดับที่ 157
ลดลงจาก ปี 2563 (ปี 2563 คะแนน 94.04)  

 บทสรุปเพ่ือกำรพัฒนำ 
จากผลการด าเนินงานของ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1                       

และสถานศึกษาปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ใน 3 ด้าน ประกอบด้วย  ด้านคุณภาพการศึกษา ด้านโอกาส               
ทางการศึกษา และด้านการบริหารจัดการ โดยสรุปปัญหาและแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

   ด้ำนคุณภำพกำรศึกษำ 
     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 และ สถานศึกษา ควรเร่งพัฒนา 

การบริหารจัดการและการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ 
และสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 ด้วยกระบวนการที่หลากหลาย การเรียนการสอนในรูปแบบใหม่ วิถีใหม่             
(New Normal) ในสภาวการณ์เปลี่ยนแปลงโดยเฉพาะอย่างยิ่งสภาวะที่เกิดจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่               
ภัยจากโรคอุบัติใหม่ การยกระดับคุณภาพ ผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : 
RT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2563 ด้านการอ่านออกเสียงและด้านการอ่านรู้เรื่อง มีคะแนนเฉลี่ย
ลดลงจากปีการศึกษา 2562 แต่ก็มีมีคะแนนสูงกว่าระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
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ระดับภาค และระดับประเทศ การประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT)  ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3         
ปีการศึกษา 2563 พบว่าทั้งด้านภาษาไทย และด้านคณิตศาสตร์ มีค่าคะแนนเฉลี่ยลดลงจากปีการศึกษา 2562 
และพบว่าด้านคณิตศาสตร์มีค่าคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าทุกระดับ  ผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน                    
(O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563 พบว่า ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 1 มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มข้ึน 3 วิชา ยกเว้นวิชาคณิตศาสตร์ ซึ่งสอดคล้องกับผลคะแนนของ
นักเรียนรายบุคคลที่มีคะแนนต้ังแต่ร้อยละ 50 ข้ึนไป ปีการศึกษา 2563 วิชาคณิตศาสตร์ มีจ านวนนักเรียน
ที่ได้ตั้งแต่ร้อยละ 50 ข้ึนไป ลดลงจากปีการศึกษา 2562 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน 
(O-NET) ของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 3 ปีการศึกษา 2563 พบว่ามีเพียงวิชาภาษาไทยที่มีค่าคะแนนเฉลี่ย
เพิ่มข้ึนเล็กน้อย ส่วน 3 วิชา มีคะแนนเฉลี่ยลดลง โดยเฉพาะอย่างยิ่งวิชาคณิตศาสตร์ ค่าเฉลี่ยลดลงสูงสุด 
และมค่ีาคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับประเทศทุกวิชา 
รวมทั้งจ านวนนักเรียนที่ได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 50 ข้ึนไป ลดลงจากปีการศึกษา 2562 ทุกวิชา อย่างไรก็ดี 
ในการประเมินผลระดับชาติ ทั้งช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 (RT)  ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 (NT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
(O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 (O-NET) นักเรียนผู้เข้าสอบไม่ครบทุกคน และเข้าสอบไม่ครบทุกโรงเรียน
ซึ่งเป็นไปตามความพร้อมและความสมัครใจ เนื่องจากปีการศึกษา 2563 การจัดการเรียนการสอนประสบ
ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยเฉพาะอย่างยิ่ง จังหวัดนครปฐม
เป็นพื้นที่ควบคุมสูงสุด ประสบปัญหาด้านการจัดการเรียนการสอน จึงควรเร่งพัฒนาผู้เรียนเพื่อให้มีทักษะ
และสมรรถนะสามารถเรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในวิถีใหม่ (New Normal)  ในศตวรรษที่ 21 ด้าน
วิชาการควรเร่งพัฒนาทักษะกระบวนการคิด และ คณิตศาสตร์ตั้งแต่ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่  1                          
และต่อเนื่องจนจบการศึกษาภาคบังคับ ในด้านสภาวการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(Covid-19) พบปัญหาการด าเนินกิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนในหลายกิจกรรมต้องปรับเปลี่ยน
รูปแบบ การงดจัดกิจกรรม หรือการเรียนการสอนทางไกล พบว่า อาจส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนที่ไม่
เท่าเทียมกันด้วยสื่อ เทคโนโลยีสภาพแวดล้อมและ ความพร้อมของแต่ละครอบครัว ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู และบุคลากรทางการศึกษาตลอดจน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องควรวางแผนพัฒนาปรับปรุงกระบวนการจัดการ
เรียนรู้เพื่อเสริมให้ผู้เรียนแต่ละบุคคล แต่ละระดับสามารถเรียนรู้ พัฒนาตนเองและเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้
อย่างเท่าเทียมกัน ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา ควรส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา           
ได้พัฒนาตนเองตามแผนพัฒนาตนเองรายบุคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาตนเองตามภาระงาน ควรเน้น
การเรียนรู้ตามความต้องการผ่านระบบออนไลน์ การใช้ ICT ในการจัดการเรียนรู้ในหลายรูปแบบ รวมทั้ง
การสอนทางไกลในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid -19) เพื่อส่งผลต่อ
กระบวนการจัดการเรียนรู ้และความก้าวหน้าทางวิชาชีพ ตลอดจนสนับสนุนอัตราก าลงัครทูี่ขาดแคลนโดยเรว็ 
โดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็ก ที่มีแนวโน้มเพิ่มมากข้ึน ซึ่งมีครูไม่ครบช้ัน และบุคลากรทางการศึกษาในส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 มีอัตราก าลังไม่ครบตามเกณฑ์ ส่งผลต่อขวัญและก าลังใจ
ในการปฏิบัติงาน 
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      ด้ำนโอกำสทำงกำรศึกษำ  
     ในสภาวะแวดล้อมทางสังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว หน่วยงานและ
สถานศึกษาควรจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและต่อเนื่อง บูรณาการการท างานร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อเกณฑ์เด็กเข้าเรียนให้ครบ 100 % ขณะเดียวกันควรเร่งติดตามนักเรียน
ตกหล่นที่ไม่มีช่ืออยู่ในระบบการศึกษาให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม การเฝ้าระวัง
นักเรียนกลุ่มเสี่ยงที่มีแนวโน้มจะออกกลางคัน รวมทั้งการป้องกันการแพร่ระบาดของสารเสพติดใน
สถานศึกษา และพฤติกรรมเสี่ยงต่าง ๆ ควรมีการติดตามการเคลื่อนย้ายของประชากรวัยเรียนเพื่อให้
สามารถติดตามการเข้าเรียนได้ครบทุกคน และค านึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียนจากภัยคุกคาม                  
ทุกรูปแบบ รวมทั้งโรคอุบัติใหม่ ปรับแผนเผชิญเหตุให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง                      
และสามารถน ามาใช้ได้ทันตามสถานการณ์ การจัดกิจกรรมที่สง่เสรมิสนับสนุนใหน้ักเรยีนได้แสดงศักยภาพ
ตามความถนัด เช่น ด้านวิชาการ กีฬา ศิลปะ ดนตรี ฯ รวมทั้งการดูแลด้านสุขภาวะและโภชนาการของ
นักเรียนตามนโยบายด้านอาหารกลางวัน ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

  ด้ำนประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำร  
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรพัฒนาสถานศึกษาเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้สถานศึกษา
ตามแนวทางการกระจายอ านาจ 4 ด้าน โดยเฉพาะด้านบริหารงบประมาณ ซึ่งควรพัฒนาบุคลากร                 
ที่ท าหน้าที่ด้านการเงินและพัสดุให้สามารถด าเนินการได้อย่างถูกต้องตามระเบียบและแนวปฏิบัติ               
รวมทั้งการใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการอย่างแท้จริง  และบริหารงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  
และใช้ทรัพยากรที่มีอย่างจ ากัดใหเ้กดิประโยชน์สูงสุด ยึดถือระเบียบ อย่างเคร่งครัด  ในด้านการบริหารทั่วไป 
ควรมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการเพื่อตอบสนองและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
และจัดการเรียนการสอนทางไกล ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป และสถานการณ์การแพร่
ระบาดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid -19) ซึ่งมีแนวโน้มจะต่อเนื่อง  
  ควรรักษาระดับคุณภาพของการด าเนินงานตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
และการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ตามคู่มือและแนวทางการประเมิน ITA 
และเร่งพัฒนาความรู้ความเข้าใจแนวทางการยกระดับคุณภาพการประเมิน ITA ให้แก่โรงเรียนทุกแห่ง                  
ส่วนภารกิจการน าเข้าข้อมูลโครงการและรายงานผลการด าเนินงานในระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (e-MENSCR) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ควรมอบหมายภารกิจการน าเข้าข้อมูลโครงการและ           
การรายงานผลการด าเนินงานแก่ผู้รับผิดชอบโครงการโดยจัดพัฒนาบุคลากรในในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการน าเ ข้าข้อมูลแก่ผู้ เกี่ยวข้องทุกระดับเพื่อให้สามารถ ด าเนินการ
ตามข้ันตอนที่ก าหนดได้อย่างถูกต้อง สอดคล้องกับความเป็นจริง และเป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  
 
 
 



ส่วนท่ี 2
กรอบนโยบายและความสอดคล้อง

กับแผน 3 ระดับ
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ส่วนที่ 2 
กรอบนโยบำยและควำมสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  

 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ได้น้อมน าแนวทาง                       

พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ยุทธศาสตร์ชาติ                     
(พ.ศ.2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตลอดจนนโยบายส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 
ภายใต้บริบทของส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาและสถานศึกษา บูรณาการเพื่อใช้เป็นกรอบ ใน
การก าหนดทิศทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งสอดคล้องกับแผนในระดับต่าง ๆ ตาม
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ซึ่งได้จ าแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ ดังนี ้

พระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ 
  กำรศึกษำต้องมุ่งสร้ำงพ้ืนฐำนให้แก่ผู้เรียน 4 ด้ำน  

1. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้ำนเมือง 
ต้องมีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง  ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบัน

พระมหากษัตริย์ และมีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
2. มีพ้ืนฐำนชีวิตท่ีมั่นคง 

มีคุณธรรม ข้อนี ้มีค าขยายว่า ให้รู ้จ ักแยกแยะสิ่งที ่ผิด-ที ่ถูก สิ ่งชั่ว-สิ ่งดี เพื ่อปฏิบัติ           
แต่สิ่งที่ชอบ ที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิดที่ช่ัว เพื่อสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

3. มีงำนท ำ มีอำชีพ 
ต้องให้เด็กรักงาน สู้งาน ท างานจนส าเร็จ อบรมให้เรียนรู้การท างาน ให้สามารถเลี้ยง

ตัวและเลี้ยงครอบครัวได้ 
4. เป็นพลเมืองดี 

การเป็นพลเมืองดีเป็นหน้าที่ของทุกคน สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริม           
ให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่พลเมืองดีการเป็นพลเมืองดีหมายถึงการมีน้ าใจมีความเอื้ออาทรต้องท างาน
อาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์“เห็นอะไรที่จะท าเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” 
 

รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 
   ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54               
รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษา
ภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  มาตรา ๗๑ วรรคสาม รัฐพึงให้ความช่วยเหลือเด็ก 
เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาส ให้สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพและ 
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คุ ้มครองป้องกันมิให้บุคคลดังกล่าวถูกใช้ความรุนแรง หรือปฏิบัต ิอย่างไม่เป็นธรรม รวมตลอด                 
ทั ้งให้การบ าบัด ฟื ้นฟูและเยียวยาผู้ถูกกระท าการดังกล่าว  และ มาตรา ๒๕๘ จ. ด้านการศึกษา             
(๑) ให้สามารถเริ่มด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา  

แผนระดับท่ี 1 
ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
  ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นกรอบการพัฒนาระยะยาวของประเทศที ่มุ ่งให้บรรลุเป้าหมาย              
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยนื ตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแลว้ 
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งมียุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)          
ในการพัฒนาประเทศระยะ 20 ปี ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
  1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  
  2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
  3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
  4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   
2.2 แผนระดับท่ี 2 (เฉพำะท่ีเกี่ยวข้อง)  
 2.2.1 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 2.2.1.1 ประเด็นท่ี 12 กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ (หลัก) 
 เป้ำหมำยท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน                  
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 เป้ำหมำยท่ี 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีข้ึน 
 2.2.1.2 ประเด็นท่ี 11 กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
        เป้ำหมำย คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้าน
ร่างกายสติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 2.2.1.3 ประเด็นท่ี 17 ควำมเสมอภำคและหลักประกันทำงสังคม (รอง) 
           เป้ำหมำย คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มข้ึน (DLIT) 
 2.2.1.4 ประเด็นท่ี 1 ควำมมั่นคง (รอง) 
           เป้ำหมำย ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มข้ึน 
 2.1.1.5 ประเด็นท่ี 10 กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
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     เป้ำหมำย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็น
คนไทย น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของ
นานาประเทศ 
 2.2.1.6 ประเด็นท่ี 21 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
      เป้ำหมำย ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
            2.2.1.7 ประเด็นท่ี 20 กำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพภำครัฐ(รอง) 
     เป้ำหมำย บริการของภาครัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
 

    2.2.2 แผนกำรปฏิรูปประเทศ 
 2.2.2.1 แผนกำรปฏิรูปด้ำนกำรศึกษำ (ด้านที่ 12) 
  1) เรื่องการปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 
      1.1 ประเด็นการพัฒนาระบบดูแล พัฒนา และจัดการเรียนรู้ เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้รับ 
การพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย 
      1.2 กิจกรรมและเป้าหมายกิจกรรม :  การสนับสนุนการยกระดับคุณภาพ                  
การจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษาในพื้นที่ การด าเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย                
เพื่อจัดการศึกษาให้นักเรียนในระดับก่อนประถมศึกษา 
  2) เรื่องการปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 2.1 ประเด็น 
    1) การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลพิการ บุคคลที่มีความสามารถพิเศษ และบุคคล
ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
  2) การด าเนินการเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
  3) การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพื้นที่ห่างไกล หรือสถานศึกษา                 
ที่ต้องมีการยกระดับคุณภาพอย่างเร่งด่วน 
 2.2  กิจกรรมและเป้าหมายกิจกรรม 
  1) การจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ 
ในศูนย์การศึกษาพิเศษ ในโรงเรียนเรียนร่วม เพื่อให้เด็กพิการได้รับการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพ 
  2) การจัดการศึกษาส าหรับเด็กด้อยโอกาส ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ เพื่อให้เด็ก
ด้อยโอกาสได้รับการศึกษา 
  3) การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา             
ข้ันพื้นฐาน 
  4) การส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานักเรียนในพื้นที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพื้นที่สูง             
ในถ่ินทุรกันดาร โรงเรียนพื้นที่ เกาะแก่ง และโรงเรียนในพื้นที่ ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุง                            
อันเนื่องมาจากพระราชด าริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
   5) การส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)                
และเทคโนโลยทีางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
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   2.3 เป้าหมายกิจกรรม : จัดการศึกษาให้นักเรียนในระดับก่อนประถมศึกษา        
จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  3) เรื่องการปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู 
และอาจารย์ 
  3.1 ประเด็นการพัฒนาวิชาชีพครู 
  3.2 กิจกรรมและเป้าหมายกิจกรรม การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อม                   
ในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
  4) เรื่องการปฏิรปูการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 
  4.1 ประเด็น 
   1) การปรับหลักสูตร พร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมิน
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
    2) ระบบการประกัน การประเมิน และการรับรองคุณภาพการศึกษา 
   3) ระบบความปลอดภัย และระบบสวัสดิภาพของผู้เรียน 
   4) การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
   4.2 กิจกรรมและเป้าหมายกิจกรรม 
  1) การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
เพื่อให้ผู้เรียนและประชาชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
  2) การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ ยั่ งยืน การพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา ทั้งโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจ                      
ภาคตะวันออก การจ้างครูคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาส 
โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่                       
ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ 
  3) การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา เพื่อสร้างภูมิคุ้มกัน
ป้องกัน ยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตามดูแล ช่วยเหลือ
กลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้าง
มาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความมั่นคง 
  4) การเสริมสร้างระเบียบวินัย คุณธรรม และจริยธรรม เพื่อให้ นักเรียน ครู 
ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับ คุณค่า
แห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดี  อีกทั้ง
สร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ท างาน                  
ด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
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   5) เรื่องการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล 
  5.1 ประเด็นการปฏิรูปการ เรียนรู้ ด้ วยดิจิทัลผ่ านแพลตฟอร์มการ เรียนรู้                  
ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ 
  5.2 กิจกรรมและเป้าหมายกิจกรรม การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ                 
เพื่อการศึกษา เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยี
ทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

 2.2.2.2 แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมทุจริตและประพฤติมิชอบ
(ด้าน 11) 
      1) เรื่องการป้องกันและเฝ้าระวัง 
          1.1 ประเด็นการเร่งสร้างการรับรู้และจิตส านึกของประชาชนในการต่อต้าน               
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
          1.2 กิจกรรมและเป้าหมายกิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียน                 
การสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตส าหรับนักเรียน พัฒนาผู้น าเยาวชนต่อต้านการทุจริต                      
พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหารครู               
และบุคลากรทางการศึกษา 
 

    2.2.3 กิจกรรมปฏิรูปท่ีจะส่งผลให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงต่อประชำชนอย่ำงมีนัยส ำคัญ (Big Rock)  
 2.2.3.1 กิจกรรมปฏิรูปท่ี 1 กำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำตั้งแต่ระดับปฐมวัย  
        1) เป้ำหมำย 
    1.1 เด็กปฐมวัยในช่วงก่อนวัยเรียน (3 - 5 ปี) ทุกคน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ขาดแคลน
ทุนทรัพย์ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ได้รับการดูแลและส่งเสริมพัฒนาการจากสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มี
คุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และได้รับโอกาสทางการศึกษาทั้งในและนอกระบบ
การศึกษา รวมถึงระบบการศึกษาซึ่งจัดการโดยครอบครัวหรือกลุ่มของครอบครัวจนส า เร็จการศึกษา
ข้ันพืน้ฐาน หรือระดับสูงกว่าอย่างเสมอภาคตามศักยภาพและความถนัด 
      1.2 เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา กลับเข้าศึกษาต่ออย่างน้อยจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ และได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพตามความถนัดและมีศักยภาพที่จะพึ่งพาตนเอง                 
ในการด ารงชีวิตได้ 
         1.3 ประชากรวัยแรงงานมีทักษะด้านการอ่านและคณิตศาสตร์ (Literacy & 
Numeracy Competency) ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการท างานและการใช้ชีวิตในโลก              
ยุคปัจจุบัน 
       1.4 เกิดระบบหลักประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาต้ังแต่ระดับปฐมวัย
ด้วยความร่วมมือระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานภาครัฐอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งภาคเอกชน 
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   2) ตัวชี้วัด 
    2.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิ (Net Enrollment Ratio) ระดับก่อนวัยเรียนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ระดับประถมศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ระดบัอุดมศึกษาหรือเทียบเท่าไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 35 ในปี 2565 
    2.2 สัดส่วนประชากรวัยเรียนที่อยู่นอกระบบการศึกษาในระดับการศึกษา                  
ภาคบังคับระดับประถมศึกษา ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (อายุ 6 - 14 ปี) ไม่เกินร้อยละ 5 ในปี 2565 
  2.3 มีระบบการบูรณาการ การจดัการข้อมลูสารสนเทศขนาดใหญ่ (Big Data) ของ
เด็กเยาวชนด้วยเลขบัตรประชาชน 13 หลัก งบประมาณ ตัวช้ีวัด และนโยบายตั้งแต่ระดับปฐมวัยระหว่าง
กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานภาครัฐอื่น  ๆที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งภาคเอกชนเพื่อส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา
และความเสมอภาคทางการศึกษาแก่ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
          2.4 มีการพัฒนาเครื่องมือส ารวจความพร้อมของเด็กปฐมวัยในการเข้าสู่การศึกษา
ระดับประถมศึกษา และ เครื่องมือการประเมินศักยภาพด้านการอ่านและคณิตศาสตร์ในระดับการศึกษา
ข้ันพืน้ฐานของประชากรวัยแรงงาน รวมทั้งมีการจัดเก็บและรายงานข้อมูลต่อสาธารณะทุก 3 ป ี
 

2.2.3.2 กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 กำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสู่กำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะ   
เพ่ือตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21   
         1) เป้ำหมำย 
      1.1 ผู้เรียนทุกระดับเป็นผูม้ีความรู้ ทักษะ และใฝ่เรียนรู้ มีทักษะในการด ารงชีวิตในโลก
ยุคใหม่ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก เป็นพลเมืองที่ตื่นรู้ มีความรับผิดชอบ และมีจิต
สาธารณะ  
          1.2 ครู/อาจารย์มีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย การออกแบบ 
การเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีจิตวิทยาการเรียนรู้ สื่อและการใช้สื่อ เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและ
การเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง มีความศรัทธาในวิชาชีพและความเป็นครู 
          1.3. ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษามีสมรรถนะในการบริหารงาน
วิชาการ และการนิเทศการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย ด้านหลักสูตรการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อและ
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง การนิเทศการจัดการเรียนรู้                  
มีภาวะผู้น าทางวิชาการ มีจิตวิทยาในการส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจในการจัดการเรียนรู้ และมีมนุษยสัมพันธ์
ที่ดีในการร่วมมือกับบุคคล หน่วยงานและชุมชนในการส่งเสริมและสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้                  
ที่ปลอดภัยส าหรับผู้เรียน 
  2) ตัวชี้วัด 
  2.1 มีหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานตามแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะ ในทุกระดับการศึกษา
             2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนรู้
แบบ Active Learning ผ่านการพัฒนาการคิดข้ันสูงเชิงระบบ 
 
 



 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 33 

 

 
          2.3 ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนแบบถักทอความรู้ ทักษะ
และเจตคติ ค่านิยม และคุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกันแบบ Active Learning ในทุกระดับการศึกษา 
              2.4 ระบบการประเมินผลลพัธ์ผู้เรียนให้มคีวามหลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล (Personalized learning) และสามารถสะท้อนสมรรถนะของผู้เรียนได้ตามบริบทของ
สถานศึกษา ลดสัดส่วนของการน าผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนในระดับชาติ มาใช้ในการพิจารณาประเมินผลของ
ครูและผู้บริหารสถาบันการศึกษา 
           2.5 มีแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูง และการประเมินและพัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้                       
เป็นรายบุคคล (personalized learning) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
 

2.2.3.3 กิจกรรมปฏิรูปท่ี 3 กำรปฏิรูปกลไกและระบบกำรผลิตและพัฒนำครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำให้มีคุณภำพมำตรฐำน  

      1) เป้าหมายและตัวช้ีวัดของกิจกรรมปฏิรปู 
   1.1 กลไกและระบบการผลติ คัดกรองครูและบุคลากรทางการศึกษาและอาจารย์
ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
  1.1.1 มีรูปแบบ กระบวนการคัดเลือกนิสิต/นักศึกษาครู ที่มีประสิทธิภาพ
เที่ยงตรง และลดความเหลื่อมล้ า 
   1.1.2 มีหลักสูตรการผลิตครูที่ เป็นเลิศและมี รูปแบบกระบวนการ                          
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ตามความต้องการและความจ าเป็นตามบริบทของสาขาวิชาและพื้นที่ 
  1.1.3 มีกรอบมาตรฐานและตัวช้ี วัดสมรรถนะอาจารย์สถาบันผลิตครู                  
และครูพี่เลี้ยงในโรงเรียนหรือสถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านวิชาชีพครู เพื่อน า ไปสู่การประเมิน
มาตรฐาน   การปฏิบัติงานและสมรรถนะ และการวิเคราะห์และพัฒนาสมรรถนะอาจารย์สถาบันผลิตครู
และครูพี่เลี้ยงตามความต้องการจ าเป็น 
    1.2 กลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสายสามัญศึกษา
และสายอาชีวศึกษา ให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพและมีความก้าวหน้าในการประกอบอาชีพ 
       1.2.1 มีกรอบมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพครูทั้ งสายสามัญศึกษาและ                    
สายอาชีวศึกษา ที่เน้นให้ครูมีความพร้อมทั้งทางด้านวิชาการ เช่ียวชาญวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณ
ความเป็นครู เพื่อน าไปสู่การประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานและสมรรถนะ และการวิเคราะห์และพัฒนา
สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาตามความต้องการจ าเป็น 
                      1.2.2 มีระบบกลไกให้ครูและผู้บริหารมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ           
อย่างต่อเนื่อง อาทิ PLC & CPD (Professional Learning Community & Continuous Professional 
Development) และให้ความส าคัญกับการนิเทศและติดตามช่วยเหลือครูใหม่/ครูที่ไม่มีวุฒิทางการศึกษา 
   1.3 มีการปรับปรุงระบบกลไกการเลื่อนวิทยฐานะของครู โดยน าผลการประเมิน
สมรรถนะไปเป็นส่วนส าคัญในการเลื่อนวิทยฐานะและการปรับปรุงค่าตอบแทนที่เหมาะสม 
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     2.2.4 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
         แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ได้ก าหนดวัตถุประสงค์
และเป้าหมายรวมทั้งยุทธศาสตร์การพัฒนา 6 ยุทธศาสตร์ดังนี้ 1) การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย ์2) การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 3) การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ
และแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 4) การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 5) การเสริมสร้าง
ความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งค่ังและยั่งยืน 6) การบริหารจัดการในภาครัฐ                
การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
 

2.3 แผนระดับท่ี 3 
2.3.1 แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 – 2579   

 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถ
เข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาทีม่ีคุณภาพ พัฒนาระบบการบรหิารจดัการศึกษาที่มปีระสิทธิภาพ 
พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนา
ประเทศ เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทาง  การพัฒนา
การศึกษาและการเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต  ภายใต้บริบทเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศและของโลกที ่ขับเคลื ่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั ้ง           
ความเป็นพลวัตร เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนา
แล้ว  ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับ
บรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
(Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity)  คุณภาพการศึกษา (Quality)  ประสิทธิภาพ (Efficiency)          
และตอบโจทย์ บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ             
1) การจัดการศึกษาเพื ่อความมั ่นคงของสังคม และประเทศชาติ  2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน           
การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  3) การพัฒนาศักยภาพคน           
ทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม             
ทางการศึกษา  5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  6) การพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนดประเด็น         
การพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่  12 การพัฒนาการเรียนรู้   
 

     2.3.2 แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (พ.ศ. 2564 - 2565) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ                 
ขั้นพ้ืนฐำน 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน                 
(พ.ศ. 2564 - 2565) เพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางในการด าเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เช่ือมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ                    
พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  
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(พ.ศ. 2560 - 2564) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) แผนการศึกษาแห่งชาติ                      
พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี  (พ.ศ. 2563 - 2565) กระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน นโยบายการจัดการศึกษา          
ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 และนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการก ากับ ติดตาม ประเมินผล              
การด าเนินงาน ซึ่งมีสาระส าคัญ 4 เรื่อง ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย            
ทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
โดยมีเป้าหมาย จ านวน 14 เป้าหมาย ตัวช้ีวัด จ านวน 18 ตัวช้ีวัด และแนวทางการพัฒนา จ านวน 49 แนวทาง 
เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาข้ันพื้นฐานของประเทศต่อไป 

2.4 นโยบำยท่ีเกี่ยวข้อง 
      2.4.1 นโยบำยรัฐบำล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ) 
 ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตร ี(พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) แถลงต่อรฐัสภา 
วันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 โดยรัฐบาลได้ก าหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน จ าแนก
เป็นนโยบายหลัก 12 ด้าน และนโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง ซึ่งนโยบายหลกั 12 ด้าน ประกอบด้วย 1) การปกปอ้ง
และเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  2) การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศและความสงบสขุ 
ของประเทศ  3) การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  4) การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก      
5) การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย  6) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจาย
ความเจริญสู่ภูมิภาค  7) การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 8) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้
และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 9) การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
10) การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 11) การปฏิรูป
การบริหารจดัการภาครัฐ  12) การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
และนโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง ได้แก่ 1) การแก้ไขปัญหาในการด ารงชีวิตของประชาชน 2) การปรับปรุงระบบ
สวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 3) มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวน ของ
เศรษฐกิจโลก  4) การให้ความช่วยเหลือเกษตรกร และพัฒนานวัตกรรม  5) การยกระดับศักยภาพของแรงงาน  
6) การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 7) การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 8) การแก้ไข
ปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ  ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจ า 9) การแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต้ 10) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน  
11) การจัดเตรียมมาตรการรองรบัภัยแล้งและอุทกภัย 12) การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเหน็
ของประชาชน และการด าเนินการเพื่อแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ 
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2.4.2 นโยบำยกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 - 2565  
 นโยบายการจัดการศึกษา 12 ข้อ ดังนี้ 

1) การปรับปรุงหลกัสตูรและกระบวนการเรยีนรู้ใหท้ันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของโลก
ในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ
บริบทสังคมไทย 

2)  การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน                
และอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพื่อให้ครูและอาจารย์ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ 
ทั้งด้านการจัดการเรียนรู้ ด้วยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช้สื่อทันสมัย  
และมีความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ทางการศึกษาที่เกิดกับผู้เรียน 

3) การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ (NDLP) 
และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน เพื่อให้มีหน่วยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ ที่สามารถน าไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยและเข้าถึงแหล่งเรียนรู้  
ได้อย่างกว้างขวางผ่านระบบออนไลน์ และการน าฐานข้อมูลกลางทางการศึกษามาใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 

4) การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุน
สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้
จังหวัดเป็นฐาน โดยอาศัยอ านาจตามกฎหมายการศึกษาแห่งชาติที่ได้รับการปรบัปรุงเพื่อก าหนดให้มรีะบบ
บริหารและการจัดการ รวมถึงการจัดโครงสร้างหน่วยงานให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ
สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน                    
มีระบบการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

5) การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบ                      
วัดความรู้ และทักษะที่จ าเปน็ในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพื่อให้ระบบ 
การประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัย
ตอบสนองผลลัพธ์ทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 
 6)  การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคส่วน เพื่อให้การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษา                     
มีความเป็นธรรมและสร้างโอกาสให้กลุ่มเป้าหมายได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุ่มอื่นๆ      
กระจายทรัพยากรทั้งบุคลากรทางการศึกษา งบประมาณ และสื่อเทคโนโลยีได้อย่างทั่วถึง 
 7)  การน ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน (AQRF)                    
สู่การปฏิบัติ เป็นการผลิตและการพัฒนาก าลังคนเพื่อการพัฒนาประเทศโดยใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ
เช่ือมโยงระบบการศึกษาและการอาชีพโดยใช้กลไกการเทียบโอนประสบการณ์ด้วยธนาคารหน่วยกิต                 
และการจัดท ามาตรฐานอาชีพในสาขาที่สามารถอ้างอิงอาเซียนได ้
 8)  การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพื่อพัฒนา
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพื่อเป็นการขับเคลื่อนแผนบูรณาการ              
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การพัฒนาเด็กปฐมวัยตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๒ สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม                   
โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปเป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตาม
ความก้าวหน้าเป็นระยะ 
 9)  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพื่อให้ผู้จบการศึกษา
ระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได้ที่เหมาะสมกับการด ารงชีพและคุณภาพชีวิตที่ดีมีส่วนช่วย
เพิ่มขีดความสามารถในการแช่งขันในเวทีโลกได้ 
 10)  การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยด้วยการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้          
ในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพื่อให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งน านวัตกรรมและเทคโนโลยี                   
ที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาผ่านระบบดิจิทัล 
 11)  การเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
และผู้เรียนที่ มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เพื่อเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของ                
กลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
 (12) การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยืดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต
และการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของ               
กลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาและผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
  

 นโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของกระทรวงศึกษำธิกำร 
 1. ความปลอดภัยของผู้เรียน โดยจัดให้มีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแลช่วยเหลอื
นักเรียน เพื่อให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้องคุ้มครอง                       
ความปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึงการสร้างทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเอง                
จากภัยอันตรายต่าง ๆ ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม 
 2. หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายโดยยึดความสามารถของ
ผู้เรียนเป็นหลัก และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่ต้องการ 
 3. ฐานข้อมูล Big Data พัฒนาการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและไม่ซ้ าช้อน เพื่อให้ได้
ข้อมูลภาพรวมการศึกษาของประเทศที่มีความครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และสามารถน ามาใช้
ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง 
  4. ขับ เคลื่ อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สนับสนุน               
การด าเนินงานของศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเป็นเลิศของ             
แต่ละสถานศึกษาและตามบริบทของพื้นที่ สอดคล้องกับความต้องการของประเทศทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต ตลอดจนมีการจัดการเรียนการสอนด้วยเครื่องมือที่ทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยีปัจจุบัน 
  5. พัฒนาทักษะทางอาชีพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เน้นพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน                
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างอาชีพและรายได้ที่เหมาะสม และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 
  6. การศึกษาตลอดชีวิต การจัดเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับประชาชนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน ประชาชนในแต่ละช่วงวัยได้รับการศึกษาตามความต้องการอย่างมีมาตรฐาน เหมาะสมและ    
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เต็มตามศักยภาพตั้งแต่วัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมเพื่อเตรียมความพร้อม                    
ในการเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย 
  7. การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ส่งเสริมการจัดการศึกษา               
ให้ผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ สามารถด ารงชีวิตในสังคม                 
อย่างมีเกียรติศักดิ์ศรีเท่าเทียมกับผู้อื่นในสังคม สามารถช่วยเหลือตนเอง และมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ประเทศ 
 

2.4.3 นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 - พ.ศ. 2565 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนดนโยบายส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – พ.ศ. 2565 ดังนี ้
                1)  ด้ำนควำมปลอดภัย 
       พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากร                  
ทางการศึกษาและสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ              
การมีสุขภาวะที่ดีสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 

2)  ด้ำนโอกำส 
      (1) สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางร่างกาย จิตใจ  
วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย  

(2) ด าเนินการ ให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน อย่างมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพื่อการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ
ตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรยีนที่มีความสามารถพิเศษสู่ความเปน็เลศิ 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

(3) พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อป้องกัน
ไม่ให้ออกจากระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน
อย่างเท่าเทียมกัน  

(4) ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ               
มีทักษะในการด าเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์                  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3)  ด้ำนคุณภำพ  
     (1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็น           

ของโลกในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  

  (2) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดข้ันสูง 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทลั และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
และการเลือกศึกษาต่อเพื่อการมีงานท า 
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  (3) ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จ าเป็น            

ในแต่ละระดับ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุล
ทุกด้าน ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพือ่พัฒนาพหุปญัญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 

  (4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู  

4)  ด้ำนประสิทธิภำพ 
  (1) พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน

บนฐานข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
(2) พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก                   

และโรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบรบิท                                                                                                            
ของพื้นที่ 

 (3) บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจ านวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา                                                                                                                                                                                 
 (4) ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มี คุณภาพในสถานศึกษาที่มี วัตถุประสงค์เฉพาะ                    

และสถานศึกษาที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ 
 (5)  สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 

และการเพิ่มความคล่องตัวในการบรหิารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน                                    
 (6) เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2.4.4 จุดเน้นส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
1) เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 

โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) 
ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน  
 2) เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน                  
ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  

3) ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3–6ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน                   
และเด็กพิการที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

4) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ เน้นสมรรถนะและการจัดท ากรอบหลักสูตร  รวมทั้ง                      
จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  

5) จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน พร้อมกับการเสริมทกัษะการสอนแบบออนไลน์อย่างมี
ประสิทธิภาพ และการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออมเพื่อแก้ไข
ปัญหาหนี้สินครู 

6) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและ                   
ม ีปฏิส ัมพ ันธ ์ก ับก ิจกรรมการเร ียนรู ้ผ ่านการปฏิบ ัต ิที ่หลากหลายรูปแบบ  (Active Learning)               
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มีการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ทุกระดับ 

7) ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่สูง ห่างไกล 
และถ่ินทุรกันดาร 

8) มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
   9) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน
เพื่อสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล 
ให้กับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 

      ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ได้วิเคราะห์ความสอดคล้อง
ของแผนในระดับต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับภารกิจของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1
กับแผน 3 ระดับ ดังนี้ แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ ที่เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน         
แผนระดับที่ 2 ซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่างๆ เพื่อบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์
ชาติ ซึ่งประกอบไปด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ      
อันเป็นผลมาจากสถานการณ์โควิด-19 พ.ศ. 2564 – 2565 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ กิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ   
(Big Rock และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนระดับที่ 3 เป็นแผนที่จัดท าข้ึน
โดยหน่วยงานของรัฐ เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นการพัฒนาของแผนระดับที่ 1 และ 2 ไปสู่การปฏิบัติ 
โดยมีส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้แก่ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2564 - 2565) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
นอกจากนี้ การจั ดท าแผนปฏิบั ติ การประจ าปี ยั งมี การ วิ เคราะห์ นโยบายต่ างๆ ที่ เ กี่ ยวข้อง                                       
ได้แก่ นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ                   
พ.ศ. 2564 - 2565 จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 2.4.5 นโยบำยส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครปฐม เขต 1 ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2565 
 ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนปฏิรูปประเทศ                 
ด้านการศึกษา และนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาคน
ในทุกมิติและทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม                 
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยก าหนดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มี
สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีสมวัยทุกด้าน มีการปฏิรูปการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 ปรับบทบาทครู
ให้เป็นครูยุคใหม่ เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจดัการในทุกระดับ สร้างระบบการศึกษาเพื่อความเป็นเลศิ
ทางวิชาการระดับนานาชาติ และตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย มีเป้าหมายให้ผู้เรียน              
ทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา  
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ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
รวมทั้งเป็นพลเมืองที่รู้จักสิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบ และจิตสาธารณะ 
     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษา
ให้เป็น “นครปฐม เขต 1 เป็นนครแห่งคุณภาพ การวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา” จึงได้ก าหนด
นโยบาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ที่สอดคล้องของแผนในทุกระดับ  นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
ตลอดจนนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 
 
 

 
   
  ตัวชี้วัด 

1. นักเรียนคุณภำพ 
1.1  ผู้เรียนได้รบัการสง่เสรมิสนบัสนุนในการสร้างภูมิคุม้กันพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและ 

ภัยคุกคามแบบใหมทุ่กรูปแบบ 
1.2  ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้องกบัศักยภาพให้เป็น

ผู้มสีมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
1.3 การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาศึกษาทั่วถึง เท่าเทียม ไม่ทิง้ใครไว้ข้างหลัง 
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2. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำคุณภำพ 

2.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน                      
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

2.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความเป็นครู 

2.3  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาและรักษามาตรฐานวิชาชีพตามข้อตกลง               
การพัฒนางาน (PA) 

3. ห้องเรียนคุณภำพ 
      ห้องเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาพฒันาผ่านเกณฑ์การประเมินห้องเรียนคุณภาพ ส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 
4. สถำนศึกษำคุณภำพ 

4.1 สถานศึกษาปลอดภัย มีแผนและมาตรการในการจัดการภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรปูแบบ 
โรคอุบัตใิหม่และโรคอบุัติซ้ ารองรับวิถีใหม่ (New Normal) 

     4.2 โรงเรียนมีคุณภาพได้มาตรฐาน 
5. ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำคุณภำพ 

      5.1 ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาและสถานศึกษาใช้วิจัยและนวัตกรรมในการบรหิารจัดการศึกษา 
      5.2 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาบริหารจัดการตามเกณฑ์มาตรฐานการบริหารจัดการภาครัฐ

(PMQA) ได้มาตรฐาน และบรรลเุป้าหมายตามแผนปฏิบัตริาชการประจ าปี (ARS) 
      5.3 ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาบริหารจัดการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี 3
ทิศทางการด าเนินงาน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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ส่วนที่ 3  

ทิศทำงด ำเนินงำนปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครปฐม เขต 1 

 
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

และนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาคนในทุกมิติ         
และทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยก าหนดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีสมรรถนะ                  
และคุณลักษณะที่ดีสมวัยทุกด้าน มีการปฏิรูปการเรียนรูส้ าหรบัศตวรรษที่ 21 ปรับบทบาทครูใหเ้ปน็ครูยคุใหม่ 
เพิ่มประสิทธิภาพระบบการศึกษาให้มคีวามเป็นเลศิทางวิชาการระดับนานาชาติ และตระหนักถึงพหุปญัญา
ของมนุษยท์ี่หลากหลาย มีเป้าหมายให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยไดร้ับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ
ที่จ าเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล   
มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองที่รู้จักสิทธิและหน้าที่มีความรับผิดชอบ 
และจิตสาธารณะ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาให้
เป็น“นครปฐม เขต 1 เป็นนครแห่งคุณภาพ การวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา” จึงได้ก าหนด
ทิศทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่สอดคล้องของแผนในทุกระดับ นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 

 
        

 
 
 
 
  A      Area Base Management   
         (บริหำรจัดกำรโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐำน) 
 
   R     Research and Innovation 
         (ใช้กำรวิจัยและนวัตกรรมในกำรพัฒนำ) 
   
   1     เป็นหน่ึง สู่ควำมเป็นเลิศ 
    

 
 

 

 AR 1 
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  Q  : Quickness    งำนว่องไว 
  U  : Unity   ร่วมใจสำมัคคี 
  A  : Accountability  มีควำมรับผิดชอบ 
  L  : Learning    รอบรู้ในงำน 
  I  :  Information    ใช้สำรสนเทศ  
  T  : Teamwork   ทีมเขตเชี่ยวชำญ 
  Y  : Yield    ผลงำนเป็นเลิศ 

วิสัยทัศน ์

มุ่งมั่นจัดกำรศกึษำสูค่ณุภำพ กำรวิจัยและนวัตกรรมทำงกำรศกึษำ ปณธิำน 

 

นครปฐม เขต 1 เป็นนครแห่งคุณภำพ  กำรวิจัยและนวัตกรรมทำงกำรศกึษำ 

ค่ำนิยม : QUALITY 
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       พันธกิจ 

 
1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความปลอดภัย ความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและ      

การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ส่งเสริมการใช้วิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศ              

ทางวิชาการ 
3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะ                        

ในศตวรรษที่ 21 
4. พัฒนาสมรรถนะผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะ

ด้านภาษาและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ าให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา                

อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมยึดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
7. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาทุกระดับโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)  
8. ส่งเสริมการร่วมมือรวมพลังทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

 
                 

 1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย           
อัน มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมืองมีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของ
ชาติมีคุณธรรมจริยธรรมมีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์สุจริต
มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย มีความพร้อมในการรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ  
 2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพชีวิตที่มีคุณภาพ และส่งเสริมทักษะ                  
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพาตนเองตามหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นพลเมืองพลโลกที่ดี (Global Citizen) พร้อมก้าวสู่การแข่งขัน 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  มีความรู้และจรรยาบรรณ                 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 4. ประชากรวัยเรียนทุกคน (ปกติ  พิการ ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ)                      
ได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง และเท่าเทียม 
 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อม                        
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

ผลสัมฤทธิ์และเป้ำหมำยกำรให้บริกำร 
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 6. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐานมีระบบการบริหารจัดการ
ที่มีประสิทธิภาพใช้งานวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการและคุณภาพการศึกษา
โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 
 
 

1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ปลอดภัย 
2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพือ่พัฒนาคุณภาพ และสร้างขีดความสามารถของผูเ้รียน 
3. ส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
5. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. พัฒนาการบรหิารจัดการศึกษาด้วยวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา 

กำรขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จด้วย 5 ดำว (5S) 
                 S1 :  ด้านความปลอดภัย  
       S2  :  ด้านโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา 
      S3  :  ด้านการจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์ COVID-19 
     S4  :  ด้านการบรหิารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
     S5  :  ด้านการวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา 

เป้ำหมำยสู่ 5 มิติคุณภำพ (5Q) 
  Q1  :  นักเรียนคุณภาพ 
     Q2  :  ครูและบุคลากรทางการศึกษาคุณภาพ 
                  Q3  :  ห้องเรียนคุณภาพ 
                  Q4  :  สถานศึกษาคุณภาพ 
                  Q5  :  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาคุณภาพ 
 
กลยุทธ์ท่ี 1 :  จัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง ปลอดภัย 
                1.1 เป้ำหมำย 
    1.1.1 ผู้ เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลัก            
ของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ์ทรงเป็นประมุข                 
เป็นพลเมืองที ่รู ้ส ิทธิและหน้าที ่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจ               
ในความเป็นไทย  
     1.1.2 ผู้ เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแล             
ความปลอดภัยจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า              
และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี  

กลยทุธ ์
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               1.2. แนวทำงกำรพัฒนำ 

1.2.1 ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมืองมีคุณธรรมจริยธรรม
และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

1.2.2 สร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถ
วิเคราะห์ ประเมินสถานการณ์ความเสี่ยง และด าเนินการตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติ  และภัย
คุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

1.2.3 ส่งเสริมสถานศึกษาในการพฒันาผูเ้รยีนให้มคีวามรู้ความเข้าใจ รู้จักวิธีการป้องกนั
และแก้ไขเกี่ยวกับภัยคุกคาม ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ 
อาชญากรรมไซเบอร์ ภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า ตลอดจนพฤติกรรมที่          
พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย  

 1.2.4 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเสริมสร้างทักษะชีวิตและทักษะอาชีพให้แก่ผู้เรียน 
เพื่อรองรับภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า  

1.2.5 ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ด้วยตัวเอง ที่น าไปสู่ Digital 
Life & Learning รวมถึงความพร้อมของครูผู้สอนในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์เพื่อความปลอดภัย  
เมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ์ภัยพิบัติและภัยคุกคาม 

   1.2.6 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อม และสร้างระบบนิเวศน์การเรียนรู้ 
ที่ปลอดภัยในสถานศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย มีความอบอุ่น และมีความสุขในสถานศึกษา 

 1.2.7 เสริมสร้างแนวทางการป้องกันและแก้ปัญหาจากภัยคุกคามทุกรูปแบบได้อย่าง
ทันท่วงที เช่น ภัยคุกคามทางไซเบอร์ การแสดงออกที่ไม่เหมาะสม พฤติกรรมกลั่นแกล้งรังแกผู้อื่น (Bully) 
ความรุนแรงในสถานศึกษา การล่วงละเมิดทางเพศ และยาเสพติดโดยความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย 
 
                 1.3 ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
 

ตัวชี้วัด Base line 64 
เป้ำหมำย ปี 65 

ผู้รับผิดชอบ 
สพฐ. สพป. นฐ.1 

1.3.1 ร้อยละของผูเ้รียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่
ส่งเสริมสนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อม
รับมอืการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามแบบใหม่
ทุกรปูแบบ 

87.54 
27,008/

30,851 (คน) 

85 90 กลุ่มส่งเสริม 
จัดการศึกษา 

1.3.2 ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา 
ด าเนินการตามแนวทางในการจัดการภัยพบิัติ 
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ ใหส้ามารถปรบัตัว   
 

n/a 80 80 กลุ่มส่งเสริม 
จัดการศึกษา 
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ตัวชี้วัด Base line 64 
เป้ำหมำย ปี 65 

ผู้รับผิดชอบ 
สพฐ. สพป. นฐ.1 

ต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอบุัติซ้ า รองรับ          
วิถีชีวิตใหม่  (New Normal) 
1.3.3 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีแผน/มาตรการ
ในการจัดการภัยพิบัติภัยคุกคามทกุรปูแบบ        
โรคอุบัติใหม่และโรคอบุัติซ้ า รองรบัวิถีชีวิตใหม่                       
(New Normal) 

100 80 100 กลุ่มส่งเสริม 
จัดการศึกษา 

1.3.4 ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ 
ความเข้าใจเรือ่งการจัดระบบความปลอดภัย  
ต่าง ๆ สามารถน าความรู้ไปถ่ายทอดสูโ่รงเรียนได ้

n/a 80 80 กลุ่มส่งเสริม 
จัดการศึกษา 

1.3.5 ร้อยละของผูเ้รียนที่มีพฤติกรรมที่
แสดงออกถงึความรักในสถาบันหลักของชาติ   
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อ
บ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้องเป็นพลเมอืงดีของ
ชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมทีพ่ึงประสงค์ 
มีอัตลักษณ์ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา)      
มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อื่น 
และสงัคมโดยรวม ซื่อสัตย์ สจุริต มัธยัสถ์อดออม 
โอบอ้อมอารี  มีวินัย และรกัษาศีลธรรม 

100 
30,851/30,85

1 (คน) 

- 100 กลุ่มนเิทศฯ 

1.3.6 ร้อยละของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และสถานศึกษาพฒันาให้มีความปลอดภัย 
ทันสมัยยืดหยุ่น คล่องตัวสูงพร้อม ทีจ่ะปรับตัวให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทกุรปูแบบ 
 

100 
121/121 

(แห่ง) 

100 100 กลุ่ม
อ านวยการ/ 

ทุกกลุม่ 
 

 
กลยุทธ์ท่ี 2 : ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำคุณภำพ และสร้ำงขีดควำมสำมำรถของผู้เรียน 

2.1 เป้ำหมำย 
2.1.2  ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 

ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มสีมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21   
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2.2 แนวทำงกำรพัฒนำ 
          2.2.1 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 

 2.2.2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้  และทักษะที่จ าเป็น
ของโลกในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย  

   2.2.3 พัฒนาผู้เรียนตามแนวทางพหุปัญญา (Multiple Intelligences)  
   2.2.4 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดข้ันสูง 

นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
เช่ือมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

   2.2.5 ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่น าไปสู่ Digital 
Life & Learning 
   2.2.6 ส่งเสริม สนับสนุนการวัดประเมินผลเพื่อการเรียนรู ้(Assessment for Learning) 
ที่สอดคล้องกับสภาพบริบทของสถานศึกษา ด้วยรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย เช่น การทดสอบด้วยข้อสอบ
ปรนัยและอัตนัย การประเมินภาคปฏิบัติ  (Performance-based Assessment) และการประเมิน                 
ตามสภาพจริง (Authentic Assessment) เป็นต้น 
   2.2.7 ส่งเสริมการใช้การวิจัยและนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของผู้เรียน  
   2.2.8 สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนผ่านแพลตฟอร์ม ด้านการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ  
 

2.3 ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
 

ตัวชี้วัด 
Base line 

64 
เป้ำหมำย ปี 65 

ผู้รับผิดชอบ 
สพฐ. สพป. นฐ.1 

2.3.1 ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยมีคุณภาพตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

91.79 80 92 กลุ่มนเิทศฯ 

2.3.2 ร้อยละของผูเ้รียนมีคุณลักษณะอันพงึ
ประสงค์ระดับดีข้ึนไป 

98.63 
(SAR 63) 

90 99 กลุ่มนเิทศฯ 

2.3.3 ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนินโครงการ
พัฒนาการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
ผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 
 

n/a 80 80 กลุ่มนเิทศฯ 

2.3.4 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) เพิ่มข้ึน  

ป.6=43.97 
ม.3 = 33.85 
(รวม 4 วิชา) 

40 45 กลุ่มนเิทศฯ 
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ตัวชี้วัด 
Base line 

64 
เป้ำหมำย ปี 65 

ผู้รับผิดชอบ 
สพฐ. สพป. นฐ.1 

2.3.5 ร้อยละของสถานศึกษาทีส่อนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการเตรียมความพร้อม 
(ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์)       
ในการประเมินระดบันานาชาติตามโครงการ 
PISA 

100 
19/19 
(แห่ง) 

70 100 กลุ่มนเิทศฯ 

2.3.6 ร้อยละของสถานศึกษาทีส่ามารถจัดการ
เรียนการสอนตามแนวทางพหุปญัญา 

n/a 10 10 กลุ่มนเิทศฯ 

2.3.7 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รบัการคัดกรอง
เพื่อพฒันาพหปุัญญารายบุคคล 

n/a 10 10 กลุ่มนเิทศฯ/
กลุ่มส่งเสริมฯ 

2.3.8 ร้อยละของผูเ้รียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-6           
มีผลการประเมินการอ่าน การคิดวิเคราะห์      
และการเขียนผ่านในระดับพอใช้ข้ึนไป 

100 
3,716/3,716 

(คน) 

- 95 กลุ่มนเิทศฯ 

2.3.9 ร้อยละของผูเ้รียนที่มทีักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ ได้อย่างมปีระสทิธิภาพ (ผลประเมิน
ภาษาอังกฤษ ป.1 - ม.3 ระดบัดีข้ึนไป   

90.02 
21,506/ 

23,891(คน) 

- 91 กลุ่มนเิทศฯ 

2.3.10 ร้อยละของสถานศึกษาทีจ่ัดการเรียน  
การสอนเพิม่ทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและ   
เป็นข้ันเป็นตอน(Coding) 

100 
(121/121) 

(แห่ง) 

- 100 กลุ่มนเิทศ 

 
กลยุทธ์ท่ี 3 : ส่งเสริม สนับสนุนกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
            3.1 เป้ำหมำย 

ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ มีความพร้อม
ทั้งทางด้านวิชาการ เช่ียวชาญวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู  

3.2 แนวทำงกำรพัฒนำ 
        3.2.1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน               
สู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ มีความรู้ความสามารถในการสร้างสรรค์และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล รวมถึงมีความรู้               
และทักษะในสังคมยุคชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) มีแรงจูงใจในความเป็นครูมืออาชีพ 

   3.2.2  ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถ
พัฒนาตนเองตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance  Agreement : PA) 
     3.2.3. ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้รูปแบบ Active Learning 
/ Co-creation ให้กับผู้เรียนในทุกระดับช้ัน 



 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 51 

 

 
   3.2.4 ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนา

ตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง โดยมีการพัฒนารายบุคคลตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance  
Agreement : PA)  รวมทั้งส่งเสริมการทดสอบสมรรถนะรายสาขาในระดับสูงตามมาตรฐานนานาชาติของ
ครู มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

      3.2.5 ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านการใช้วิจัยและ
นวัตกรรมในการพัฒนาการศึกษา 

 
3.3 ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
 

ตัวชี้วัด 
Base line 

64 
เป้ำหมำย ปี 65 

ผู้รับผิดชอบ 
สพฐ. สพป. นฐ.1 

3.3.1. ร้อยละของครสูอนภาษาองักฤษในระดับช้ัน
ประถมศึกษา  และมัธยมศึกษา ได้รับการพัฒนาและ
ยกระดบัความรู้ภาษาองักฤษโดยใช้ระดับการพัฒนา
ทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

85.08 
251/259 

(คน) 

90 90 กลุ่มพัฒนาครูฯ/
กลุ่มนิเทศฯ 

3.3.2 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการพฒันาใหม้ีความรู้ความสามารถและทกัษะ
ในการใช้ดิจิทลัให้มีความพร้อมในการปฏิบัตงิาน 

100 
1,630/1,630 

(คน) 

- 100 กลุ่มพัฒนาครูฯ 

3.3.3 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกระดบัได้รับการพฒันาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
และ/หรือสมรรถนะของครูยุคใหม่ เพื่อให้
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

100 
 

- 100 กลุ่มพัฒนาครูฯ 

3.3.4 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับ การส่งเสริมและพัฒนาในรูปแบบชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community: PLC) 

100 
1,567/1,567 

(คน) 

- 100 กลุ่มพัฒนาครูฯ 
/กลุ่มนิเทศ ฯ 

 

กลยุทธ์ท่ี 4 : สร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงท่ัวถึงและเท่ำเทียม 

        4.1 เป้ำหมำย 
4.1.1 เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพฒันาการสมวัย  
4.1.2 ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษา                 

อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
4.1.3 ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รบัการสง่เสริมและพฒันาสู่ความเป็นเลิศ   
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4.1.4 เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน  

ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
4.1.5 เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

4.2 แนวทำงกำรพัฒนำ 
   4.2.1 สร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาระดับปฐมวัยอย่างเสมอภาค โดยการค้นหา 
เฝ้าระวัง ติดตาม และช่วยเหลือเด็กปฐมวัย  (3 - 5 ปี) ทุกคน ให้ได้รับการดูแลและส่งเสริมพัฒนาการ  
จากสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ   
   4.2.2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคการเข้าถึงการศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีคุณภาพให้แก่
ประชากรวัยเรียนทุกคนอย่างต่อเนื่อง ทั่งถึงและเท่าเทียม ทั้งเด็กปกติ ผู้พิการ และผู้มีความสามารถพิเศษ
โดยจัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียน ความถนัดและศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐาน
การศึกษาเพื่ออาชีพ 
   4.2.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาด าเนินการค้นหา เฝ้าระวัง ติดตาม และประสาน
ช่วยเหลือประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานที่อยู่นอกระบบการศึกษาให้เข้าถึงการศึกษา  
ที่มีคุณภาพ และได้รับการพัฒนาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล และสนับสนุนให้มีข้อมูล องค์ความรู้             
และแนวทาง/วิธีการ/เครื่องมือที่จ าเป็นในการป้องกันนักเรียนออกจากระบบการศึกษา 
   4.2.4 ส่งเสริม พัฒนา การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างโอกาสทางการศึกษา 
   4.2.5 ระดมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างโอกาส และลด            
ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

      4.2.6 บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพ และการประกอบอาชีพ หรือการมีงานท า
ตามความต้องการและความถนัดของผูเ้รียน 

4.3 ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 

 

ตัวชี้วัด 
Base line 

64 
เป้ำหมำย ปี 65 

ผู้รับผิดชอบ 
สพฐ. สพป. นฐ.1 

4.3.1 ร้อยละของประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่
บริการที่มอีายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับเข้า
เรียนช้ัน ประถมศึกษาปีที่ 1 

90.66 
4,476: 4,937  

(คน) 

100 100 กลุ่มส่งเสริม 
จัดการศึกษา 

4.3.2 ร้อยละของนักเรียนทีจ่บช้ันประถมศึกษา 
ปีที่ 6 ได้ศึกษาต่อช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ปี
การศึกษา 2565 

100 
3,720/3,720 

(คน) 

100 100 กลุ่มส่งเสริม 
จัดการศึกษา 

4.3.3 ร้อยละของนักเรียนทีจ่บการศึกษา             
ภาคบังคับศึกษาต่อช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย
หรือเทียบเท่า 

92.21 
533/578 

(คน) 

- 93 กลุ่มส่งเสริม 
จัดการศึกษา 
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ตัวชี้วัด 
Base line 

64 
เป้ำหมำย ปี 65 

ผู้รับผิดชอบ 
สพฐ. สพป. นฐ.1 

4.3.4 ร้อยละของผูเ้รียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3               
ที่จบหลกัสูตรได้ศึกษาต่อในสายอาชีพ              

66.98 
357/533 

(คน) 

- 67 กลุ่มส่งเสริม 
จัดการศึกษา 

4.3.5 อัตราการออกกลางคันลดลง 
 1) ระดบัประถมศึกษา 

ไม่มีนักเรียน 
ออกกลางคัน 

 ไม่มีนักเรียน 
ออกกลางคัน 

กลุ่มส่งเสริม 
จัดการศึกษา 

 2) ระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น     

4.3.6 จ านวนผู้เรียนที่เป็นผู้พกิาร ผู้ดอ้ยโอกาส
เข้าถึงบรกิารทางการศึกษา และพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาทีเ่หมาะสม 
ตามความจ าเป็น 
    - ผู้พิการ 
    - ผู้ด้อยโอกาส 

 3,315,554  
(คน) 

5,439 (คน) 
 
 

2,084 
3,355 

กลุ่มส่งเสริม 
จัดการศึกษา 

4.3.7 ร้อยละของผูเ้รียนที่ได้รับเงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐานส าหรบันักเรียนยากจน 

 20 20 กลุ่มส่งเสริม 
จัดการศึกษา 

4.3.8 ร้อยละของผูเ้รียนได้รบัการสนบัสนุน วัสดุ
อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจทิัล (Digital Device)  
เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 
เพียงพอ 

100 
30,851/30,

851 
(คน) 

- 100 
(นร.10 มิ.ย.

65) 

กลุ่ม DLICT 

 
กลยุทธ์ท่ี 5 : เสริมสรำ้งคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

5.1 เป้ำหมำย 
      สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

5.2 แนวทำงกำรพัฒนำ 
      ส่งเสรมิ สนับสนุนการจัดการศึกษาเพือ่สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 

น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงสู่การปฏิบัติในระดับสถานศึกษา  
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5.3 ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
 

ตัวชี้วัด 
Base line 

64 
เป้ำหมำย ปี 65 

ผู้รับผิดชอบ 
สพฐ. สพป.นฐ.1 

5.3.1 ร้อยละของส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาและ
สถานศึกษาปรับปรงุสถานที่ใหเ้ป็นต้นแบบ
ส านักงานสเีขียว (GREEN OFFICE) และมีนโยบาย
การจัดซื้อ จัดจ้างที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดลอ้มทีเ่อื้อตอ่
การเรียนรู้ของนกัเรียนและชุมชน 

100 
121/121 

(แห่ง) 

- 100 กลุ่มอ านวยการ 
/กลุ่มส่งเสริม 
จัดการศึกษา/
กลุ่มบรหิาร
การเงินฯ 

5.3.2 ร้อยละของสถานศึกษาจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
ความรู้  ความเข้าใจ และความตระหนักในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

100 
121/121 

(แห่ง) 

- 100 กลุ่มส่งเสริม 
จัดการศึกษา/
กลุ่มนเิทศฯ 

5.3.3 ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ 
และความตระหนัก ในการอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิง่แวดล้อม  

85 - 90 กลุ่มส่งเสริม 
จัดการศึกษา/
กลุ่มนเิทศฯ 

5.3.4 ร้อยละของสถานศึกษามีการบรูณาการ 
เรื่อง การจัดการขยะแบบมสี่วนร่วมและการน า
ขยะมาใช้ประโยชน์รวมทั้งสอดแทรกในสาระการ
เรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง 

100 
121/121 

(แห่ง) 

- 100 กลุ่มส่งเสริม 
จัดการศึกษา/
กลุ่มนเิทศฯ 

 
กลยุทธ์ท่ี 6 : พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาด้วยวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา 

6.1 เป้ำหมำย 
 6.1.1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ 

และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 6.1.2 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

และการมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 6.1.3 สถานศึกษา พัฒนาห้องเรียนเป็นห้องเรียนคุณภาพ และ สถานศึกษาคุณภาพ 
 6.1.4 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

และตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
                      6.1.5 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาน าหลกัธรรมาภิบาลไปสู่การปฏิบัติ 
อย่างเป็นรูปธรรม มีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
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6.2 แนวทำงกำรพัฒนำ 
  6.2.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง (Big Data) และสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย  
และเป็นปัจจุบัน เพื่อสามารถตอบสนองความต้องการที่แตกต่างของนักเรียน และผู้รับบริการทุกประเภท 

  6.2.2 ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ               
ทุกระดับ  ค านึงถึงประโยชน์ของผู้รับบริการเป็นส าคัญ 
                       6.2.3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาห้องเรียนเป็นห้องเรียนคุณภาพ และ สถานศึกษาคุณภาพ 
        6.2.4 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทุกด้านให้มีความพร้อมในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ ทั้งโรงเรียนทั่วไป โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก  
        6.2.5 ส่งเสริม สนับสนุนการใช้การวิจัยและนวัตกรรมในการบริหารจัดการและ                
การพัฒนาการศึกษา 
        6.2.6 พัฒนาระบบประกันคุณภาพสถานศึกษา และส่งเสริมให้สถานศึกษามีความเข้มแข็ง
ในระบบประกันคุณภาพ 
    6.2.7 พัฒนาระบบการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) โดยให้บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาน าหลักธรรมาภิบาล 
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม มีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 
        6.2.8 บูรณาการระบบก ากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาในเชิงนโยบาย 
Agenda-based และ Area-based ระดับเขตตรวจราชการการศึกษาข้ันพื้นฐาน(Cluster) ส านักงาน          
เขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา 
        6.2.9 ส่งเสริมการมีส่วนร่วม และจัดการศึกษาร่วมกันของภาครัฐ ภาคเอกชน                
ภาคประชาสังคม และองค์กรอื่น ๆ  
    6.2.10 ส่งเสริมการเพิ่มคุณภาพการจัดการศึกษาและบูรณาการอย่างยั่งยืน                 
ในการบริหารจัดการสถานศึกษาทุกประเภททั้งโรงเรียนทั่วไป โรงเรียนคุณภาพของชุมชน และโรงเรียน
ขนาดเล็ก  

6.3 ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
 

ตัวชี้วัด Base line 64 
เป้ำหมำย ปี 65 

ผู้รับผิดชอบ 
สพฐ. สพป. นฐ.1 

6.3.1 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษา        
มีระบบบรหิารจัดการที่เป็นดิจิทลั 

80 80 100 กลุ่ม DLICT 

6.3.2 สัดส่วนของเวลาที่ครูใช้เพื่อการเรียนการสอน 
และงานที่ไมเ่กี่ยวข้องกับการเรียนการสอน             
ต่องาน อื่น ๆ 

n/a 3 : 2 
(สัดส่วน) 

3 : 2 
(สัดส่วน) 

กลุ่มนเิทศ/
บุคคล 
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ตัวชี้วัด Base line 64 
เป้ำหมำย ปี 65 

ผู้รับผิดชอบ 
สพฐ. สพป. นฐ.1 

6.3.3 โครงการของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน บรรลุ
ผลสัมฤทธ์ิตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

n/a 10 10 กลุ่มนโยบาย
และแผน  
/ทุกกลุม่ 

6.3.4 จ านวนผลงานวิจัย/นวัตกรรมทาง
การศึกษา ที่ได้รับรางวัลระดับเขตพื้นทีก่ารศึกษา
หรือสูงกว่า 

n/a - 10 ผลงาน กลุ่มพฒันาครู/
นิเทศ 

6.3.5 ร้อยละของความส าเร็จการรายงานใน
ระบบติดตามและประเมินผล (eMENSCR)           
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

100 100 100 กลุ่มนโยบาย
และแผน  
/ทุกกลุม่ 

6.3.6 ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการติดตาม
พัฒนาสง่เสรมิสนบัสนุนก ากับดูแลและติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามระบบประกัน
คุณภาพภายใน  

100 
121/121 

(แห่ง) 

100 100 กลุ่มนเิทศ ฯ 

6.3.7 ร้อยละของสถานศึกษาและหน่วยงาน         
ทุกระดบัร่วมกันสง่เสรมิสนบัสนุนให้ผูป้กครอง
ชุมชน สังคม ฯลฯ มีส่วนร่วมในการพฒันา
คุณภาพผู้เรียนครบทัง้ 4 ด้าน 

100 
121/121 

(แห่ง) 

- 100 กลุ่มอ านวยการ 
/ทุกกลุม่ 

6.3.8 ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามีผลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA: Integrity & Transparency 
Assessment) ค่าคะแนนเพิ่มข้ึน 

91.37 - 95.00 กลุ่มอ านวยการ 
/ทุกกลุม่ 

6.3.9 ร้อยละของสถานศึกษาผ่านการประเมิน
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency  
Assessment : ITA)  

ไม่มีการ
ประเมิน 

- 80 กลุ่มนเิทศ ฯ 

6.3.10 สพป.และ สถานศึกษามีระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศ (วิชาการ ผู้เรียน ครบูุคลากรทาง
การศึกษา) ที่สามารถใช้ในการวางแผนการจัด
การศึกษาได้ อย่างมีประสิทธิภาพ 

100 
121/121 

(แห่ง) 

- 100 กลุ่ม DLICT 

6.3.11 ร้อยละของสถานศึกษาที่มผีล                  
การประเมินภายนอกระดับดีข้ึนไป                       
(ระดับปฐมวัย และระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐาน) 

100 
17/17 
(แห่ง) 

- 100 กลุ่มนเิทศ ฯ 



 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 57 

 

ตัวชี้วัด Base line 64 
เป้ำหมำย ปี 65 

ผู้รับผิดชอบ 
สพฐ. สพป. นฐ.1 

6.3.12 ผลการประเมินการบรหิารจัดการตาม
เกณฑ์มาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ดีมาก - ดีเยี่ยม กลุ่มอ านวยการ 
/ทุกกลุม่ 

6.3.13 ผลการประเมินตามมาตรการปรบัปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจ าปี     
(KRS) ของ สพป.นครปฐม เขต 1 

รอผลจาก 
สพฐ. 

- ระดับคุณภาพ กลุ่มอ านวยการ 
/ทุกกลุม่ 

6.3.14 ผลการประเมินตัวช้ีวัดตามแผน              
ปฏิบัติราชการของ สพฐ.ประจ าปี (ARS)               
ของ สพป.นครปฐม  เขต 1 

บรรลุ 6 /     
ไม่บรรลุ 4 

- บรรลุ
เป้าหมาย                 
ทุกตัวช้ีวัด 

กลุ่มนโยบาย
และแผน 
/ ทุกกลุ่ม 

6.3.15 ร้อยละของห้องเรียนทีผ่่านเกณฑ์            
การประเมินหอ้งเรียนคุณภาพระดบัดีข้ึนไป 

n/a -          80 กลุ่มนเิทศฯ 

6.3.16 ร้อยละของโรงเรียนที่มผีลการประเมิน
สถานศึกษาคุณภาพระดับดีข้ึนไป 

n/a - 80 กลุ่มนเิทศฯ 

6.3.17 ร้อยละของผูร้ับบริการและผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียมีความพงึพอใจ ในการบริหารและ            
การจัดการศึกษารวมทั้งการใหบ้รกิารระดับมาก
ข้ึนไป 

100 
100/100 

(คน) 
 

- 100 กลุ่มอ านวยการ 
/ทุกกลุม่ 

6.3.18 ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพฒันา
ให้มีมาตรฐานอย่างเหมาะสมตามบริบท              
ด้านประเภท ขนาดและพื้นที ่
  - โรงเรียนคุณภาพชุมชน  

100 
 
 

n/a 

- 100 
 
 

      100 

กลุ่มนเิทศฯ 

  - โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 47 แห่ง 100  100  
  - โรงเรียนร่วมพฒันา 
1 แห่ง คือ โรงเรียนวัดปลกัไม้ลาย 

100  100  

  - โรงเรียนประชารัฐ (โรงเรียนคอนเน็กซอ์ีด)ี 
โรงเรียนประชารัฐ = 30 แห่ง 

100  100  

6.3.19 ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการตรวจสอบ 
การบริหารจัดการด้านการเงินและบัญชี พัสดุ          
มีผลการด าเนินงานเป็นไปตามเกณฑท์ี่ สพฐ. 
ก าหนด อยู่ในระดบัดีมากข้ึนไป  

70 
7/10 
(แห่ง) 

- 80 หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

6.3.20. ร้อยละความส าเร็จของการตรวจสอบ
ภายใน ตามแผนปฏิบัติงาน 

100 - 100 หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

 



ส่วนที่ 4
โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565



สพฐ. สพป.นครปฐม เขต 1 หน่วยงานอ่ืน
กลยุทธท์ี ่1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภยั 196,200 74,500 121,700 0
กลยุทธท์ี ่2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและสร้างขดีความสามารถของผู้เรียน 892,590 344,500 153,890 394,200
กลยุทธท์ี ่3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 33,567,270 33,167,230 400,040 0
กลยุทธท์ี ่4 สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างทัว่ถึงและเท่าเทียม 70,656,825 70,617,265 39,560 0
กลยุทธท์ี ่5 เสริมสร้างคุณภาพชวีิตทีเ่ป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 18,600 0 18,600 0
กลยุทธท์ี ่6 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา ดว้ยวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา 6,750,960 3,284,400 3,466,560 0

รวมทัง้สิ้น 112,082,445 107,487,895 4,200,350 394,200

สว่นที่  4

สรุปงบประมาณตามแผนปฏบิัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รายกลยุทธจ์ าแนกตามแหล่งงบประมาณ

กลยุทธ์
งบประมาณ

(บาท)

แหล่งงบประมาณ (บาท)

โครงการ กิจกรรม งบประมาณตามแผนปฏบิตักิารประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
หน้า 58 สรุปงบประมาณรายกลยทุธ์



ล ำดับโครงกำร

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย. หน้ำเอกสำร
1 โครงการขับเคล่ือน คุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีงในสถานศึกษา ภายใต้หลักคิดพระบรม
ราโชบายด้านการจัดการศึกษาของรัชกาลที่ 10 สู่สถานศึกษา

7,500 7,500 นายประพนธ์
สะสมทรัพย์

โครงการ 1
หน้า 63

2 โครงการส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนสร้าง
ภูมิคุ้มกันและแก้ไขปญัหาจากภัยคุกคามทกุรูปแบบ

114,200 114,200 น.ส.กุลวิภา  
ชีพรับสุข/
นายกฤตภาส
จริะรัตน์พิศาล

โครงการ 3
หน้า 66

3 โครงการการพฒันาหลักสูตรและการเรียนรู้สู่สมรรถนะผู้เรียนที่
ตอบสนองการเปล่ียนแปลงศตวรรษที่ 21

50,770   11,970 38,800 น.ส.นิภารัตน์
เชื้อชาย

โครงการ 1
หน้า 72

4 โครงการการพฒันาทกัษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการจัดการเรียนการสอน

38,000 3,200 28,800 6,000 น.ส.ยุพา
ทรัพยอุไรรัตน์

โครงการ 2
หน้า 74

5 โครงการเตรียมความพร้อมในการประเมินระดับนานาชาติ
ตามโครงการ PISA

27,000 26,400 600 นายก่อการ
ไชยสงคราม

โครงการ 4
หน้า 76

6 โครงการส่งเสริมพฒันาการและพฒันาศักยภาพเด็กปฐมวัย 38,120 38,120 น.ส.พชรพรรณ
นิมิตมั่น

โครงการ 5
หน้า 76

7 โครงการส่งเสริมศักยภาพการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ
ตามกรอบ CEFR

37,920 37,920 นางพัตรา 
เมฆประยูร

โครงการ 1
หน้า 83

8 โครงการส่งเสริมความสามารถของครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนว 
ในการจัดกิจกรรมแนะแนวตามแนวการสอนแบบ
สร้างสรรค์เปน็ฐาน (CBL)

29,580 29,280 300 นายก่อการ
ไชยสงคราม

โครงการ 2
หน้า 83

9 กิจกรรมการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ 
และการคัดเลือกบคุคลเพื่อจ้างเปน็ลูกจ้างชั่วคราวหรือพนักงาน
จ้างเหมาบริการ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 1

41,200 41,200 น.ส.ชลธิชา 
อาภานุรักษ์

กิจกรรม 3.3.2
หน้า 85

10 กิจกรรมการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา ทั้งระบบ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 1

55,860 26,490 1,440 27,930 น.ส.พยงค์  
เมืองโคตร

กิจกรรม 3.4
หน้า 85

11 กิจกรรมการใหข้้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูมีและเล่ือนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ (ว 21)

34,000 8,100 9,200 8,600 8,100 นางวิไล 
เรียนทัพ

กิจกรรม 3.5.2
หน้า 86

12 กิจกรรมการพฒันาข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งการเล่ือนวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาตามข้อตกลงในการ
พฒันางาน (Performance Agreement:PA)

48,000 48,000 นางลาวัลย์
ศรีวิเศษ

กิจกรรม 3.6
หน้า 86

สรุปงบหน้ำกำรจัดสรรงบประมำณโครงกำร/กิจกรรมและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

ที่
โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบติัการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565หน้า 59 งบหน้าโครงการ/กิจรรม



ล ำดับโครงกำร

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย. หน้ำเอกสำร

สรุปงบหน้ำกำรจัดสรรงบประมำณโครงกำร/กิจกรรมและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

ที่
โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ผู้รับผิดชอบ

13 กิจกรรมประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบติังานในหน้าที่ต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา  ในระยะเวลา 1 ปี

86,080 86,080 นางลาวัลย์
ศรีวิเศษ

กิจกรรม 3.7
หน้า 87

14  โครงการพฒันาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษาใหม้ีสมรรถนะที่
จ าเปน็ในศตวรรษที่ 21

รอจัดสรร นางลาวัลย์
ศรีวิเศษ

โครงการ 4
หน้า 89

15 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา สังกัด สพป.นครปฐม เขต 1 ประจ าปงีบประมาณ 2565

32,000 12,800 19,200 นางลาวัลย์
ศรีวิเศษ

โครงการ 5
หน้า 89

16 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่การเปน็ครูมืออาชีพ 18,600 18,600 นางลาวัลย์
ศรีวิเศษ

โครงการ 6
หน้า 90

17 โครงการการพฒันาศักยภาพของข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษาด้วยหลักสูตรออนไลน์

16,800 16,800 นางลาวัลย์
ศรีวิเศษ

โครงการ 7
หน้า 91

18 โครงการส่งเสริมและพฒันาการจัดการศึกษาส าหรับเด็กพกิาร
เรียนรวม

รอจัดสรร น.ส.สมพร
ศรีวราสาสน์

โครงการ 4
หน้า 102

19 กิจกรรมการจัดต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2566 งบลงทนุ ค่าครุภัณฑ์  ที่ดินและส่ิงก่อสร้าง 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1

39,560 39,560 น.ส.สุวรรณา
แดงสวัสด์ิ

กิจกรรม 6.1
หน้า 103

20 โครงการประกวดส่ือวีดิทศัน์ (คลิปวิดีโอ) เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุนการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ และรักษา
ส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียนและชุมชน

18,600 18,600 น.ส.กุลวิภา
ชีพรับสุข  

โครงการ 1
หน้า 113

21 โครงการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนร่วมกับกระบวนการ PLC 15,400 10,400 5,000 นางจรรยาพร
ยอดแก้ว

โครงการ 1
หน้า 119

22 โครงการพฒันาหอ้งเรียนคุณภาพสู่สถานศึกษาคุณภาพ 26,400 2,400 24,000 นางจรรยาพร
ยอดแก้ว

โครงการ 2
หน้า 119

23 โครงการการพฒันาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
สถานศึกษา

19,000 4,000 15,000 นางพัตรา 
เมฆประยูร

โครงการ 3
หน้า 120

24 โครงการติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
ปงีบประมาณ 2565

45,640 10,320 35,320 นายก่อการ
ไชยสงคราม

โครงการ 4
หน้า 121

25 โครงการการนิเทศเพื่อขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 115,520 9,200 106,320 น.ส.ณัฐิกา
สุริยาวงษ์

โครงการ 5
หน้า 121

26 โครงการขับเคล่ือนการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 15,000 7,500 7,500 นางพัตรา 
เมฆประยูร

โครงการ 6
หน้า 121

27 โครงการบริหารงานด้านนโยบายและแผนเพื่อขับเคล่ือน
การจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 1

199,680 44,800 38,420 60,000 56,460 น.ส. สุพิชฌาย์
นราทอง

โครงการ 9
หน้า 123

28 โครงการขับเคล่ือนนโยบายเพื่อพฒันาส่งเสริมการปฏิบติังาน
อย่างมีประสิทธิภาพในสถานศึกษาและส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา

99,900 33,300 33,300 33,300 นางวิไล
เรียนทัพ

โครงการ 10
หน้า 125

แผนปฏิบติัการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565หน้า 60 งบหน้าโครงการ/กิจรรม



ล ำดับโครงกำร

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย. หน้ำเอกสำร

สรุปงบหน้ำกำรจัดสรรงบประมำณโครงกำร/กิจกรรมและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

ที่
โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ผู้รับผิดชอบ

29 กิจกรรมพฒันาการสร้างทมีงานเพี่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ขององค์กร

7,520 7,520 น.ส.ณัฎฐณิชชา 
รินรดาพงศ์สิริ

กิจกรรม 10.5
หน้า 126

30 กิจกรรมสร้างความเข้มแข็งเพื่อการบริหารรงบประมาณอย่างมี
ประสิทธิภาพ

 7,200 7,200 นางสมหมาย
ดอกจนัทน์

กิจกรรม 10.7
หน้า 127

31 โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร
และการจัดการศึกษา

15,300 600 14,700 น.ส.อุษา
ใหญไ่ล้บาง

โครงการ 14
หน้า 133

32  โครงการพฒันาการบริหารจัดการสู่นครแหง่คุณภาพ การวิจัย
และนวัตกรรมทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1

400,000 18,860 190,000 191,140 นางสมพร
เมืองแป้น

โครงการ 15
หน้า 137

32 งบบริหำรจัดกำรส ำนักงำน  

 -งบประจ ำ (บริหำรจัดกำรส ำนักงำน/ค่ำสำธำรณูปโภค 2,500,000 500,000 500,000 1,000,000 500,000 นางกฤษณี กิจกรรม 16.1

และอ่ืนๆ (รอจัดสรร 1,500,000.-)  เหล็กอิ่ม หน้า 137

 ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว สพป.นครปฐม เขต 1
4,200,350 647,980 704,870 1,780,630 1,066,870 รวมทั้งสิ้น

แผนปฏิบติัการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565หน้า 61 งบหน้าโครงการ/กิจรรม



กลยุทธ์ที ่1  จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย

 
      1.4 ร้อยละ 80 ของบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจเร่ืองการจัดระบบความปลอดภัยต่าง ๆ สามารถน าความรู้ไปถ่ายทอดสู่โรงเรียนได้
      1.5 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนทีม่ีพฤติกรรมทีแ่สดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
           ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติทีดี่ต่อบ้านเมือง มีหลักคิดทีถู่กต้องเป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมทีพ่ึงประสงค์ มีอัตลักษณ์ 
           (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อื่น และสังคมโดยรวม ซ่ือสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารี 
           มีวินัย และรักษาศีลธรรม
      1.6 ร้อยละ 100 ของ สพป. และสถานศึกษาพัฒนาให้มีความปลอดภัย ทันสมัยยืดหยุ่น คล่องตัวสูงพร้อม ทีจ่ะปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงทุกรูปแบบ

       1.2 ร้อยละ 80 ของครู บุคลากรทางการศึกษา ด าเนินการตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

       1.3 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาทีม่ีแผน/มาตรการในการจัดการภัยพิบัติภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ  า 

ตวัชี้วัดความส าเร็จ
       1.1 ร้อยละ 90 ของผู้เรียนทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมทีส่่งเสริมสนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือการเปล่ียนแปลงและภัยคุกคามแบบใหม่ทุกรูปแบบ

            รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

            ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ  า รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

แผนปฏบิติัการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
หน้า 62 กลยุทธท์ี่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ปลอดภยั



สพฐ สพป.นฐ.1 หน่วยงานอ่ืน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 โครงการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 1. โรงเรียนในสังกัด สพป. 1.ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา 7,500 7,500  ///  ///  /// กลุ่มนเิทศ ติดตามฯ

พอเพียงในสถานศึกษา ภายใต้หลักคิดพระบรมราโชบาย นครปฐม เขต 1 ในสังกัด สพป. นครปฐม เขต 1 (นายประพนธ์
ด้านการจัดการศึกษาของรัชกาลที่ 10 สู่สถานศึกษา จ านวน 121 แหง่ น าหลักปรัชญาของ สะสมทรัพย)์
1.1 ผลิตสื่อเสริมสร้างความเข้าใจเก่ียวกับพระบรมราโชบาย 2. พฒันาสถานศึกษาพอเพยีง เศรษฐกิจพอเพยีงและพระบรม     /   //
ด้านการจัดการศึกษาของรัชกาลที่ 10 และการพัฒนาผู้เรียนใหม้ี เปน็สถานศึกษาพอเพยีงต้นแบบ ราโชบายด้านการศึกษาของ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามความมุ่งหมายของหลักสูตรฯ จ านวน 20 โรงเรียน ในหลวงรัชกาลที่ 10 ไปประยุกต์ใช้
การศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ในการจัดสภาพแวดล้อมและ
      1.1.1 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน การเรียนการสอน
      1.1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานฯ 2. สถานศึกษาพอเพยีงสามารถพฒันา

      1.1.3 จัดท าส่ือเพื่อเสริมสร้างความเข้าใจเกีย่วกับ เปน็สถานศึกษาพอเพยีงต้นแบบ
พระบรมราโชบายด้านการจัดการศึกษาของรัชกาลที1่0 และการพฒันา ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ผู้เรียนใหม้ีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ตามความมุ่งหมายของหลักสูตร
การศึกษาขัน้พื้นฐาน
       1.1.4 สรุปผลการด าเนินงานและรายงานผลการด าเนินงาน
1.2 พัฒนาสถานศึกษาพอเพียงใหเ้ปน็ศูนย์การเรียนรูต้าม   /  / //
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา

     1.2.1 ประชุมวางแผนการพฒันาสถานศึกษาพอเพยีงใหเ้ปน็ศูนย์
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ด้านการศึกษา
       1.2.2 รับสมัคร/คัดเลือกสถานศึกษาพอเพยีง
       1.2.3 ประเมินสถานศึกษาพอเพยีง/ประเมินเสมือนจริง
        1.2.4 สรุปผลการประเมินสถานศึกษาพอเพยีงส่งผลการประเมิน

โครงการ/กิจกรรม จ าแนกตามกลยุทธ์ ตัวชีว้ัด ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

กลยุทธ์ที่ 1  จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภยั

ที่ โครงการ/กิจกรรม เปา้หมาย ตัวชีว้ัดความส าเร็จ งบประมาณ
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิติัการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
หน้า 63 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ปลอดภยั



สพฐ สพป.นฐ.1 หน่วยงานอ่ืน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลยุทธ์ที่ 1  จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภยั

ที่ โครงการ/กิจกรรม เปา้หมาย ตัวชีว้ัดความส าเร็จ งบประมาณ
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

สถานศึกษาให ้สพฐ.
1.3 คัดเลือกสถานศึกษาพอเพียงใหเ้ปน็สถานศึกษาพอเพียง   /  //  
ต้นแบบ (ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา)
      1.3.1 ประชุมวางแผนการพฒันาสถานศึกษาพอเพยีงใหเ้ปน็
สถานศึกษาพอเพยีงต้นแบบ
      1.3.2 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานฯ
      1.3.3 รับสมัครสถานศึกษาพอเพยีงและคัดเลือกเปน็สถานศึกษา
พอเพยีงต้นแบบ(ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา)
       1.3.4 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน

2 โครงการปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานศึกษา  1. ลูกเสือต้านภยัยาเสพติดใน 1. ร้อยละ 100 สถานศึกษา 62,000 62,000  ///  ///  ///  /// กลุ่มส่งเสริม
2.1 สนับสนุนงบประมาณในการอบรมลูกเสือต้านภยัยาเสพติดใน  สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา ขยายโอกาสทางการศึกษา  /// การจัดการศึกษา

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  (57,000.-)  ตอนต้น (ม.1-ม.3) โรงเรียน ด าเนินการอบรมลูกเสือต้านภยั (นางสาวสมพร
    2.1.1 สนับสนุนงบประมาณในการจัดอบรมลูกเสือต้านภยัยาเสพ ขยายโอกาสทางการศึกษา ยาเสพติด ศรีวราสาสน)์

ติดโรงเรียนละ 8,000 บาท  จ านวน 19 โรงเรียน 2. ร้อยละ 100 สถานศึกษาในสังกดั

    2.1.2 ก ากับติดตามและรายงานประเมินผล (โรงเรียนละ 8 - 10 คน) มีการคัดกรองนักเรียนรายงาน 

2.2 การจัดค่ายเสริมสร้างภมูิคุ้มกันทางสังคม และทกัษะชีวิตเพ่ือ 1. นักเรียนแกนน าเข้ารับ ในระบบ CATAS และระบบ  ///

ปอ้งกันปญัหายาเสพติดและพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (5,000.-) การอบรมค่ายทกัษะชีวิต Nispa ให้สม่ าเสมอและเป็นปัจจุบัน 

   2.2.1 จัดค่ายเสริมสร้างภมิูคุ้มกันทางสังคม และทกัษะชีวิตเพื่อ จ านวน 100 คน และมีการขับเคล่ือนสถานศึกษา
ปอ้งกันปญัหายาเสพติดและพฤติกรรมที่ไม่พงึประสงค์ 3. สถานศึกษาในสังกัด ปลอดยาเสพติดสารเสพติด
   2.2.2 ก ากับติดตามผลการน าไปใช้ สพป.นครปฐม เขต 1 จ านวน เหล้า บหุร่ี เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์

     2.2.3รายงานประเมินผล 121 แหง่ สถานศึกษาสีขาวปลอด

แผนปฏบิติัการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
หน้า 64 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ปลอดภยั



สพฐ สพป.นฐ.1 หน่วยงานอ่ืน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลยุทธ์ที่ 1  จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภยั

ที่ โครงการ/กิจกรรม เปา้หมาย ตัวชีว้ัดความส าเร็จ งบประมาณ
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

2.3  การขับเคลื่อนการด าเนินการสถานศึกษาปลอดสารเสพติด 4. ครูและบคุลากรทางการศึกษา ยาเสพติดและอบายมุข  ///
เหล้าบหุรี ่สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข มีการขับเคล่ือนงานด้ายยาเสพติด 4. ร้อยละ 100 นักเรียนมีความรู้

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และการใช้สื่อนิทานพัฒนาทกัษะทาง  ตามโครงการสถานศึกษาสีขาว ความเข้าใจ รู้จักวิธีการปอ้งกัน
สมองในเด็กปฐมวัย (EF) ปลอดยาเสพติดและอบายมุข และแก้ปญัหาภยัคุกคาม ภยัจาก
     2.3.1 จัดท าแผนปฏบิติัการปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด และการใช้ส่ือนิทานพฒันาทกัษะ ยาเสพติดและอบายมุข

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 และแผนการขับเคล่ือนการแก้ไข สมองในเด็กปฐมวัย

ปญัหายาเสพติดเร่งด่วน 4 เดือน (เดือนม.ีค.-มิ.ย.65) (Executive Function : EF)
    2.3.2 โครงการ 1 ต ารวจ 1 โรงเรียน
    2.3.3 ร่วมมือกับฝ่ายสาธารณสุขและหน่วยงานที่เกีย่วข้องในการน า
นักเรียน ที่เปน็ผู้เสพเข้าบ าบดั และกิจกรรมจิตสังคมบ าบดัในโรงเรียน
     2.3.4 โครงการบ้านหลังเรียนเพื่อส่งเสริมการใช้เวลาว่างในทางสร้างสรรค์
ผ่านกิจกรรมต่างๆ
    2.3.5 โครงการ TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา
    2.3.6 ส่งเสริมศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่น TO BE NUMBER ONE และ
กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน
     2.3.7 สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข
     2.3.8 ขับเคล่ือนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนใหค้รอบคลุม
ทกุด้านที่เกีย่วข้องกับความปลอดภยัของนักเรียน
     2.3.9 ขับเคล่ือนและสร้างภมิูคุ้มกันยาเสพติดด้วยกระบวนการ
พฒันาทกัษะสมอง (Executive Function : EF) ใหแ้ก่เด็กปฐมวัย 
และติดตามการใช้ส่ือ EF
     2.3.10 ปรับปรุงข้อมูลในระบบ Nispa /CATAS และก ากับติดตาม
     2.3.11 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน
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3 โครงการส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน สร้างภมูิคุ้มกันและ 1. โรงเรียนสังกัด สพป.นครปฐม 1. สพป.นครปฐม เขต 1 126,700 12,500 114,200 ///  /// กลุ่มส่งเสริม
แก้ไขปญัหาจากภยัคุกคามทกุรูปแบบ เขต 1 จ านวน 121 แหง่ ด าเนินการ เข้าระบบ การจัดการศึกษา
3.1 ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ในการเสริมสร้าง ด าเนินการ เข้าระบบ moe moe safety center  /// (นายกฤตภาส
ภมูิคุ้มกันทางสังคม แก้ปญัหาและปอ้งกันภยัคุกคามทกุรูปแบบ  safety center ตามที่ 2.ร้อยละ 90 ของผู้เรียนที่เข้าร่วม จิระรัตน์พศิาล)
รวมทั้งการด าเนินงาน moe safety center สพฐ. ก าหนด กิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนในการ
    3.1.1 มอบนโยบายการด าเนินงานระบบการการดูแล 2. โรงเรียนมีแผนเผชิญเหตุ สร้างภมูิคุ้มกันพร้อมรับมือ
ช่วยเหลือนักเรียน ใหแ้ก่ผู้บริหารสถานศึกษาในการเสริมสร้างภมูิคุ้มกัน ตามบริบทของแต่ละแหง่ การเปล่ียนแปลงและภยัคุกคาม
จากภยัคุกคามและแนวปฏบิติั ผ่านการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 3. นักเรียนที่สุ่มเส่ียงและ แบบใหม่ทกุรูปแบบ
    3.1.2 จัดท าแผนเผชิญเหตุหรือแผนการปอ้งกันและ มีปญัหา 3. ร้อยละ100 สถานศึกษามีการจัด
ซักซ้อมภาคเรียนละ 1 คร้ัง 4. ครูและบคุลากรทางการศึกษา สภาพแวดล้อม และสร้างระบบ
3.2 เสริมสร้างภมูิคุ้มกันใหกั้บกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปญัหา (114,200.-) ที่รับผิดชอบระบบดูแล นิเวศน์ การเรียนรู้ที่ปลอดภยัใน ///  ///  /// ///
   3.2.1 เยีย่มบา้นและที่พกันักเรียน นักเรียนกลุ่มเส่ียง ช่วยเหลือนักเรียน จ านวน 310 คน โรงเรียน ใหผู้้เรียนมีความปลอดภยั
และกลุ่มมีปญัหา มีความอบอุน่ และมีความสุขใน
   3.2.2 คัดกรองนักเรียนกลุ่มที่มีความเส่ียงเร่ืองยาเสพติด โรงเรียน
และจัดประชุมผู้ปกครอง 4. ร้อยละ 80 ของครู บคุลากร
   3.2.3 อบรมเชิงปฏบิติัการพฒันาระบบการดูแลช่วยเหลือ ทางการศึกษา ด าเนินการตาม
นักเรียนและการส่ือสารเชิงบวก ส าหรับครู และบคุลากรทางการศึกษา แนวทางในการจัดการภยัพบิติั
 สพป.นครปฐม 1 ผู้เข้าร่วมประชุม 2 รุ่นๆละ 155 รวม 310 คน  และภยัคุกคามทกุรูปแบบ

 ใหส้ามารถปรับตัวต่อโรคอุบติัใหม่
และโรคอุบติัซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม่
 (New Normal)
5. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา
มีแผนเผชิญเหตุ/มาตรการในการ
จัดการภัยพิบัติภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
โรคอุบติัใหม่และโรคอุบติัซ้ า 
รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)
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6. ร้อยละ 80ของบคุลากรทาง
การศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ
เร่ืองการจัดระบบความปลอดภยั
ต่าง ๆ สามารถน าความรู้ไป
ถ่ายทอดสู่โรงเรียนได้
7. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่
ขอความช่วยเหลือมายัง สพท.
ได้รับการดูแลช่วยเหลือ
8. ร้อยละ 80 ของครู และบุคลากร
ทางการศึกษาที่ผ่านการอบรม
มีความรู้ ความเข้าใจการให้
ค าปรึกษานักเรียน อย่างถูกต้อง
เหมาะสม สามารถส่ือสารเชิงบวก
อย่างเปน็มิตรและทนัสถานการณ์
9.ร้อยละ 100 ของ สพป. และ
สถานศึกษาพฒันาใหม้ี
ความปลอดภยั ทนัสมัยยืดหยุน่ 
คล่องตัวสูงพร้อม ที่จะปรับตัวให้
ทนัต่อการเปล่ียนแปลงทกุรูปแบบ

 3.3 คัดเลือกรางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรูบ้รูณาการ 1. ครูในสังกดั สพป.นครปฐม เขต 1 1.ครูต้นแบบที่มีทกัษะชีวิตสามารถ /// (นายกฤตภาส
ทกัษะชีวิตและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือ ที่สนใจรับการคัดเลือก ถ่ายทอดความรู้และเปน็แบบอย่าง จิระรัตน์พศิาล)
นักเรียนประจ าป ี2565  (12,500.-) 2. โรงเรียนสังกัด สพป.นครปฐม ใหก้ับโรงเรียนเครือข่าย
     3.3.1 แลกเปล่ียนเรียนรู้และคัดเลือกครูต้นแบบบรูณาการ เขต 1 ที่สนใจเข้ารับการคัดเลือก 2. ร้อยละ 90 ของครูกลุ่มเป้าหมาย
ทกัษะชีวิต สามารถน าองค์ความรู้ไปบรูณาการ
    3.3.2 แลกเปล่ียนเรียนรู้และคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล พฒันาผู้เรียน
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ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 3. งานวิจัย 1 เร่ือง
    3.3.3 สนับสนุนวิจัยภายใต้ภารภิจงานศูนย์เฉพาะกิจคุ้มครองและช่วยเหลือ
เด็กนักเรียน 1 เร่ือง
3.4 การปอ้งกันความปลอดภยัและเฝ้าระวังการระบาดโรคติดเชือ้ บคุลากรใน สพป.นครปฐม เขต 1 1. ร้อยละ 100 ของบคุลากรใน สพป.  ///  ///  ///  /// กลุ่มอ านวยการ
ไว้รัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จ านวน 68 คน  นครปฐม เขต 1 รู้จกัวธิกีารปอ้งกนั (นางวิไล เรียนทพั
    3.4.1 จัดต้ังศูนย์ประสานงานและเตรียมความพร้อม 2. โรงเรียนในสังกัด สพป. ตามมาตรการเฝ้าระวังการแพร่ /กลุ่มส่งเสริม
การจัดการเรียนการสอน ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของ นครปฐม เขต 1 ระบาด และตระหนักรู้ถึงอันตราย การจัดการศึกษา
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  พร้อมทั้งแต่งต้ัง  จ านวน 121 แหง่ ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา น.ส. สุกฤตภทัร
คณะกรรมการและคณะท างานประสานงาน และเตรียมความพร้อม 3. ข้าราชการครู บคุลากร  2019 (COVID-19) ใจร่ืน/
การจัดการเรียนการสอนภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของ ทางการศึกษาและนักเรียน 2.ร้อยละ 100 ของข้าราชการครู กลุ่มนเิทศ ติดตามฯ

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ในสังกัด สพป.นครปฐม เขต 1 บคุลากรทางการศึกษา  นักเรียน นางจรรยาพร
    3.4.2 ก าหนดมาตรการในการปอ้งกันและเฝ้าระวังการระบาด ทกุคน ได้รับการดูแลช่วยเหลือ ยอดแก้ว)
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVOD-19) และข่าวสารประชาสัมพนัธ์
          1) จัดต้ังจุดคัดกรองบคุลากร ณ บริเวณทางเข้า - ออก เพื่อใหเ้กิดการต่ืนตัวและเฝ้าระวัง
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1
          2) ก าหนดประตูเข้า - ออก ใหเ้หลือเพยีงช่องทางเดียว 
เพื่อลดความเส่ียง
           3) ปรับเปล่ียนวิธีการปฏบิติั กรณีต้องประชุม ใช้วิธีออนไลน์แทน
         4) จัดท าประกาศมาตราการต่าง ๆ ตามข้อก าหนดของจังหวัด
นครปฐม และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน
 ใหบ้คุลากรทางการศึกษาและสถานศึกษาทราบ
และถือปฏบิติัโดยเคร่งครัด
         5) จัดใหม้ีการตรวจคัดกรอง (ATK) บคุลากรใน
สพป. นครปฐม เขต 1 สม่ าเสมอ
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3.4.3 จัดท าค าส่ังปรับลดเวลาการปฏบิติัราชการของบคุลากรใน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาใหส้อดคล้องกับประกาศของจังหวัด
นครปฐม สพฐ. และกระทรวงศึกษาธิการ 
3.5 การบริหารจัดการการเรียนการสอนในสภาวะการณ์การแพร่ 1. โรงเรียนในสังกัด สพป. ร้อยละ 100 ของโรงเรียน  ///  ///  ///  /// กลุ่มนเิทศ ติดตามฯ

ระบาดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) นครปฐม เขต 1 สามารถจัดการเรียนการสอน (นางจรรยาพร
    3.5.1 จัดท ามาตรการการควบคุมการเดินทางไป-กลับของนักเรียน  จ านวน 121 แหง่ สอดคล้องกับสภานการณ์และ ยอดแก้ว)
            1) ครูจัดท าข้อมูลนักเรียนทกุคนในโรงเรียน 2. ครูและบคุลากรทางการศึกษา นโยบายทกุระดับ
ที่อยู ่ผู้เกีย่วข้อง/การเดินทางไป-กลับโรงเรียน/ภารกิจหลังเลิกเรียน ทกุคน
            2) ครูเปดิช่องทางสอนออนไลน์ Line/Facebook/อืน่ ๆ  3. นักเรียบนในสังกัดสพป.
ติดต่อส่ือสารกับผู้ปกครอง 2 ทาง (Two Way Communication) นครปฐ เขต 1 ทกุคน
               - ครูรายงานผู้ปกครองเมื่อนักเรียนถึงโรงเรียน
               - ผู้ปกครองแจ้งครูเมื่อนักเรียนถึงบา้น
           3) ก าหนดตารางสอน/จัดการเรียนการสอน/มอบหมายงาน
/ติดตาม การท าการบา้น/ ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meet 
Video Call ในช่วงเย็น เพื่อใหน้ักเรียนรีบกลับบา้นไปเรียนเพิ่มเติม
           4) คัดกรองนักเรียนที่มาจากพื้นที่เส่ียงสูง 
           5) สร้างภาคีเครือข่าย อปท./อสม./ผู้น าชุมชน /ก ากับ 
ติดตาม สอดส่อง ดูแลนักเรียน ร่วมกับ ผู้ปกครอง  
          6) เพิ่มความเข้มข้นในการปอ้งกัน และเฝ้าระวัง COVID-19
             (1) เพิ่มจุดคัดกรอง เพิ่มเวลาในการคัดกรอง
             (2) หา้ม /คัดกรอง บคุคลภายนอก ก่อนเข้าสถานศึกษา 
             (3) ครูสอน นักเรียน/ผู้ปกครอง จัดท า Time Line 
ของตนเอง
            (4) ลดความแออัดของนักเรียน/สลับเวลา วันมาเรียน
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สพฐ สพป.นฐ.1 หน่วยงานอ่ืน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลยุทธ์ที่ 1  จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภยั

ที่ โครงการ/กิจกรรม เปา้หมาย ตัวชีว้ัดความส าเร็จ งบประมาณ
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

    3.5.2 ประสานการด าเนินงานปอ้งกันการแพร่ระบาดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19)
            1) มอบอุปกรณ์หน้ากากอนามัย/face shield
            2) เว้นระยะหา่งทางสังคม จัดเวลาในการ
รับประทานอาหาร/ท ากิจกรรม
           3) งด/ยกเว้น การจัดกิจกรรมชุมนุม/ขยายหอ้งเรียน
 ไม่เกิน 20 คนต่อหอ้ง 
           4) วางมาตรการกับรถรับ-ส่ง นักเรียน 
           5) ก ากับ ติดตาม ต่อเนื่อง
  3.5.3 รายงานสถานการณ์การแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 1.สพป.นครปฐม เขต 1   /   /   /   / กลุ่มนเิทศ ติดตามฯ
 (COVID-19) ผ่านระบบ E-COVID-19 Report ทกุสัปดาห์ 2. โรงเรียนในสังกัด สพป. (นางจรรยาพร
  3.5.4 ปรับแผนการจัดการเรียนการสอนใหส้อดคล้องกับแผนเผชิญเหตุ นครปฐม เขต 1 ยอดแก้ว)
และการผันแปรของสถานการณ์การแพร่ระบาดการติดเชื้อโรค จ านวน 121 แหง่
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  /
  3.5.5  สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน

196,200 74,500 121,700 - - - - - รวมทั้งสิ้น    (บาท)
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กลยุทธ์ที ่2 : ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและสร้างขดีความสามารถของผู้เรียน

 2.1 ร้อยละ 92 ของนักเรียนปฐมวัยมีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
 

 2.3 ร้อยละ 80 ความส าเร็จของการด าเนินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพือ่เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนทีต่อบสนองการเปล่ียนแปลงศตวรรษที ่21
 2.4 คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) เพิม่ขึ้น 
 2.5 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาทีส่อนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการเตรียมความพร้อม (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์) 
      ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA
2.6 ร้อยละ 10 ของสถานศึกษาทีส่ามารถจัดการเรียนการสอนตามแนวทางพหุปัญญา
2.7 ร้อยละ 10 ของนักเรียนทีไ่ด้รับการคัดกรองเพือ่พัฒนาพหุปัญญารายบุคคล
2.8 ร้อยละ 95 ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่1-6 มีผลการประเมินการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการเขียนผ่านในระดับพอใช้ขึ้นไปต้ังแต่ร้อยละ 95 ขึ้นไป
2.9 ร้อยละ 91 ของผู้เรียนทีม่ีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ผลประเมินภาษาอังกฤษ ป.1 - ม.3 ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 90 ขึ้นไปทุกชั้น)  
2.10 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาทีจ่ัดการเรียนการสอนเพิม่ทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็นขั้นเป็นตอน(Coding)

ตวัชี้วัดความส าเร็จ

 2.2  ร้อยละ 99 ของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ระดับดีขึ้นไป 
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สพฐ สพป.นฐ.1 หน่วยงานอ่ืน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 โครงการการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรูสู้่สมรรถนะผู้เรียน 1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ 1. ร้อยละ 70 ผู้บริหารโรงเรียน 50,770       50,770  /// /// /// /// กลุ่มนเิทศ ติดตามฯ

ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 บคุลากรทางการศึกษา สังกัด  ครูและบคุลากรทางการศึกษา (น.ส.นิภารัตน์ 
1.1 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและเสริมสร้าง สพป.นครปฐม เขต 1 ในสังกัด สพป.นครปฐม เขต 1 /// /// /// /// เชื้อชาย)
ความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับ (ร่าง) หลักสูตรฐานสมรรถนะ 2. โรงเรียนในสังกัด ได้รับการส่งเสริมการพฒันา
    1.1.1 ศึกษายุทธศาสตร์ นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ร่างกรอบ สพป.นครปฐม เขต 1 จ านวน หลักสูตรสถานศึกษา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ และเอกสารต่าง ๆ ที่เกีย่วข้อง 121 แหง่ และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
    1.1.2 จดัท าเอกสาร/ส่ือการนเิทศการศึกษาเกี่ยวกบั การประเมนิผล 3. สพป.นครปฐม เขต 1 เกีย่วกับ (ร่าง) หลักสูตรฐาน
การใช้หลักสูตร การพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา กรอบสาระการเรียนรู้ สมรรถนะ
ทอ้งถิน่ หลักสูตรฐานสมรรถนะ ผ่านส่ือนิเทศทางไกล 2. ร้อยละ 70 ของครูกลุ่มเป้าหมาย
   1.1.3 จัดท าแบบทดสอบความรู้ออนไลน์เกีย่วกับ (ร่าง) หลักสูตรฐาน  ได้รับการส่งเสริมและพฒันา
สมรรถนะ การจัดการเรียนรู้ตามแนว 
   1.1.4 สถานศึกษาด าเนินการประเมินผลการใช้หลักสูตรและพฒันา Active Learning ที่สอดคล้อง
หลักสูตรสถานศึกษาตามสภาพบริบทของสถานศึกษา สังคมและชุมชน ตามหลักพหปุญัญาและตอบ
   1.1.5 นิเทศ ก ากับ ติดตามการน าหลักสูตรสู่การปฏบิติั สนองต่อการเปล่ียนแปลง
   1.1.6 ร่วมประชุมก าหนดกรอบและยกร่างหลักสูตรพฒันาศักยภาพ 3. ร้อยละ 99 ของผู้เรียนมี 2,500        2,500     /
ด้านการวัดและประเมินคุณภาพระดับชั้นเรียนเพื่อการเรียนรู้ คุณลักษณะอันพงึประสงค์
และพฒันาเคร่ืองมือประเมินสมรรถนะของผู้เรียน ตามร่างกรอบฯ ระดับดีขึน้ไป
ประชุมวันที่ 14 -15 พ.ย. 64 ณ โรงแรมจันทรา สีสอร์ท 4. ร้อยละ 80 ของการด าเนิน

โครงการพฒันาการจัดการเรียนรู้
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่
ตอบสนองการเปล่ียนแปลง

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม จ าแนกตามกลยุทธ์ ตัวชีว้ัด ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ และสร้างขีดความสามารถของผู้เรียน

ที่ โครงการ/กิจกรรม เปา้หมาย ตัวชีว้ัดความส าเร็จ งบประมาณ
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ

แผนปฏบิติัการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
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สพฐ สพป.นฐ.1 หน่วยงานอ่ืน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ และสร้างขีดความสามารถของผู้เรียน

ที่ โครงการ/กิจกรรม เปา้หมาย ตัวชีว้ัดความส าเร็จ งบประมาณ
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ

ศตวรรษที่ 21
5. นักเรียนทกุช่วงวัยในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานได้รับการศึกษา
ที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้อง

กับศักยภาพใหเ้ปน็ผู้มีสมรรถนะ
และทักษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที ่21

1.2 สุดยอดกิจกรรมพัฒนาพหปุญัญาของผู้เรียน  (21,250.-) 6. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา /// ///
    1.2.1 แต่งต้ังคณะท างานพัฒนาพหปุญัญาระดับเขตพื้นที่ และประชมุ ในสังกัด สพป. นครปฐม เขต 1
วางแผนการด าเนินงาน  ได้รับการนิเทศติดตามการพฒันา
   1.2.2 จัดท าเอกสารแบบคัดกรองพหปุญัญาผู้เรียน  หลักสูตรและกระบวนการจัดการ
   1.2.3 จัดท าคลิปวิดีโอส้ัน เกีย่วกับความรู้และแนวทางการส่งเสริม เรียนรู้ตามสภาพบริบท
พหปุญัญาของผู้เรียนในสถานศึกษา จ านวน 8 คลิป  ของสถานศึกษา สังคมและชุมชน
  1.2.4 เผยแพร่คลิปวิดีโอผ่านช่องทางต่างๆ 7. สพป.นครปฐม เขต 1 มีการ
  1.2.5 ส่งเสริมใหส้ถานศึกษาด าเนินการคัดกรองและพฒันาพหปุญัญา จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการแลก
ของผู้เรียน เปล่ียนเรียนรู้เทคนิค/วิธีการจัด
   1.2.6 จัดประกวด สุดยอดกิจกรรมพฒันาพหปุญัญาของผู้เรียน การเรียนรู้ และนวัตกรรมในการ
  1.2.7 เผยแพร่ผลงาน ยกระดับคุณภาพผู้เรียนที่
  1.2.8 นิเทศ ก ากับ ติดตามการคัดกรองและพฒันาพหปุญัญา สอดคล้องกับทกัษะแหง่ศตวรรษ

ที่ 21 ของโรงเรียนในสังกัด
8. ร้อยละ 10 ของโรงเรียนที่
สามารถจัดการเรียนการสอน
ตามแนวทางพหปุญัญา
9. ร้อยละ 10 ของนักเรียนที่ได้
รับการคัดกรองเพื่อพฒันา
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พหปุญัญารายบคุคล
1.3 พัฒนาการจัดการเรียนรูเ้พ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน 1.โรงเรียนในสังกัด สพป. /// ///
ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21     (29,520.-) นครปฐม เขต 1 มีหลักสูตร
   1.3.1 ศึกษาสภาพปจัจุบนั ปญัหาและความต้องการในการพฒันา สถานศึกษาและกระบวนการ
เกีย่วกับการส่งเสริมศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
   1.3.2 แต่งต้ังคณะท างาน/คณะกรรมการนิเทศ ติดตาม ระดับเขตพื้นที่ หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
   1.3.3 อบรมออนไลน์พฒันาการจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะผู้เรียน ขัน้พื้นฐาน พทุธศักราช 2551
ในศตวรรษที่ 21  ตามสภาพบริบทของสถานศึกษา
   1.3.4 นิเทศ ให้ค าปรึกษาและส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ โดยใช้เทคนิค/  สังคมและชุมชน
วิธีการจัดการเรียนรู้ ส่ือ นวัตกรรม เพื่อพฒันาผู้เรียนใหม้ีทกัษะการ 2. ครูมีการจัดการเรียนรู้ตาม
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตามบริบทพื้นที่และผู้เรียน แนว Active Learning ที่มี
   1.3.5 จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 คุณภาพ สามารถส่งเสริมและ
 ภายใต้หวัข้อ “นวัตกรรมเด่น เน้น 21st-Century Skills” พฒันาผู้เรียนได้ตามแนวทาง
   1.3.6 ถอดบทเรียน การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพือ่เสริมสร้างสมรรถนะ พหปุญัญาและตอบสนองต่อการ
ผู้เรียนที่ตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่21 เปล่ียนแปลงศตวรรษที่ 21
  1.3.7 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 3. สถานศึกษาในสังกัด สพป.

นครปฐม เขต 1 มีนวัตกรรมเด่น   /
ที่ส่งเสริมหรือยกระดับคุณภาพ
ผู้เรียนใหส้อดคล้องกับ
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21

2 โครงการการพัฒนาทกัษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 1. โรงเรียนในสังกัด 1. ร้อยละ 100 ของครูที่เข้าร่วม 38,000       38,000     ///  ///  /// กลุ่มนเิทศ ติดตามฯ
ในการจัดการเรียนการสอน สพป. นครปฐม เขต 1 จ านวน โครงการมีทกัษะในการจัด (นางสาวยุพา
2.1 การพัฒนาทกัษะการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 121 แหง่ การเรียนการสอนออนไลน์  ///  /// ทรัพย์อุไรรัตน/์
  2.1.1 การส ารวจความต้องการในการพฒันาทกัษะการจัดการเรียน 2. ครูกลุ่มสนใจ 2. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนได้รับ นายประพนธ์  
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การสอนออนไลน์ และการจัดท าข้อมูลสารสนเทศ การพฒันาเต็มตามศักยภาพ สะสมทรัพย์)
  2.1.2 ด าเนินการสร้างและพฒันาหลักสูตรในการพฒันาทกัษะ ของตนเอง
ในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 3. ร้อยละ 80 ของครูที่เข้าร่วม
  2.1.3 ด าเนินการจัดอบรมใหก้ับครูผู้สอนในกลุ่มเปา้หมาย โครงการมีทกัษะในการจัดการ
  2.1.4 นิเทศ  ติดตาม ครูที่เข้าร่วมโครงการทั้งการนิเทศทางตรง เรียนการสอนออนไลน์อยูใ่น
และทางออนไลน์ ระดับดี
  2.1.5 สรุปและรายงานผล
2.2 แลกเปลี่ยนเรียนรูก้ารใช้สื่อในการจัดการเรียนการสอน  ///  ///  ///
แบบ On -Site และ Online
     2.2.1 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน
     2.2.2 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานฯ
     2.2.3  ด าเนินกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ใหก้ับครูในกลุ่มเปา้หมาย
     2.2.4 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน /

3 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูเ้พศวิถีศึกษาและทกัษะชีวิต ครูผู้สอนเพศวิถี 1. ร้อยละ 70 ของครูผู้สอนเพศวิถี 5,000 5,000  ///  //  //  /// กลุ่มนเิทศ ติดตามฯ
3.1 ศึกษาข้อมูลพื้นฐานการสอนเพศวิถีและทกัษะชีวิต ที่สมัครเข้าเรียนในระบบ ได้รับการตรวจและประเมินแผน (นายก่อการ
3.2 วางแผนการตรวจแผนการจดัการเรียนรู้เพศวถิศึีกษาและทกัษะชวีติ การจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา ไชยสงคราม)
 และการนิเทศ ติดตาม 2. ร้อยละ 70 ของครูผู้สอนเพศวิถี
3.3 ด าเนินการตรวจแผนการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา และทกัษะชีวิต ได้รับการนิเทศ ติดตาม
ในรูปแบบ Active Learning ของครูผู้สอนเพศวิถี 3. มีสารสนเทศการพฒันาครู
3.4 นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทกัษะชีวิต ผู้สอนเพศวิถีศึกษา
ตามรูปแบบ Active Learning
3.5 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน  /
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4 โครงการ เตรียมความพร้อมในการประเมินระดับนานาชาติ 1. ครูภาษาไทย คณิตศาสตร์ 1. ร้อยละ 70 ของครูกลุ่มเป้าหมาย 27,000 27,000  //  /// /// กลุ่มนเิทศ ติดตามฯ
ตามโครงการ PISA และวิทยาศาสตร์ในโรงเรียน มีความสามารถในการจัดการ (นายก่อการ
   4.1 ศึกษาข้อมูลพื้นฐาน เกีย่วกับทกัษะการรู้เร่ืองการอ่าน ขยายโอกาสทางการศึกษา เรียนรู้ตามแนวทางการประเมิน ไชยสงคราม)
(Reading Literacy) การรู้เร่ืองคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) 19 โรงเรียน รวมจ านวน 57 คน ของ PISA  
 และการรู้เร่ืองวิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) ตามแนวทางการ 2. นักเรียนชั้น ม.1-3 ทกุคน 2. นักเรียนชั้น ม.1-3 ทกุคนได้
ประเมินของ PISA และระบบ PISA STYLE ได้รับการเตรียมความพร้อม
  4.2 ประชุมคณะท างานวางแผนการใหค้วามรู้แก่กลุ่มเปา้หมาย เพื่อรองรับการประเมิน PISA
  4.3 จัดการอบรมและแลกเปล่ียนเรียนรู้เกีย่วกับการประเมิน ด้วยระบบ PISA STYLE
ตามแนวทาง PISA ด้วยคอมพวิเตอร์ในระบบ PISA STYLE 3. ครูภาษาไทย คณิตศาสตร์
 4.4 นิเทศ ติดตาม ครูกลุ่มเปา้หมาย วิทยาศาสตร์ จัดการเรียนการ
 4.5 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน สอนตามแนวทางการประเมิน  /

PISA
4. นักเรียนมีความพร้อมในการ
ประเมิน PISA

5 โครงการส่งเสริมพัฒนาการและศักยภาพเด็กปฐมวัย 1. ครูปฐมวัย ทกุโรงเรียน 1. ร้อยละ 100 ของครูปฐมวัย 38,120       38,120     ///  /// กลุ่มนิเทศฯ
5.1 จัดท าแนวทางการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร ในสังกัด สพป. นครปฐม เขต 1 กลุ่มเปา้หมายมีความรู้ความเข้าใจ  /// (นางสาวพชรพรรณ

สถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย จ านวน 121 คน ผ่านเกณฑ์ของหลักสูตรการอบรมฯ นิมิตมั่น)
    5.1.1 จัดท าแนวทางการปรับปรุงหลักสูตร 2. นักเรียนชั้นอนุบาล 2.ร้อยละ 100 ของครูปฐมวัย
    5.1.2 ตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย กลุ่มเปา้หมายเลือกใช้เคร่ืองมือ
    5.13 ประเมินแผนการจัดประสบการณ์ ในการประเมินพฒันาการเด็ก
5.2 พัฒนาการการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย ปฐมวัยอย่างถูกต้องและเหมาะสม  ///
   5.2.1 จัดอบอบรมครูปฐมวัยเพื่อพัฒนาการจัดประสบการณ์ตามแนวคิด 3.ครูปฐมวัยมีเครือข่าย
Active Learning และการส่งเสริมพหุปัญญา กับการจัดประสบการณ์ตาม การแลกเปล่ียนเรียนรู้
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย การจัดการเรียนรู้แบบโครงการ 4. ร้อยละ 92 ของนักเรียนปฐมวัย
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สะเต็มศึกษา และการจัดประสบการณ์ตามกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม มีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษา
  5.2.2 จดัท าแนวทางการจดัประสบการณ์ด้วยนวตักรรมหรือวธิกีารสอนต่างๆ ปฐมวัย
  5.2.3 ส่งเสริมการใชส่ื้อ แหล่งเรียนรู้ และนวตักรรม วธิกีารจดัประสบการณ์

ผ่านส่ือออนไลน์ต่างๆ
  5.2.4 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน  /

6 โครงการจัดท าคลังข้อสอบความสามารถขั้นพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 1. โรงเรียนในสังกัด 1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนทีส่มัครใจ รอจัดสรร รอจดัสรร  ///  /// กลุ่มนเิทศ ติดตามฯ
ชัน้ประถมศึกษาปทีี่ 3 และการประเมินความสามารถในการอ่าน สพป. นครปฐม เขต 1 จ านวน ได้เข้ารับการประเมินความสามารถ       (นางสาวบงกช
ของผู้เรียนชัน้ประถมศึกษาปทีี่ 1 (RT) 121 แหง่ ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษา ยิม้หนองโพธิ์)
6.1 ศึกษาแนวทางการด าเนินงานในการจัดการทดสอบ 2. นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที ่1 ปทีี่ 1 (RT) และชั้นประถมศึกษา
ของส านักทดสอบทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการ และชั้นประถมศึกษาปทีี่ 3 ทกุคน ปทีี่ 3 (NT)
การศึกษาขัน้พื้นฐาน ในศูนย์สอบที่สมัครใจได้รับ 2. ร้อยละ 100 ของหน่วยงาน
6.2 ประชุมคณะศึกษานิเทศก์วางแผนการด าเนินงานตามปฏทินิ การประเมินความสามารถ ฯ และสถานศึกษามีสารสนเทศ
6.3 ประสานส านกัทดสอบทางการศึกษาเพื่อขอไฟล์ต้นฉบบัแบบประเมนิ การสอบประเมินความสามารถ
ความสามารถในการอา่นของผู้เรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปทีี่ 1 (RT) ทางด้าน RT และ NT
และแบบประเมินคุณภาพผู้เรียน(NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปทีี่ 3 3. ร้อยละ 95ของผู้เรียนชั้น
6.4 ประชาสัมพนัธ์การใช้แบบประเมินความสามารถ ฯ ใหโ้รงเรียนที่ ประถมศึกษาปทีี่ 1-6 มีผลการ
สมัครใจประเมินความสามารถ ฯ ประเมินการอ่านการคิดวิเคราะห ์
6.5 จดัท าเอกสารต้นฉบบัแบบประเมนิฯ ใหก้บัโรงเรียนที่มคีวามสมคัรใจ และการเขียนผ่านในระดับ
ใช้แบบประเมิน ฯ พอใช้ขึน้ไปต้ังแต่ร้อยละ 95 ขึน้ไป
6.6 ด าเนินการประเมินตามปฏทินิ
6.7 โรงเรียนน าเข้าผลการประเมินในระบบ NT Access ตามก าหนด
6.8 ประกาศผลในระบบ NT Access
6.9 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน และจัดท าสารสนเทศ NT และ RT /
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7 โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พ้ืนฐาน (O-NET) 1. โรงเรียนในสังกัด 1.ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่ 394,200     394,200     ///  /// กลุ่มนเิทศ ติดตามฯ
ชัน้ประถมศึกษาปทีี่ 6 และชัน้มัธยมศึกษาปทีี่ 3 สพป. นครปฐม เขต 1 จ านวน สมัครใจได้เข้ารับการทดสอบฯ (น.ส.บงกช
7.1 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 121 แหง่ 2. ร้อยละ 100 ของหน่วยงาน ยิม้หนองโพธิ์)
7.2 จัดท าค าส่ัง แต่งต้ังคณะกรรมการ 2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปทีี่ 6 และสถานศึกษามีสารสนเทศ
7.3 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการระดับสนามสอบและแจกอุปกรณ์ และชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 3 ทกุคน การทดสอบ O-NETเพื่อใช้
7.4 ศูนย์สอบรับและเก็บรักษาแบบทดสอบ -กระดาษค าตอบ ในศูนย์สอบที่สมัครใจได้รับ ในการวางแผนพฒันาผู้เรียน
7.5 ศูนย์สอบแจกแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ ได้รับการทดสอบทางการศึกษา
7.6 สนามสอบด าเนินการจัดสอบนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระดับชาติ ขัน้พื้นฐาน (O-NET)
และมัธยมศึกษาปทีี่ 3 ปกีารศึกษา 2564
7.7 ศูนย์สอบรวบรวมกระดาษค าตอบและเอกสารการสอบส่ง สทศ.
7.8 ส่งรายงานสรุปผลการด าเนินงานและรายงานผลการใช้งบประมาณ
ให ้สทศ.
7.9 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน จัดท าสารสนเทศ O-NET
7.10 ส่งเสริม สนับสนุนการน าผลการประเมินไปใช้  /

8 โครงการบา้นนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย กลุ่มนเิทศ ติดตามฯ

8.1 บา้นนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับปฐมวัย 1. ครูระดับปฐมวัยที่ยังไม่เคย 1. ร้อยละ 100  ของครูปฐมวัย 5,000 5,000  /// (น.ส.ณัฐิกา 
     8.1.1 อบรมทดแทนใหโ้รงเรียนในโครงการบา้นนักวิทยาศาสตร์ ได้รับการอบรมโครงการ ที่ยังไม่เคยได้รับการอบรม สุริยาวงษ)์
น้อยประเทศไทย (ครูที่ยังไม่เคยได้รับการอบรม) บา้นนักวิทยาศาสตร์ โครงการบา้นนักวิทยาศาสตร์
    8.1.2 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมวิทยาศาสตร์ ประเทศไทยผ่านเกณฑ์ ประเทศไทยผ่านเกณฑ์
และโครงงานวิทยาศาสตร์ ในระดับปฐมวัย การประเมินการอบรม การประเมินการอบรมฯ
    8.1.3 แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างการอบรมทดแทนด้วยระบบ 2. โรงเรียนที่มีคุณสมบติัตาม 2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่มี
ทางไกล เกณฑ์ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์ คุณสมบติัตามเกณฑ์
  8.1.4 ตรวจและประเมินโครงงาน โดยศึกษานิเทศก์เปน็พี่เล้ียง น้อยประเทศส่งผลงานเพื่อรับการ ตามโครงการบา้นนักวิทยาศาสตร์
  8.1.5 โรงเรียนรับตราพระราชทานบา้นวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ประเมินผ่านเกณฑ์การประเมิน น้อยประเทศไทย ส่งผลงานเพื่อ
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  8.1.6 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน ระดับสพฐ. และเข้าร่วมพิธีรับตรา รับการประเมินผ่านเกณฑ์การ
พระราชทาน ประเมินระดับ สพฐ และเข้าร่วม

พธิีรับตราพระราชทาน
3. ครูผู้สอนปฐมวัยสามารถจัด
ประสบการณ์วิทยาศาสตร์ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

8.2  บา้นนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 1. โรงเรียนเครือข่ายร่วมพฒันา 1. ร้อยละ 80 ของครูกลุ่ม /// ///  /// น.ส.นิภารัตน์ 
      8.2.1 ศึกษายุทธศาสตร์ นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ คุณภาพตามโครงการบา้นนัก เปา้หมายระดับชั้น ป.1 – 3 เชื้อชาย
 และแนวทางการด าเนินงานของโรงเรียนวิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ของโรงเรียนเครือข่ายร่วมพฒันา
จุฬาภรณราชวิทยาลัย จังหวัดปทมุธานี ระดับประถมศึกษา จ านวน 6 คุณภาพตามโครงการบา้นนัก
   8.2.2 จัดท าเอกสาร/ส่ือการนิเทศการศึกษาเกีย่วกับการจัดการเรียนรู้ โรงเรียน วิทยาศาสตร์น้อยฯ ได้รับการ
วิทยาศาสตร์ การพฒันาทกัษะการคิดขัน้สูง เผยแพร่ผ่านช่องทาง 2. โรงเรียนศูนย์วิทยาศาสตร์ ส่งเสริมศักยภาพการจัดการ
การเรียนรู้ทางไกล พลังสิบ ระดับประถมศึกษา เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
  8.2.3 ส่งเสริมสนับสนุนศักยภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ (โรงเรียนอนุบาลนครปฐม) 2. โรงเรียนอนุบาลนครปฐม 
เทคโนโลยีอย่างหลากหลาย 3. ครูผู้สอนรายวิชาวิทยาศาสตร์ มีหลักสูตรวิทยาศาสตร์พลังสิบ
  8.2.4 นิเทศ ก ากับ ติดตามการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และเทคโนโลยี ระดับชั้น ป.1-3 ที่มีคุณภาพและมีศักยภาพเปน็
  8.2.5 ขับเคล่ือนโรงเรียนศูนย์วิทยาศาสตร์พลังสิบระดับประถมศึกษา 4. ครูผู้สอนรายวิชาวิทยาศาสตร์ โรงเรียนศูนย์วิทยาศาสตร์พลังสิบ  ///
      1) ประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานตามโครงการวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ระดับประถมศึกษาของส านักงาน
พลังสิบ โดย สพฐ.  ในระดับชั้น ป.4 – 6 เขตพื้นที่ จ านวน 1 ศูนย์
     2) แต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือนโรงเรียนศูนย์วิทยาศาสตร์พลังสิบ 3. ร้อยละ 100 ของผู้บริหารและ
     3) พฒันาศักยภาพผู้บริหาร ครู และศึกษานิเทศก์ ผ่านการอบรม  ครูกลุ่มเปา้หมายในโรงเรียนศูนย์
ออนไลน์หลักสูตรพฒันาผู้น าทางวิชาการโรงเรียนศูนย์วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์พลังสิบ ได้รับการ
พลังสิบ โดย สสวท. ฝึกอบรมและพฒันาตนเองทาง
   4) ประยุกต์ความรู้สู่การปฏบิติังานจริง โดยใหส้ถานศึกษาศึกษาคู่มือ ด้านความรู้ ทกัษะ และ
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โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ และปรับหลักสูตรสถานศึกษา ประสบการณ์ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 
   5) โรงเรียนศูนยฯ์ รับสมัครนักเรียนเข้าร่วมห้องเรียนวทิยาศาสตร์พลังสิบ 4. ครูกลุ่มเปา้หมายระดับชั้น 
  6) พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนระดับชั้น ป.4 ภาคเรียนละ 1 คร้ัง รวม 2 คร้ัง  ป.1 – ป.3 ของโรงเรียนเครือข่าย
  7) สนับสนุนการขับเคล่ือนโรงเรียนศูนย์วิทยาศาสตร์พลังสิบ ร่วมพฒันาคุณภาพตามโครงการ
  8) นิเทศ ติดตามการด าเนินงานของโรงเรียนศูนย์วิทยาศาสตร์พลังสิบ บา้นนักวิทยาศาสตร์น้อยฯ 

มีความรู้ ความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี
5. โรงเรียนอนุบาลนครปฐม 
มีหลักสูตรวิทยาศาสตร์พลังสิบ
ที่มีคุณภาพและมีศักยภาพเปน็
โรงเรียนศูนย์วิทยาศาสตร์พลังสิบ 
ระดับประถมศึกษาของ
ส านักงานเขตพื้นที่
6. ผู้บริหารและครูกลุ่มเปา้หมาย 
ในโรงเรียนศูนย์วิทยาศาสตร์
พลังสิบ มีความรู้ ทกัษะ และ
ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้
ตามหลักสูตรโครงการ
วิทยาศาสตร์พลังสิบ

9 โครงการการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัล 1. นักเรียน ระดับประถมศึกษา 1. ร้อยละ 50 ของจ านวน 332,000 332,000 /// /// กลุ่มส่งเสริม
พระราชทาน ระดับการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ประจ าปกีารศึกษา 2564 มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยม นักเรียนที่สมัครเข้ารับการ  การจัดการศึกษา
ระดับกลุ่มจังหวัด ศึกษาตอนปลาย ทกุสังกัด คัดเลือกเพิ่มขึน้จากปกีารศึกษา   (น.ส.สุกฤตภทัร 

9.1 การประชุมคณะกรรมการอ านวยการฯ ครัง้ที่ 1 ในกลุ่มจังหวัดที่ 1 (5 จังหวัด 2563    / ใจร่ืน)

แผนปฏบิติัการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
หน้า 80 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพ และสร้างขีดความสามารถของผู้เรียน



สพฐ สพป.นฐ.1 หน่วยงานอ่ืน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ และสร้างขีดความสามารถของผู้เรียน

ที่ โครงการ/กิจกรรม เปา้หมาย ตัวชีว้ัดความส าเร็จ งบประมาณ
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ

    9.1.1 สพฐ. แต่งต้ังคณะกรรมการอ านวยการ 12 เขต) ได้รับการคัดเลือกเข้า 2. ร้อยละ 50 ของจ านวน  
    9.1.2 ยกร่างค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคัดเลือกนักเรียน รับรางวัลพระราชทาน สถานศึกษาที่สมัครเข้ารับ

และสถานศึกษา กลุ่มจังหวัดที่ 1 ประจ าปกีารศึกษา 2564 การคัดเลือก เพิ่มขึน้จากปี  
      9.1.3 จัดประชุมคณะกรรมการอ านวยการฯ คร้ังที่ 1 จากจ านวนทั้งหมดใหเ้หลือ การศึกษา 2563

9.2 ประชุมคณะกรรมการประเมินคัดเลือกนักเรียน จ านวน 9 คน ตามเกณฑ์ 3. นักเรียนและสถานศึกษาได้รับ  /
และสถานศึกษา กลุ่มจังหวัดที่ 1 2. สถานศึกษา ระดับก่อน การคัดเลือกตามเกณฑ์และ

    9.2.1 แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคัดเลือกนักเรียน และ
สถานศึกษา

ประถมศึกษา ระดับประถม เปน็ไปตามเปา้หมายที่ก าหนด  
กลุ่มจังหวัดที่ 1 (คณะกรรมการ/เจ้าหน้าที่จ านวน 50 คน) ศึกษา ระดับมัธยมศึกษา อย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้

   9.2.2 จัดประชุมคณะกรรมการประเมินคัดเลือกนักเรียนและ ทกุสังกัดในกลุ่มจังหวัดที่ 1  
สถานศึกษา กลุ่มจังหวัดที่ 1 (5 จังหวัด 12 เขต) ได้รับ
9.3 คณะกรรมการประเมินคัดเลือกนักเรียน และสถานศึกษา การคัดเลือกเข้ารับรางวัล / 
กลุ่มจังหวัดที่ 1 พระราชทาน ประจ าปกีารศึกษา

  9.3.1 คณะกรรมการประเมินคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาลงพื้นที่ 2564 และคัดเลือกใหเ้หลือ   
ประเมินคัดเลือกฯ ตามเกณฑ์ที่ก าหนดคณะกรรมการ/เจ้าหน้าที่ จ านวน 9 โรงเรียน
จ านวน 80 คน  3. นักเรียน และสถานศึษา

 9.3.2 คณะกรรมการประเมินคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาสรุปผล ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา
การประเมิน และส่งผลการประเมินใหฝ่้ายเลขาฯ ตอนต้น มัธยมศึกษาตอน

9.4 ประชุมคณะกรรมการอ านวยการฯ ครัง้ที่ 2 ปลายทกุสังกัด ได้พฒันาตนเอง /
เพ่ือสรุปผลการประเมิน อย่างต่อเนื่อง และสถานศึกษา  
   9.4.1 จัดประชุมคณะกรรมการอ านวยการฯ คร้ังที่ 2 เพื่อสรุปผล ได้พฒันาคุณภาพและมาตรฐาน
การประเมิน การศึกษาอย่างเปน็ระบบ
   9.4.2 ศูนย์ประสานงานระดับกลุ่มจังหวัดที่ 1 ส่งผลการประเมิน สม่ าเสมอ
พร้อมเอกสารประกอบการประเมินไปยังส านักทดสอบ
ทางการศึกษา สพฐ.

แผนปฏบิติัการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
หน้า 81 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพ และสร้างขีดความสามารถของผู้เรียน



สพฐ สพป.นฐ.1 หน่วยงานอ่ืน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ และสร้างขีดความสามารถของผู้เรียน

ที่ โครงการ/กิจกรรม เปา้หมาย ตัวชีว้ัดความส าเร็จ งบประมาณ
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ

9.5 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน  /
892,590 344,500 153,890 394,200  -  -  -  -รวมทั้งสิ้น    (บาท)

แผนปฏบิติัการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
หน้า 82 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพ และสร้างขีดความสามารถของผู้เรียน



3.3 ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ และ/หรือสมรรถนะของครูยุคใหม่ เพือ่ให้สามารถ
      ปฏิบัติหน้าทีไ่ด้อย่างมีประสิทธิภาพ

 

กลยุทธ์ที ่3 : ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตวัชี้วัดความส าเร็จ

3.1  ร้อยละ 90 ของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา  และมัธยมศึกษา ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ
      โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ทีก่ าหนด
3.2  ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ การพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการใช้ดิจิทัลให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน

3.4 ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ การส่งเสริมและพัฒนาในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
    (Professional Learning Community: PLC)

แผนปฏบิติัการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
หน้า 82 กลยุทธท์ี่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพฒันาครูและบคุลากรทางการศึกษา



สพฐ สพป.นฐ.1 หน่วยงานอ่ืน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 โครงการ ส่งเสริมศักยภาพการจัดการเรียนรูว้ิชาภาษาอังกฤษ 1. ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษระดับ 1. ร้อยละ 80 ของครูผู้เข้ารับ 37,920 37,920 /// /// กลุ่มนเิทศ ติดตามฯ

ตามกรอบ CEFR ชั้นปฐมวัย ป.1-3 ป.4-6 ม.1-3 การอบรมผ่านเกณฑ์การอบรม (นางพตัรา
  1.1 ศึกษานโยบายของกระทรวงศึกษาธิการการจัดการเรียน ช่วงชั้นละ 1 คน ทกุโรงเรียน 2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนได้ เมฆประยูร)
การสอนภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR จ านวน 382 คน รับการประเมินการจัดการเรียน

1.2 จัดท าเอกสารการนิเทศการศึกษาเกีย่วกับการจัดการเรียน การสอนภาษาอังกฤษตามกรอบ

การสอนภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR CEFR
1.3 อบรมออนไลน์การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

ตามกรอบ CEFR
  1.4 นิเทศ ก ากับ ติดตามการน าหลักสูตรสู่การปฏบิติั
  1.5 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน    /

2 โครงการส่งเสริมความสามารถของครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนว 1.ครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนว 1. ครูกลุ่มเปา้หมายร้อยละ 70 29,580 29,580  // ///  /// กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ

ในการจัดกิจกรรมแนะแนว ตามแนวการสอนแบบสรา้งสรรค์เปน็ฐาน (CBL) ทกุโรงเรียน รวม 121 คน มีความสามารถในการจัดกิจกรรม (นายก่อการ
2.1 ศึกษาข้อมูลพื้นฐาน เกีย่วกับการจัดกิจกรรมแนะแนว และแนว 2. นักเรียนในโรงเรียนและ แนะแนว ตามแนวการสอนแบบ ไชยสงคราม)
การสอนแบบสร้างสรรค์เปน็ฐาน (CBL) หอ้งเรียนกลุ่มเปา้หมาย สร้างสรรค์เปน็ฐาน (CBL)
2.2 ประชุมคณะท างานวางแผนการใหค้วามรู้แก่กลุ่มเปา้หมาย 2. นักเรียนของครูกลุ่มเปา้หมาย
2.3 จัดการอบรมครูกลุ่มเปา้หมายเพื่อส่งเสริมความสามารถของครูผู้สอน ร้อยละ 70 มีผลการเรียน
กิจกรรมแนะนแนว กิจกรรมแนะแนวระดับผ่าน
2.4 ด าเนินการนิเทศ ติดตาม ครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนว 3. ครูมีเครือข่ายในการพฒันาการ
ด้วยกระบวนการนิเทศแบบผสมผสาน จัดการเรียนการสอนแนะแนว
2.5 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม จ าแนกตามกลยุทธ์ ตัวชีว้ัด ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา

ที่ โครงการ/กิจกรรม เปา้หมาย ตัวชีว้ัดความส าเร็จ งบประมาณ
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ

แผนปฏบิติัการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
หน้า 83 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพฒันาครูและบคุลากรทางการศึกษา



สพฐ สพป.นฐ.1 หน่วยงานอ่ืน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา

ที่ โครงการ/กิจกรรม เปา้หมาย ตัวชีว้ัดความส าเร็จ งบประมาณ
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ

3 โครงการพัฒนาระบบการบริหารงานบคุคล  ///  ///  ///  /// กลุ่มบริหารงาน

3.1 งานทะเบยีนประวัติ
      3.1.1 รวบรวมข้อมูลทะเบยีนประวัติข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษา

 ///  ///  ///  /// บคุคล
(น.ส.สุกัญญา
พลายยงค์)

     3.1.2 บนัทกึข้อมูลทะเบยีนประวัติข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษาทกุคนใหเ้ปน็ปจัจุบนั/บนัทกึข้อมูลผ่านระบบออนไลน์ 
(HRMS)

2. มีระบบการบริหารงานบคุคล
ที่มีประสิทธิภาพผ่านระบบ
ออนไลน์ (HRMS) 5 งาน

      3.1.3 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน อัตราก าลัง/งานเล่ือนขัน้เงินเดือน
/งานย้าย/งานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์

3.2 การบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้างชัว่คราวรายเดือน 
     3.2.1 การจัดท าข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการครูในสถานศึกษา

โรงเรียนในสังกัด 121 แหง่ 1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนมี
อัตราก าลังครูครบตามเกณฑ์
2. สพป.นครปฐม เขต 1
 มีข้อมูลอัตราก าลังครูใน

  //  ///  ///  /// (นางเพชรรุ่ง 
เอีย่มธนพรรณ)

 (ข้อมูล 10 มิ.ย.)
     3.2.2 แต่งต้ังคณะกรรมการเกล่ียอัตราก าลังครูและลูกจ้าง

สถานศึกษาในภาพรวมตรงตาม
ความต้องการของโรงเรียน และ

 ///  ///  ///  ///

     3.2.3 เกล่ียอัตราก าลังครูและลูกจ้าง ใช้ในการวางแผนพฒันาก าลังคน  ///
     3.2.3 รายงาน/สรุปผลการด าเนินงาน ใหส้อดคล้องกับความต้องการ

และรองรับการพฒันาประเทศสถานศึกษามีข้าราชการครูและ

1. โรงเรียนในสังกัด 121 แหง่
2. ข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษาในสังกัดทกุคน

1. สพป.นครปฐม เขต 1
มีแผนอัตราก าลังในการสรรหา
บรรจุแต่งต้ังและพฒันาตรงตาม
ความต้องการของสถานศึกษา
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3.3  สรรหาและบรรจุแต่งตัง้บคุลากรในสังกัด กลุ่มบริหารงาน
      3.3.1 คัดเลือกบคุคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเปน็
ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย

1. สอบคัดเลือกครูผู้ช่วยตาม
สาขาวิชาเอกที่ประกาศรับสมัคร

1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ด าเนินการคัดเลือกบรรลุตาม

   479,110 479,110  /// บคุคล    
(นางรุ่งเพชร

ในระดับจังหวัดนครปฐม ของ สพป.นครปฐม เขต 1 เปา้หมายอย่างโปร่งใสและ เอีย่มธนพรรณ/
            1) แต่งต้ังคณะกรรมการที่เกีย่วข้อง สพป.นครปฐม เขต 2 ตรวจสอบได้
            2) ประชุมคณะกรรมการของ สพป.นครปฐม เขต 1 และสพม. นครปฐม 2. สถานศึกษามีอัตราจ้าง
สพป. นครปฐม เขต 2 และ สพม.นครปฐม 2. พนักงานราชการ/ลูกจ้าง ปฏบิติังานตามกรอบอัตราก าลัง
            3) ด าเนินการสอบข้อเขียนภาค ก และภาค ข ที่ผ่านการประเมิน
ศูนย์การสอบ 6 แหง่ ใน 3 เขตพื้นที่การศึกษา
           4) สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน
      3.3.2 การสรรหาและคัดเลือกพนักงานราชการ/ลูกจ้างชั่วคราว/ 41,200 41,200  /// /// /// น.ส.ชลธิชา
พนักงานจ้างเหมาบริการ อาภานุรักษ)์
3.4  การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 1. ผอ.โรงเรียน /รักษาการ 1. ร้อยละ 100 ของ 55,860 55,860   /  / น.ส.พยงค์

ในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 จ านวน 121 คน ผอ.ร.ร./รักษาการ ผอ.ร.ร. เมืองโคตร
คร้ังที่ 1 (1 เมษายน 2565) 2. ข้าราชการครูในสังกัด ที่ได้รับการประเมินผล
คร้ังที่ 2 (1 ตุลาคม 2565) สพป.นครปฐม เขต 1 การปฏบิติังาน
      3.4.1 ประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผล ผอ.โรงเรียน จ านวน 121 แหง่ 2. ร้อยละ100 ของ
รักษาการ ผอ.โรงเรียน (เฉพาะ โรงเรียนที่ไม่มี ผอ.โรงเรียน) 3.บุคลากร สพป. นครปฐม เขต 1 ข้าราชการครูฯ ในสังกัด 
และข้าราชการครูวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ทกุคน ได้รับการเล่ือนเงินเดือน
     3.4.2 ประชุมคณะกรรมการบริหารวงเงินที่ใช้เล่ือนเงินเดือน 4. ลูกจ้างประจ า อย่างถูกต้อง เปน็ธรรม
     3.4.3 ประชุมคณะกรามกล่ันกรองการเล่ือนเงินเดือน โปร่งใส และตรวจสอบได้
     3.4.4 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน
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3.5 ประเมินผลงานทางวิชาการและเพ่ิมผลสัมฤทธิก์ารปฏบิตัิงาน ข้าราชการครูและ ข้าราชการครูและบคุลากร 24,300     24,300   ///  ///  ///  /// กลุ่มบริหารงาน
บคุคล     3.5.1 ประเมินผลงานทางวิชาการข้าราชการครูและบคุลากร บคุลากรทางการศึกษา เพื่อให้ ทางการศึกษา ผู้เสนอขอรับ บคุคล

ทางการศึกษาเพื่อใหมี้หรือเล่ือนเปน็วิทยฐานะช านาญการพเิศษ มีหรือเล่ือนเปน็วิทยฐานะ การประเมินเพื่อใหม้ีหรือเล่ือน (นางเสริมสุข
 (ว17/2553) ช านาญการพเิศษ จ านวน 3 ราย เปน็วิทยฐานะที่สูงขึน้ได้ ได้รับ ประดิษฐข า)
           1) รับค าขอ/ตรวจสอบคุณสมบติัของผู้เสนอขอรับการประเมิน การประเมินไม่น้อยกว่า
          2) แต่งต้ังคณะกรรมการประเมิน/ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ ร้อยละ 90
ประเมินพร้อมส่งผลงานใหค้ณะกรรมการประเมิน
          3) ด าเนินการประเมินผลการปฏบิติังานตามเกณฑ์ก าหนด

    3.5.2 ประเมินข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาต าแหน่งครูมี
และเล่ือนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ใหม่ (ว21/2560)
     

ข้าราชการครูฯ ที่ส่งค าขอมีวิทย
ฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ

ข้าราชการครูฯที่ส่งค าขอมีวิทย
ฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ

34,000 34,000  /// /// นางเสริมสุข
ประดิษฐข า

          1) คณะกรรมการกล่ันกรอง ตรวจสอบค าขอรับ จ านวน 20 ราย ผ่านการประเมินไม่น้อยกว่า
การประเมินบคุคล ร้อยละ 100
          2) ตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน ตัวชี้วัด ณ โรงเรียน
ผู้ส่งค าขอรับการประเมิน
         3)  สรุปผล/รายงานผลการด าเนินงาน
3.6 การพัฒนาข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์ ข้าราชการครูและบคุลากร  1. ร้อยละ 100 ของข้าราชการ      48,000 48,000  ///  ///
และวิธีการประเมินต าแหน่งการเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครูและ ทางการศึกษาในต าแหน่งครู  ครูและบคุลากรทางการศึกษา

บคุลากรทางการศึกษาตามข้อตกลงในการพัฒนางาน และผู้บริหารสถานศึกษา  ต าแหน่งครู และผู้บริหาร
(Performance Agreement:PA) มีความรู้ความเข้าใจการในการ  สถานศึกษาได้รับการอบรมเชิง
      3.6.1 ประชุมคณะท างานวางแผน ก าหนดกรอบการอบรมพฒันา  จัดข้อตกลงในการพฒันางาน  ปฏบิติัในการจัดท าข้อตกลง

      3.6.2 ประชุมคณะท างานเตรียมการอบรมพฒันา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ในการพัฒนางาน (Performance
      3.6.3 อบรมเชิงปฏบิติัการสร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดท า ประเมินต าแหน่งการเล่ือน   Agreement : PA) ตาม

กลุ่มพฒันาครูฯ 
(นางลาวัลย์ 
ศรีวิเศษ)
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ขอ้ตกลงในการพัฒนางานตามาตรฐานต าแหนง่และมาตรฐานวทิยฐานะ วิทยฐานะตามที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ส าหรับข้าราชการครูผ่านระบบออนไลน์  ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด
     3.6.4 อบรมพัฒนาใหก้บัขา้ราชการผู้บริหารสถานศึกษา ด้วยระบบ  

Face to Face และผ่านระบบออนไลน์
    3.6.5 ประเมินผลการพฒันา

      3.6.6 มอบเกียรติบตัรใหผู้้ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
ส่งเสริมใหม้ีการ PLC (Professional Learning Community) 
หรือ "ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ" ใหก้ับครูและผู้บริหารสถานศึกษา  
พร้อมก ากับ ติดตามการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษา โดยองค์คณะบคุคลฯ ที่ สพป.นครปฐม เขต 1 ก าหนด
     3.6.7 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน
3.7 ประเมินสัมฤทธิผลการปฏบิตัิงานในหน้าที่ต าแหน่งผู้อ านวยการ
สถานศึกษาในระยะเวลา 1 ปี

1. ผู้อ านวยการสถานศึกษาที่อยู่
ระหว่างประเมินสัมฤทธิผล

ร้อยละ 100 ของผู้อ านวยการ
สถานศึกษาที่อยูร่ะหว่างประเมิน

86,080 86,080   //  ///  ///  /// กลุ่มพฒันาครูฯ
(นางลาวัลย์

     3.7.1 แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผล (Evaluation) การ ปฏบิติังานในหน้าที่ใน สัมฤทธิผลการปฏบิติังานใน / ศรีวิเศษ)
และคณะกรรมการที่ปรึกษา/พี่เล้ียง (Coaching) ตามหลักเกณฑ์ที่ 
สพฐ. ก าหนด

ระยะเวลา 1 ป ี จ านวนทั้งส้ิน 
50 คน และคาดว่าจะได้รับ

หน้าที่ได้รับการประเมินเปน็ไป
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่

     3.7.2 ประชุมคณะกรรมการและผู้มีส่วนเกีย่วข้อง พร้อมปฐมนิเทศ
ผู้อ านวยการสถานศึกษาที่อยูร่ะหว่างประเมินสัมฤทธิผล

การบรรจุและแต่งต้ังใหม่ใน
ปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

ส านักงาน ก.ค.ศ.และ สพฐ.ก าหนด

     3.7.3 นิเทศ ก ากับติดตามใหค้ าปรึกษา (Coaching) 2. ผู้บริหารสถานศึกษาที่อยู่ระหวา่ง  /  /  /
             1) นิเทศ ก ากับติดตามและใหค้ าปรึกษา โดยคณะกรรมการ ประเมินสัมฤทธิผลการ
ที่ปรึกษา/พี่เล้ียง (Coaching Team) ในรอบ 12 เดือน  (รุ่นที่ 1 ปฏบิติังานฯ ทั้ง 50 ราย 
จ านวน 25 ราย)
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            2) นิเทศ ก ากับติดตามและใหค้ าปรึกษา โดยคณะกรรมการที่
ปรึกษา/พี่เล้ียง (Coaching Team)  ในรอบ 6 เดือน และ

รอบ 12 เดือน (รุ่นที่ 2 จ านวน 10 ราย)
            3) นิเทศ ก ากับติดตามและใหค้ าปรึกษา โดยคณะกรรมการที่
ปรึกษา/พี่เล้ียง (Coaching Team) ในรอบ 6 เดือน
และรอบ 12 เดือน (รุ่นที่ 3 จ านวน 9 ราย)
            3) นิเทศ ก ากับติดตามและใหค้ าปรึกษา โดยคณะกรรมการที่
ปรึกษา/พี่เล้ียง (Coaching Team) ในรอบ 6 เดือน
และรอบ 12 เดือน (รุ่นที่ 4 จ านวน 6 ราย)
     3.7.4 ประเมินสัมฤทธิผล (Evaluation)  /  /  /
             1) ประเมินสัมฤทธิผ์ลการปฏบิติังานในหน้าที่ผู้อ านวยการ
สถานศึกษาฯ  (Evaluation Team) ในรอบ 12 เดือน 
(รุ่นที่ 1 จ านวน 25 ราย)
            2) ประเมินสัมฤทธิผลการปฏบิติังานในหน้าที่ผู้อ านวยการ
สถานศึกษาฯ (Evaluation Team) ในรอบ 6 เดือน 
และรอบ 12 เดือนรุ่นที่ 2 จ านวน 10 ราย)
           3) ประเมินสัมฤทธิผลการปฏบิติังานในหน้าที่ผู้อ านวยการ
สถานศึกษาฯ(Evaluation Team) ในรอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน
(รุ่นที่ 3 จ านวน 9 ราย) รุ่นที่ 4  จ านวน 6 ราย)
     3.7.5 ศึกษาดูงานในสถานศึกษาต้นแบบฯ  /
     3.7.6 รายงานผลการประเมินฯ ต่อ สพฐ.
     3.7.7  สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน   /
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4 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษาใหม้ีสมรรถนะที่จ าเปน็ ผู้บริหารการศึกษา ร้อยละ 100 ของ ผู้บริหาร รอจัดสรร รอจัดสรร  /// กลุ่มพฒันาครูฯ
ในศตวรรษที่ 21 ผู้อ านวยการสถานศึกษา  การศึกษา ผู้อ านวยการสถานศึกษา (นางลาวัลย์ 
1.จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานวางแผน   รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ศรีวิเศษ)
2.ประชุมก าหนดกรอบการด าเนินงาน 1 วัน (40 คน) ผู้อ านวยการกลุ่ม ผู้อ านวยการกลุ่ม 
3. ด าเนินการอบรม 2 วัน จ านวน 170 คน เจ้าหน้าที่ที่เกีย่วข้อง เจ้าหน้าที่ที่เกีย่วข้อง ได้รับ  ///
4.สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน รวมจ านวน 170 คน การพัฒนา สอดคล้องความต้องการ

จ าเปน็ในการพฒันาตนเองตาม
แผนพัฒนาตนเอง และเป็นไปตาม
ความต้องการของหน่วยงาน 
สามารถบริหารจัดการศึกษาได้
สอดคล้องกับนโยบายของ
หน่วยงานในทกุระดับ

5 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา   1. ข้าราชการครูและบคุลากร 1.ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและ 32,000 32,000  /// กลุ่มพฒันาครูฯ

5.1 คัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นเปน็ที่ประจักษเ์พื่อรับรางวัล ทางการศึกษาในสังกัด บคุลากรทางการศึกษาในสังกัด (นางลาวัลย์ 
ทรงคุณค่า OBEC AWARDS ทกุต าแหน่ง ทกุระดับ ในทกุต าแหน่งที่เสนอขอเข้ารับ ศรีวิเศษ)
    5.1.1 ประชุมคณะท างานเพื่อก าหนดกรอบแนวทางการด าเนินงาน และสถานศึกษาได้รับรางวัล การคัดเลือกเพื่อรับรางวัลได้รับ
และตามหลักเกณฑ์ ที่ สพฐ.ก าหนด เปน็เวลา  1 วัน ยกย่องเชิดชูเกียรติในระดับเขต การคัดเลือกตามหลักเกณฑ์
    5.1.2 ด าเนินการคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นเปน็ที่ประจักษเ์พื่อรับรางวัล พื้นที่การศึกษา ระดับภาค และ วิธีการที่ก าหนด 
ทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับชาติ 2. ร้อยละ 100 ของข้าราชการครู
    5.1.3 ประกาศผลการคัดเลือก ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา 2. สพป. นครปฐม เขต 1 และบคุลากรทางการศึกษาได้รับ
 5.2 คัดเลือกผลงานวิจัย /นวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษา มีนวัตกรรม/งานวิจัย การยกย่องเชิดชูเกียรติมีความริเร่ิม
ของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาในสังกัด ไม่น้อยกว่า 10 รายการ สร้างสรรค์และมีผลงานดีเด่นเปน็
เพื่อรับรางวัลประเภทต่างๆ ของ สพป.นครปฐม เขต 1 ที่ประจักษเ์ปน็แบบอย่างที่ดี  ///
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      -สถานศึกษาดีเด่น ผู้บริหารดีเด่น  ครูผู้สอนดีเด่น ในการประพฤติ ปฏบิติัตน 
บคุลากรทางการศึกษาอืน่ดีเด่น พนักงานราชการ/ลูกจ้างประจ าดีเด่น สร้างความศรัทธาความเชื่อถือ
    5.2.1 ประชาสัมพนัธ์การคัดเลือกรางวัลบคุคลหน่วยงานดีเด่น ในวิชาชีพครู และมีขวัญก าลังใจ
ของ สพป.นครปฐม เขต 1 ใหข้้าราชการในสังกัดทราบ ในการปฏบิติัราชการ
และสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อรับรางวัลในระดับเขตพื้นที่การศึกษา 3. ผลงานนวัตกรรม/วิจัย
     5.2.2 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกผลงานตามหลักเกณฑ์ ไม่น้อยกว่า 10 รายการ
วิธีการที่ก าหนด  
    5.2.3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อก าหนดกรอบแนวทางการด าเนินงาน
    5.2.4 ด าเนินการสรรหาและคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่น 
     5.2.5 ประกาศผลการคัดเลือก และส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติ
5.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติ มอบรางวัล เกียรติบตัร 
5.4 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน

6 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่การเปน็ครูมืออาชีพ 1.ครูผู้ช่วยที่อยูร่ะหว่างเตรียม  1. ร้อยละ 80 ของครูผู้ชว่ยได้รับ 18,600 18,600  /// กลุ่มพฒันาครูฯ
6.1 ประชุมคณะท างานก าหนดวางแผนอบรม/พฒันาฯ ความพร้อมและพัฒนาอยา่งเขม้ใน  การพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะครู (นางลาวัลย์ 
6.2 ด าเนนิการอบรมพัฒนาตามกรอบโครงสร้างหลักสูตรที่ก าหนด  ต าแหนง่ครูผู้ชว่ย เปน็เวลา 2 ปี 2. ครูผู้ชว่ย มศัีกยภาพในการ ศรีวิเศษ)
โดยวิธีการออนไลน์ ก่อนแต่งต้ังใหด้ ารงต าแหน่งครู  ปฏบิติังานครบตามความจ าเปน็

6.3  สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน ได้รับการพฒันาทกัษะ ความรู้  การการจดัการเรียนรู้อยา่งมี

 ความสามารถในหลักสูตรที่  ประสิทธภิาพ

ก.ค.ศ.ก าหนด  3. ครูผู้ชว่ยได้รับการเตรียมความ

2. ข้าราชการครูและบคุลากร  พร้อมเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ

 ทางการศึกษาของส านักงาน  ทกัษะ เจตคติ และบคุลิกลักษณะ

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  ของครูผู้ชว่ยด้านการปฏบิติัตนและ

 นครปฐม เขต 1 อย่างน้อย  ปฏบิติังานได้อยา่งมปีระสิทธภิาพ
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แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ

ร้อยละ 90 เข้าศึกษา  เปน็ครูที่ดี

หลักสูตรออนไลน์  4. ครูผู้ชว่ยสามารถน าความรู้ไป

พฒันาหลักสูตรสถานศึกษา
จัดการเรียนรู้ วัดและประเมินผล
อย่างมีคุณภาพในรูปแบบที่
หลากหลายตามศักยภาพผู้เรียน
แต่ละบคุคล

7 โครงการการพัฒนาศักยภาพของขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาดว้ย
หลกัสตูรออนไลน์

 1. พัฒนาหลักสูตรออนไลนข์อง  1. ก าหนดหลักสูตรการพัฒนา 16,800 16,800  ///  

ดว้ยหลกัสตูรออนไลน์  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา  ขา้ราชการครูและบคุลากรทาง

 7.1 วางแผนอบรม/พัฒนา  ประถมศึกษานครปฐม เขต 1  การศึกษา ของ สพป.นครปฐม เขต 1

    7.1.1 ส ารวจความต้องการในการพัฒนาตนเองของขา้ราชการครูและน ามา  อยา่งนอ้ย 5 หลักสูตร  ด้วย ระบบออนไลน ์ที่สอดคล้อง

ก าหนดหลักสูตรการพฒันาด้วยระบบออนไลน์  2. ขา้ราชการครูและบคุลากร  กบัความต้องการจ าเปน็ในการ

    7.1.2 แต่งต้ังคณะท างานประชมุ วางแผน  บคุลากรทางการศึกษา  ทางการศึกษาของส านกังานเขต  พัฒนาของบคุลากรในสังกดั

    7.1.3 วเิคราะหห์าความต้องการจ าเปน็ในการพัฒนาฯ และน ามาก าหนด  พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  อยา่งนอ้ย 5 หลักสูตร

หลักสูตรการพัฒนาด้วยระบบออนไลน์  นครปฐม เขต 1 อยา่งนอ้ย  2. ขา้ราชการครูและบคุลากร

7.2 จดัท าหลกัสตูรการพัฒนาดว้ยระบบออนไลน์ตามความตอ้งการ ร้อยละ 90 เขา้ศึกษาหลักสูตร ทางการศึกษา ในสังกดั สพป.

ของขา้ราชการครูและบคุลากรในสงักัด  ออนไลน์  นครปฐม เขต 1 เขา้รับการพัฒนา

     7.2.1 จดัท าหลักสูตรการพัฒนาด้วยระบบออนไลน์  ด้วยระบบออนไลน์

ตามความต้องการของข้าราชการครูและบคุลากรในสังกัด  3. ความพึงพอใจในหลักสูตร

     7.2.2 ตรวจสอบคุณภาพประชาสัมพันธห์ลักสูตรการพัฒนา การพฒันาด้วยระบบออนไลน์
ด้วยระบบออนไลน์
    7.2.3 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

 ด้านวจิยัและนวตักรรมการบริหารการศึกษา ด้วยระบบออนไลน์

กลุ่มพัฒนาครูฯ
(นางลาวลัย์
  ศรีวเิศษ/
น.ส.นพิัทธา
กายเยน็ )
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   7.2.4 ก ากบั ติดตาม ประเมนิผลการด าเนนิการ

   7.2.5 สรุปรายงานผลการพัฒนา

8 โครงการสนับสนุนครูและบคุลากรทางการศึกษาและผู้ปฏบิตัิงาน
ใหร้าชการ

1. ร้อยละ 100 ของครูและ
บคุลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง

/// /// /// /// 1.กลุ่ม
บริหารงานบคุคล

8.1 ค่าจ้างพนักงานราชการ/ลูกจ้างชั่วคราว สามารถจ้างได้ตามอัตรา 2.กลุ่มส่งเสริม
      8.1.1 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ   18  อัตรา

(พ.ย.64-ก.ย.65) 
ที่ได้รับจ้าง
2. สถานศึกษามีอัตราก าลังครู

4,599,650 4,599,650 /// /// /// /// จัดการศึกษา
3. กลุ่ม

     8.1.2 ค่าตอบแทนจ้างครูบคุลากรวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
อัตราเดือนละ 15,000/คน/เดือน

 10 อัตรา
(ต.ค.64-ก.ย.65)

และ ลูกจ้าง ครบตามกรอบฯ 1,867,920 1,867,920 /// /// /// /// บริหารงาน
การเงินและ

     8.1.3 ค่าตอบแทนจ้างครูรายเดือนแก้ปญัหาสถานศึกษา
ขาดแคลนครูขัน้วิกฤติ 15,000บาท/เดือน

  32 อัตรา
(ต.ค.64-ก.ย.65) 

4,706,250 4,706,250 /// /// /// /// สินทรัพย์

     8.1.4 ค่าตอบแทนจ้างพี่เล้ียงเด็กพกิารส าหรับโรงเรียนทั่วไปจัดการ
เรียนรวม เดือนละ 9,000บาท/คน/เดือน

   25 อัตรา 
(ต.ค.64-ก.ย.65)

2,289,000 2,289,000 /// /// /// ///

     8.1.5 ค่าตอบแทนจ้างครูโครงการครูผู้ทรงคุณค่าแหง่แผ่นดินตาม
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ

 3 อัตรา 
(พ.ย.64-ก.ย.65)

561,600 561,600 /// /// /// ///

     8.1.6 ค่าตอบแทนจ้างบคุลากรปฏบิติังานสนับสนุนการสอนให้
โรงเรียน(ครูธุรการ) (55อัตรา) เดือนละ15,000บาท/คน/เดือน

    55 อัตรา 
(ต.ค.64-ก.ย.65)

8,718,500 8,718,500 /// /// /// ///

     8.1.7 ค่าตอบแทนจ้างบคุลากรปฏบิติังานสนับสนุนการสอนให้
โรงเรียน(ครูธุรการ) เดือนละ 9,000.-  จ านวน 49 ราย

 49 อัตรา 
(ต.ค.64-ก.ย.65)

4,455,000 4,455,000 /// /// /// ///

    8.1.8 ค่าตอบแทนจ้างนักการภารโรงใหโ้รงเรียน เดือนละ 9,000
บาท/คน/เดือน

44 อัตรา
(ต.ค.64-ก.ย.65)

 

4,375,300 4,375,300 /// /// /// ///

   8.1.9 บคุลากรปฏบิติังานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 4 อัตรา 339,600 339,600 /// /// /// ///

แผนปฏบิติัการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
หน้า 92 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพฒันาครูและบคุลากรทางการศึกษา



สพฐ สพป.นฐ.1 หน่วยงานอ่ืน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา

ที่ โครงการ/กิจกรรม เปา้หมาย ตัวชีว้ัดความส าเร็จ งบประมาณ
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ

            1) พนักงานพมิพดี์ด 1อัตรา 9,000/เดือน (ต.ค.64-ก.ย.65)
            2) เวรยาม 2 อัตรา 9,000/เดือน
            3) พนักงานท าความสะอาด 1 อัตรา 9,000/เดือน
   8.1.10 ค่าจ้างครูสอนภาษาอังกฤษ  1 อัตรา (กพ.- ก.ย.65) 240,000 240,000     // ///  /// ร.ร.วัดเล่าเต่า
   8.1.11 จ้างอัตราจ้างส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา จ านวน 4 คน
เปน็เงิน 565,300.- บาท

1.กลุ่มบริหาร
งานบคุคล

           1) ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี
 อัตราเงินเดือน 11,500 บาท และเงินประกันสังคม 575 บาท
ค่าจ้าง 12 เดือน/12,075 บาท (144900.-)

 จ านวน 1 ราย  ///  ///  ///  /// 2. กลุ่มบริหาร
การเงินและ
สินทรัพย์

          2) ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว (จ้างเหมา) 
              (1) ต าแหน่งนักวิชาการคอมพวิเตอร์ (180,000.-)

จ านวน 2 ราย  ///  ///  ///  /// 3.กลุ่มนโยบาย
และแผน

                  ค่าจ้าง 12 เดือน (เดือนต.ค.64-ก.ย.654) / 15,000 บาท
             (2) ต าแหน่งนักทรัพยากรบคุคล (180,000.-)
               ค่าจ้าง 12 เดือน (เดือนต.ค.64-ก.ย.65) / 15,000 บาท
8.2  ค่าตอบแทนค่าเช่าบา้น (ต.ค.64-ม.ค.65) ผู้บริหาร ครู และบคุลากร

ทางการศึกษา จ านวน 23 คน
(สพท.1 ราย/ร.ร.12 ราย)

ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ครู 
และบคุลากรทางการศึกษาได้รับ
สวัสดิการตามสิทธิอย่างเทา่เทยีม
กัน

511,000 511,000  ///  ///  ///  /// กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์
(นางกฤษณี
เหล็กอิม่)

33,567,270 33,167,230 400,040 - - - - - - รวมทั้งสิ้น    (บาท)

แผนปฏบิติัการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
หน้า 93 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพฒันาครูและบคุลากรทางการศึกษา



กลยุทธ์ที ่4 : สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างทัว่ถึงและเท่าเทียม

4.1 ร้อยละ 100 ของประชากรวัยเรียนในเขตพืน้ทีบ่ริการทีม่ีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่1
4.2 ร้อยละ 100 ของนักเรียนทีจ่บชั้นประถมศึกษาปีที ่6 ได้ศึกษาต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที ่1 ปีการศึกษา 2565
4.3 ร้อยละ 93 ของนักเรียนทีจ่บการศึกษาภาคบังคับศึกษาต่อชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเท่า
4.4 ร้อยละ 67 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3 ทีจ่บหลักสูตรได้ศึกษาต่อในสายอาชีพ             

ตวัชี้วัดความส าเร็จ

4.6 จ านวนผู้เรียนทีเ่ป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาทีเ่หมาะสมตามความจ าเป็น    

4.7 ร้อยละ 20 ของผู้เรียนทีไ่ด้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพืน้ฐานส าหรับนักเรียนยากจน

     อย่างเหมาะสม เพียงพอ

4.5 อัตราการออกกลางคัน ไม่มีนักเรียนออกกลางคัน

      4.6.2 ผู้ด้อยโอกาส

4.8 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการสนับสนุน วัสดุอุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device)  เพือ่ใช้เป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้

     4.5.1 ระดับประถมศึกษา
     4.5.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น

      4.6.1 ผู้พิการ

แผนปฏบิติัการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
หน้า 94 กลยุทธท์ี่ 4 สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเทา่เทยีม



สพฐ สพป.นฐ.1 หน่วยงานอ่ืน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 โครงการส่งเสริมสิทธิและโอกาสทางการศึกษา 1. ประชากรกลุ่มอายุ 3-5 ป ี 1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนมีระบบ กลุ่มส่งเสริม

1.1 ประกาศรายละเอียดการส่งเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษาและจัดสรร ในเขตพื้นที่บริการทกุคน ฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนและ การจัดการศึกษา
โอกาสเข้าศึกษาต่อระหว่างสถานศึกษาที่อยูใ่นเกณฑ์การศึกษาภาคบงัคับ 2. ประชากรวัยเรียนการศึกษา สามารถน าไปใช้ในการวางแผน (น.ส.กุลวิภา

1.2 ส่งเสริมเด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนเพื่อเตรียมความพร้อมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคบงัคับในเขตพื้นที่บริการ จัดการเรียนรู้ใหแ้ก่ผู้เรียนได้ ชีพรับสุข/
1.3 การรับนักเรียนปกีารศึกษา 2565 ทกุคน อย่างมีประสิทธิภาพ รอจัดสรร รอจัดสรร /// /// /// /// น.ส.สมพร 
    1.3.1 ส ารวจข้อมูล ทร.14 เด็กที่เกิดป ี2557-2561
    1.3.2 จัดท าแผนการรับนักเรียน

3. สพป.นครปฐม เขต 1 และ 2. ร้อยละ 100 ของนักเรียน /// /// /// ศรีวราสาสน)์
  1.3.2 การประชุมพจิารณาแต่งต้ังคณะกรรมการรับนักเรียน โรงเรียนในสังกัดมีกระบวนการ ปฐมวัยได้รับการเตรียมความ

ระดับโรงเรียน รับนักเรียนที่โปร่งใส ตรวจสอบ พร้อมเข้าเรียนอย่างทั่วถึง
    1.33 จัดสรรโอกาสในการศึกษาตามพ.ร.บ.การศึกษาภาคบงัคับ ได้ เปน็ธรรม เสมอภาค และ และเสมอภาค
 พ.ศ. 2545 เสนอ กศจ. เหน็ชอบ สนับสนุนใหเ้ด็กก่อนประถม 3. ร้อยละ 100 ของประชากร
    1.3.4 ประสานการจัดท าทะเบยีน ส ามะโนประชากรวัยเรียน ศึกษาเด็กที่อยูใ่นเกณฑ์ ที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษา
จากส านักทะเบยีนราษฎร์ กระทรวงมหาดไทย การศึกษาภาคบงัคับ เด็กพิการ ภาคบงัคับเข้าเรียนชั้น ป.1  

//    1.3.5 แจ้งนโยบายและแนวปฏบิติัเกีย่วกับการรับนักเรียน และผู้ด้อยโอกาสได้รับการศึกษา 4. ร้อยละ 100 นักเรียนชั้น
สังกัด สพฐ. ปกีารศึกษา 2565 อย่างทั่วถึง และค้นหา ติดตาม ประถมศึกษาปทีี่ 6 ได้เรียนต่อ
    1.3.6 ประชาสัมพนัธ์การรับนักเรียน / ประกาศแนวปฏบิติัการรับ เด็กตกหล่นและเด็กออก ชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 1
นักเรียนของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาปกีารศึกษา 2565 กลางคันเพื่อน าเข้าสู่ระบบ 5. ร้อยละ 93 ของนักเรียนที่
โดยจัดท าปา้ยไวนิลศูนย์ประสานงานการรับนักเรียน การศึกษา จบการศึกษาภาคบงัคับศึกษา
   1.3.7 คัดแยกรายชื่อเด็กเข้าเกณฑ์ตามเขตพื้นที่บริการของ ต่อชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย/
โรงเรียนแจ้งโรงเรียนด าเนินการติดตามการเข้าเรียน เทยีบเทา่

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม จ าแนกตามกลยุทธ์ ตัวชีว้ัด ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

กลยุทธ์ที่ 4  สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเทา่เทยีม

ที่ โครงการ/กิจกรรม เปา้หมาย ตัวชีว้ัดความส าเร็จ งบประมาณ
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ

แผนปฏบิติัการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
หน้า 95 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเทา่เทยีม



สพฐ สพป.นฐ.1 หน่วยงานอ่ืน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ที่ 4  สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเทา่เทยีม

ที่ โครงการ/กิจกรรม เปา้หมาย ตัวชีว้ัดความส าเร็จ งบประมาณ
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ

   1.3.8 ติดตามผลและรายงานผลการรับนักเรียนผ่านระบบรายงาน 6. ร้อยละ 100 ของเด็กตกหล่น
ข้อมูลการรับนักเรียน สังกัด สพฐ. ป ี2565 และเด็กออกกลางคันกลับ

1.4  การช่วยเหลือและการติดตามเด็กตกหล่น ออกกลางคัน เข้าสู่ระบบการศึกษา /// ///
เพ่ือน าเข้าสู่ระบบการศึกษา 7. ร้อยละ 100 ของเด็กที่ตกหล่น

    1.4.1 การแต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อติดตามเด็กตกหล่น ได้รบการติดตามมาเข้าเรียน
และออกกลางคัน ในระบบการศึกษา
    1.4.2 จัดประชุมคณะกรรมการติดตามเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 8. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนจบ
   1.4.3 ติดตามเด็กตกหล่นและออกกลางคัน การศึกษาระดับประถมศึกษา

     1.4.4 ออกติดตาม ช่วยเหลือ ใหค้ าแนะน านักเรียนออก ได้ศึกษาต่อระดับ ม.ต้น 
กลางคันใหก้ับเข้ามาเรียนในระบบ อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ
    1.4.5 ประสานงานโรงรียนติดตามนักเรียนตกหล่นตามข้อมูลของ สพฐ 9. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน
    1.4.6 ประสาน กศน.เพือ่ส่งต่อนักเรียนทีม่ีเหตุผลจ าเป็นเรียนนอกระบบ ได้รับการพฒันาเต็มตาม
    1.4.7 สถานศึกษารายงานผลให ้สพป.ทราบ ทางระบบ ศักยภาพในระบบการดูแล
อิเล็กทรอนิกส์ ตาม โปรแกรม DMC ช่วยเหลือนักเรียน 
    1.4.8 สรุปข้อมูลภาพรวมการติดตามเด็ก และข้อเสนอแนวทาง  - การส่งเสริมความประพฤติ

การแก้ปญัหา การช่วยเหลือเด็กตกหล่น นักเรียน
    1.4.9 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน  - การคุ้มครองนักเรียน

 - การสร้างภมูิคุ้มกันทางสังคม
10. ร้อยละ 100 ของนักเรียน
 ยากจนและนักเรียนกลุ่ม
เส่ียงและมีแนวโน้มจะออก
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กลางคันได้รับการช่วยเหลือ
11. ไม่มีนักเรียนออกกลางคัน
12. ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร
และครูในโรงเรียนสังกัด สพป.
นครปฐม เขต 1 มกีารพัฒนาการ

ด าเนินงานแก้ปญัหาการออก
กลางคันของนักเรียน
13. นักเรียนได้รับส่งเสริมพฒันา
การปอ้งกัน และแก้ไขปญัหา
ใหม้ีคุณลักษณะที่พงึประสงค์
โดยสถานศึกษาพฒันาระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้
เข้มแข็งและยัง่ยืน
14. ผู้มีความสามารถพเิศษและ
ด้อยโอกาสได้รับการดูแลและ
ส่งเสริมสนับสนุนใหพ้ฒันา
เต็มศักยภาพ
15. ผู้เรียนที่เปน็ผู้พกิาร
 ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษา และพฒันา
สมรรถภาพหรือบริการทาง
การศึกษาที่เหมาะสม 
ตามความจ าเปน็
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1.5 ขับเคลือ่นการด าเนินงานของศูนย์แนะแนวประจ าเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 1. ครูแนะแนวทกุโรงเรียนใน 1. ร้อยละ 67 ของผู้เรียนชั้น        /// /// /// นางสาวกุลวิภา 
 ปกีารศึกษา 2565 สังกัด สพป. นครปฐม เขต 1 มัธยมศึกษาปทีี่ 3 ที่จบหลักสูตร  ชีพรับสุข 

  1.5.1 ประสานงานศูนย์แนะแนวประจ าเขตพื้นที่การศึกษา 2. นักเรียนทกุคนในโรงเรียน ได้ศึกษาต่อในสายอาชีพ    
(โรงเรียนวัดเกาะวังไทร) ในสังกัดสพป. นครปฐม เขต 1 2. นักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษา

  1.5.2 ศูนย์แนะแนวประจ าเขตพื้นที่การศึกษา ด าเนินงาน  ปทีี่ 3 ทกุคนมีทกัษะการเรียนรู้
ตามแผนที่ก าหนด ท่ีเชื่อมโยงสู่อาชพีและการมงีานท า
    1.5.3 คณะกรรมการฯ ติดตาม ส่งเสริมและสนับสนุน 3.ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา
การด าเนินงานของศูนย์แนะแนวฯ ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนงาน
    1.5.4 การแนะแนวเพื่อการศึกษาต่อ แนะแนวจากศูนย์แนะแนวประจ า
    1.5.5 ส่งเสริม สนับสนุนใหน้ักเรียนจัดท า ID Plan และ portfolio เขตพื้นที่การศึกษา สพป.
    1.5.6  ประสานความร่วมมือกับสถาบนัอาชีวศึกษา นครปฐม เขต 1
จัดหลักสูตรระยะส้ัน / ทวิศึกษา ใหก้ับสถานศึกษาในสังกัด 4. ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่
    1.5.7 ประสานเครือข่ายสถาบนัอาชีวศึกษาด าเนินการแนะแนว จบชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ได้ศึกษา
ในสถานศึกษา ต่อชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 1   /
     1.5.8 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน ปกีารศึกษา 2564

5. ร้อยละ 93 ของนักเรียนที่
จบการศึกษาภาคบงัคับศึกษา
ต่อชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย/
เทยีบเทา่
6.ร้อยละ 100 ของผู้เรียน
ที่จบการศึกษาชั้นป.6 และ ม.3
 มีทกัษะการเรียนรู้ที่เชื่อมโยง
สู่อาชีพและการมีงานท าตามความถนัด 
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และความต้องการของตนเอง 
มีทกัษะอาชีพที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของประเทศ วางแผน
ชีวิตและวางแผนทางการเงิน
ที่เหมาะสมและน าไปปฏบิติัได้

2 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาตัง้แต่ระดับอนุบาลจน 1. โรงเรียนในสังกัด 121 แหง่ 1. ร้อยละ 100 ของนักเรียน /// /// /// /// กลุ่มนโยบาย
จบการศึกษาขัน้พ้ืนฐานและสนับสนุนปจัจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 2. นักเรียนอนุบาล 1- ชั้น ม.3 ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน และแผน
2.1 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน จ านวน 30,851 คน การจัดการศึกษาขัน้พื้นฐาน (นางสมพร 

ภาคเรียนที่ 2/2564(70%) (นักเรียน 25 มิ.ย. 64) 2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียน 31,736,880 31,736,880  ///  /// เมืองแปน้)
   2.1.1 ค่าจัดการเรียนการสอน          3. นักเรียนอนุบาล 1 ถึงชั้น บริหารจัดการงบประมาณเงิน /น.ส.สุวรรณา
   2.1.2 ค่าอุปกรณ์การเรียน            มัธยมศึกษาตอนต้น ตามข้อมูล อุดหนุนเปน็ไปตามวัตถุประสงค์ แดงสวัสด์ิ)/
   2.1.3 ค่ากิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียน 10 มิ.ย.65 ทกุคน และรายงานการใช้จ่ายใน กลุ่มส่งเสริม
2.2 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขัน้พื้นฐาน ระบบฯ ตรงตามก าหนดและ การจัดการศึกษา
ภาคเรียนที่ 2/2564(30%) ถูกต้อง 12,565,085 12,565,085  ///  ///  /// (น.ส.สมพร
   2.2.1 ค่าจัดการเรียนการสอน 3. ร้อยละ 100 ของผู้ปกครอง ศรีวราสาสน)์
   2.2.2 ค่าอุปกรณ์การเรียน            มีความพงึพอใจที่ได้รับ
   2.2.3 ค่ากิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียน การบริการการศึกษาขัน้พื้นฐาน
2.3 สนับสนุนการจัดการศึกษาโดยครอบครัว ภาคเรียนที่ 2/2564
   2.3.1 ค่าจัดการเรียนการสอน
   2.3.2 ค่าอุปกรณ์การเรียน
   2.3.3 ค่ากิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียน

จัดการศึกษาโดยครอบครัว
4 ครอบครัว นักเรียน 5 คน 

4. ร้อยละ 20 ของผู้เรียน
ที่ได้รับเงินอุดหนุนปจัจัย
พื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน

10,000 10,000 /// /// /// น.ส.สมพร 
ศรีวราสาสน์

   2.3.4 ค่าหนังสือเรียน
   2.3.5 ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน
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2.4 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
  ภาคเรียนที่ 1/2565ส าหรับเด็กปกติ (70%)

รอจัดสรร รอจัดสรร /// /// (น.ส.สุวรรณา
แดงสวัสด์ิ)/

    2.4.1 ค่าหนังสือเรียน
    2.4.2 ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน
    2.4.3 ค่ากิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียน
    2.4.4 ค่าหนังสือเรียน
    2.4.5 ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน

2.4 สนับสนุนปจัจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ภาคเรียนที่ 2/2564
    2.4.1 คัดกรองนักเรียนในระบบคัดกรองนักเรียนยากจน(CCT)
    2.4.2 จัดสรรปจัจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ภาคเรียนที่ 2/2564
(พจิารณาจากเกณฑ์รายได้ครัวเรือนไม่เกิน 3,000บาท/เดือน และเกณฑ์
สถานะครัวเรือนจากค่า PMT) 

โรงเรียนในสังกัด 121 แหง่
นักเรียนยากจน ภาคเรียน 
2/2564 ที่ผ่านเกณฑ์การ
พจิารณา 
 - ระดับประถมศึกษา จ านวน

1. ร้อยละ 100 ของนักเรียน
ยากจนในระบบ DMC ได้รับการ
คัดกรองในระบบ CCT
2. ร้อยละ 100 ของ นักเรียน
ยากจนตามเกณฑ์ได้รับการ

1,541,000 1,541,000 /// /// /// /// น.ส.สมพร 
ศรีวราสาสน์

       1) ระดับประถมศึกษา คนละ 500 บาท/ภาคเรียน 2,200 คน สนับสนุนปจัจัยพื้นฐานนักเรียน
       2) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น คนละ 1,500 บาท/ภาคเรียน  - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ยากจน 
  2.4.3 แจ้งผลการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนแบบมีเง่ือนไข จ านวน 294 คน
ใหโ้รงเรียนทราบ
  2.4.4 ติดตามผลการด าเนินการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจน
แบบมีเง่ือนไข
  2.4.5 ติดตามโรงเรียนที่ไม่ขอรับเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนแบบ
มีเง่ือนไขฯ
2.5 สนับสนุนงบประมาณเพื่อบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษา 
ในช่วงการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19

นักเรียนทกุคนในสังกัด สพป.
นครปฐม เขต 1 ที่ขอรับ

นักเรียนทกุคนในสังกัด สพป.
นครปฐม เขต 1 ได้รับจัดสรร

206,000 206,000  / กลุ่มนโยบาย
และแผน/

แผนปฏบิติัการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
หน้า 100 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเทา่เทยีม
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ที่ โครงการ/กิจกรรม เปา้หมาย ตัวชีว้ัดความส าเร็จ งบประมาณ
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จัดสรรเพิ่มเติม ปงีบประมาณ
2565

งบประมาณครบถ้วน กลุ่มบริหารงาน
การเงินฯ

2.6 ติดตามโรงเรียนใหบ้นัทกึข้อมูลการมาเรียน น้ าหนัก ส่วนสูง
ตามเง่ือนไขการรับเงินอุดหนุนของโครงการฯ

 ///  ///  ///  /// (น.ส.กุลวิภา
ชีพรับสุข)

2.7 ติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของโรงเรียน     ///  ///  ///  /// กลุ่มบริหาร
2.8 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน / การเงินและ

สินทรัพย์
กลุ่มนโยบาย
และแผน

3 โครงการอาหารกลางวันของโรงเรียน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 1. โรงเรียนในสังกัด  121 แหง่ 1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่ รอจัดสรร รอจัดสรร /// /// /// /// กลุ่มส่งเสริม
3.1 จัดท าแผนก ากับติดตามโครงการอาหารกลางวันในสถานศึกษา 2. นักเรียนกลุ่มเปา้หมายใน เข้าร่วมโครงการมีผลการประเมิน การจัดการศึกษา
ปงีบประมาณ พ.ศ.2565 โรงเรียนสังกัด สพป.นครปฐม สุขภาพกายและสุขภาพจิต (น.ส.กุลวิภา 
3.2 ด าเนินการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบ ตามแผนที่ก าหนด เขต 1 ได้รับประทานอาหาร

กลางวันครบทกุคน
ตามเกณฑ์มาตรฐานแต่ละด้าน ชีพรับสุข)

     3.2.1 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการก ากับ ติดตาม 2. ร้อยละ 100 สถานศึกษามี
การบริหารงานโครงการอาหารกลางวันทั้งระบบตลอดแนว การบริหารจัดการโครงการ
    3.2.2 ชี้แจง/ประชุมคณะกรรมการตามค าส่ัง ก ากับติดตามโครงการ อาหารกลางวันได้อย่างมี
 อาหารกลางวัน ประสิทธิภาพถูกต้องตามระเบยีบ
    3.2.3 จัดท าเคร่ืองมือเก็บข้อมูลที่ครอบคลุมทั้งกระบวนการบริหาร 3.ร้อยละ 100 สถานศึกษาใชโ้ปรแกรม

โครงการอาหารกลางวัน ความถูกต้องครบถ้วนสมบรูณ์ ทั้งด้านปริมาณ Thai school  lunch ในการ
และคุณค่าทางโภชนาการที่สอดรับกับโปรแกรม Thai school lunch จัดอาหารใหแ้ก่นักเรียนทกุคน
   3.2.4  จัดเก็บข้อมูล รายงานข้อมูลภาวะทพุโภชนาการของเด็ก
นักเรียนในโรงเรียนในรอบเวลาที่ก าหนด ในระบบ 

อย่างมีคุณภาพ
4. นักเรียนระดับอนุบาล – ป.6

 /  /  /   /
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สพฐ สพป.นฐ.1 หน่วยงานอ่ืน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ที่ 4  สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเทา่เทยีม

ที่ โครงการ/กิจกรรม เปา้หมาย ตัวชีว้ัดความส าเร็จ งบประมาณ
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ

school lunch system ได้รับประทานอาหารที่มี
   3.2.5 ก ากบัติดตามและประเมนิผลการบริหารจดัการโครงการอาหาร  คุณภาพได้รับสารอาหาร
กลางวันโรงเรียนในสังกัดทกุแหง่ ครบถ้วนมีสุขภาพอนามัยที่ดี ///
3.3 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน แข็งแรงสมส่วนสมวัยลดภาวะทพุ

โภชนาการ
///

4 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิการเรียนรวม 1. ครูพี่เล้ียงเด็กพกิาร และครู 1. เด็กพกิารเรียนรวมทกุคน รอจัดสรร รอจัดสรร /// /// /// กลุ่มส่งเสริม
4.1 อบรมเชิงปฏบิติัการผู้ด าเนินการคัดกรองคนพกิารทางการศึกษา ที่เกีย่วข้องทกุคน สามารถเรียนร่วมกับนักเรียน การจัดการศึกษา
4.2 ประชุมเชิงปฏบิติัการพฒันาจัดท าแผนการศึกษา แบง่การอบรมเปน็ 2 รุ่น ทั่วไปได้อย่างมีความสุข (น.ส.สมพร 
เฉพาะบคุคล (IEP/IIP) ประจ าป ี2565 จ านวน 121  คน รุ่นละ 75 คน 2. เด็กพกิารและเด็กเรียนรวม ศรีวราสาสน)์
4.3 สถานศึกษาจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบคุคล (IEP) 2. โรงเรียนในสังกัด 121 แหง่ ได้รับการคัดกรองและส่งต่อ
4.4 รายงานข้อมูลนักเรียนพเิศษในโปรแกรม SET และเจ้าหน้าที่ผู้เกีย่วข้อง 14 คน ตามเกณฑ์มาตรฐานทกุคน
4.5 จัดสรรครูพี่เล้ียงเด็กพกิาร 3. นักเรียนพกิารเรียนรวม 3. ครูและบคุลากรทางการศึกษา
4.6 รายงานการจ้างครูพี่เล้ียงเด็กพกิารในโปรแกรม SET ทกุคน ทกุคนสามารถคัดกรองเด็กพกิาร
4.7 นิเทศ ติดตามผลการด าเนินงาน เรียนร่วมได้
4.8 สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงาน 4. ร้อยละ 100 ของโรงเรียน

ที่มีเด็กพเิศษเรียนรวม
จัดท าแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบคุคล (IEP)
5. เด็กพกิารเรียนรวมทกุคน
ได้รับการดูแลและพฒันา
 อย่างถูกต้องตามแผน IEP
6. ร้อยละ 100 ของเด็กพกิาร
เรียนรวมผ่านเกณฑ์การประเมิน
ตามแผนการจัดการศึกษา
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สพฐ สพป.นฐ.1 หน่วยงานอ่ืน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ที่ 4  สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเทา่เทยีม

ที่ โครงการ/กิจกรรม เปา้หมาย ตัวชีว้ัดความส าเร็จ งบประมาณ
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ

เฉพาะบคุคล (IEP)
5 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล 1. โรงเรียนขนาดเล็ก สพป. 1. โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด รอจัดสรร รอจัดสรร  ///  ///  /// กลุ่มส่งเสริม

ผ่านดาวเทยีม (DLTV) นครปฐม เขต 1 สพป. นครปฐ เขต 1 สามารถใช้ การศึกษาทางไกลฯ

5.1 บ ารุงดูแลรักษาอุปกรณ์ DLTV ในโรงเรียนขนาดเล็ก 2. เจ้าหน้าที่กลุ่มDLICT เทคโนโลยีการศึกษาทางไกล (น.ส.อษุา ใหญ่ไล้บาง)

     5.1.1 ประสานงานกับวิทยาลัยอาชีวศึกษาในพื้นที่ และคณะลงพื้นที่ ผ่านดาวเทยีม (DLTV) 
    5.1.2 ส ารวจความต้องการในการซ่อมบ ารุงชุดอุปกรณ์ DLTV ในการจัดการเรียนการสอน
ของโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

5.2 พฒันาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทยีม (DLTV)

2. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับ
การสนับสนุน วัสดุอุปกรณ์

   5.2.1 ลงพื้นที่ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ DLTV และอุปกรณ์ดิจิทลั 
 5.3 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนด้วย (Digital Device) เพื่อใช้เปน็

การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทยีม (DLTV) เคร่ืองมือในการเรียนรู้อย่าง
เหมาะสม เพยีงพอ

6 โครงการเสริมสร้างความเข็มแข็ง สภาพแวดล้อม สื่ออุปกรณ์ใหเ้อ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรูท้ี่มีคุณภาพ

1. โรงเรียนในสังกัด  121 แหง่
2. คณะกรรมการ 19 คน

1. โรงเรียนมีครุภณัฑ์ 
ส่ิงก่อสร้างที่เพยีงพอ สอดคล้อง

 ///  ///  ///  /// กลุ่มนโยบาย
และแผน

6.1 จัดตัง้งบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566
งบลงทนุ ค่าครุภณัฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ส านักงานเขตพ้ืนที่
  

/1 คร้ัง
3. คณะกรรมการ 

กับความต้องการจ าเปน็และ
ขาดแคลนตามเกณฑ์

39,560 39,560  ///  /// (น..ส.สุวรรณา 
แดงสวัสด์ิ)

การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 จ านวน 18 คน/1 คร้ัง 2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่

   6.1.1 เตรียมการจัดต้ังงบประมาณ
  6.1.2 ตรวจสอบส่ิงก่อสร้าง/ข้อมูลความต้องการส่ิงก่อสร้าง

ขอต้ังงบลงทนุได้รับการจัดต้ัง
งบประมาณอย่างเปน็ธรรม    6.1.3 แต่งต้ังคณะท างานตรวจสภาพส่ิงก่อสร้างโรงเรียน           หลักธรรมาภบิาล

ที่เสนอของบประมาณ ที่ได้รับการจัดสรร
  6.1.4 จัดประชุมคณะกรรมการพจิารณาจัดต้ังงบประมาณ งบประมาณสามารถ
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สพฐ สพป.นฐ.1 หน่วยงานอ่ืน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ที่ 4  สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเทา่เทยีม

ที่ โครงการ/กิจกรรม เปา้หมาย ตัวชีว้ัดความส าเร็จ งบประมาณ
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ

ประจ าป ี2566 งบลงทนุ ค่าครุภณัฑ์ที่ดินและส่ิงก่อสร้าง บริหารจัดการงบประมาณ
โดยพจิารณารายการ ดังนี้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
        1) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
           1.1) ครุภณัฑ์ส าหรับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
จ านวน 499,900 บาท
           1.2) รถยนต์โดยสารขนาด 12 ที่นั่ง จ านวน 1 คัน
จ านวน 1,358,000 บาท
          2) ครุภณัฑ์ ค่าที่ดินและส่ิงก่อสร้างโรงเรียนทั่วไป
จ านวน 23,289,800 บาท ดังนี้
             2.1) รายการครุภณัฑ์  จ านวน 2,424,200 บาท
             2.2) ค่าที่ดินและส่ิงก่อสร้าง จ านวน 20,865,600 บาท

          3) ค่าครุภณัฑ์ และรายการที่ดินและส่ิงก่อสร้างของโรงเรียน

คุณภาพ (โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลและโรงเรียนต้นแบบคุณภาพ)

 48 โรงเรียน จ านวน 22,771,000 บาท ดังนี้

            3.1) ค่าครุภณัฑ์ จ านวน 2,749,300 บาท

            3.2) ค่าที่ดินและส่ิงก่อสร้าง  จ านวน 20,021,700 บาท

        4) บา้นพกัครูตามนโยบาย จ านวน 1 หลัง

รายการบา้นพกัครูแบบพเิศษ (20 หน่วย) จ านวน 6,407,300 บาท

   6.1.5 ตรวจสอบความถูกต้อง 2 คร้ัง ก่อนคีย์ข้อมูลในระบบการต้ัง
งบประมาณ และจัดส่งเอกสารให ้สพฐ. ตามก าหนด

   6.1.6 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน    

แผนปฏบิติัการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
หน้า 104 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเทา่เทยีม



สพฐ สพป.นฐ.1 หน่วยงานอ่ืน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ที่ 4  สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเทา่เทยีม

ที่ โครงการ/กิจกรรม เปา้หมาย ตัวชีว้ัดความส าเร็จ งบประมาณ
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ

6.2 จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 12,853,600 12,853,600

รายการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ

และส่ิงก่อสร้างอืน่ (รายการงบปเีดียว)

      6.2.1 รายการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ
และส่ิงก่อสร้างอืน่ จ านวน 44 โรงเรียน 1) บา้นคลองตัน
รวมเปน็เงิน 12,853,600 บาท 2) บา้นคอวัง

3) บา้นแจงงาม
4) บา้นดอนซาก
5) บา้นดอนทอง
6) บา้นทุ่งน้อย
7) บา้นบอ่น้ าพุ
8) บา้นรางมูก
9) บา้นรางอีเม้ย
10) บา้นสามัคคี
11) บา้นหนองกร่าง
12) บา้นหนองเขมร
13) บา้นหนองพงนก
14) บา้นหนองไม้งาม
15) บา้นหนองโสน
16) บา้นหนองหนิ
17) บา้นหลักเมตร
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สพฐ สพป.นฐ.1 หน่วยงานอ่ืน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ที่ 4  สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเทา่เทยีม

ที่ โครงการ/กิจกรรม เปา้หมาย ตัวชีว้ัดความส าเร็จ งบประมาณ
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ

18) บา้นหว้ยขวาง
19) บา้นหว้ยรางเกตุ
20) บา้นแหลมมะเกลือ
21) เมืองเก่าก าแพงแสน
22) วัดตะโกสูง
23) วัดทพัยายทา้ว
24) วัดทุ่งกระพงัโหม
25) วัดทุ่งสีหลง
26) วัดบางแขม
27) วัดปทมุทองสุทธาราม
28) วัดพระปฐมเจดีย์
29) วัดโพธิง์าม
30) วัดโพรงมะเด่ือ
31) วัดม่วงตารศ (ส าอางค์เจริญผล)

32) วัดรางปลาหมอ
33) วัดลาดหญ้าไทร
34) วัดเลาเต่า
35) วัดวังเย็น
36) วัดศรีวิสารวาจา
37) วัดศาลาตึกสิทธิชัยวิศาล
38) วัดหนองกระพี้

แผนปฏบิติัการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
หน้า 106 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเทา่เทยีม



สพฐ สพป.นฐ.1 หน่วยงานอ่ืน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ที่ 4  สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเทา่เทยีม

ที่ โครงการ/กิจกรรม เปา้หมาย ตัวชีว้ัดความส าเร็จ งบประมาณ
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ

39) วัดหนองจิก
40) วัดหนองดินแดง
41) วัดหนองปลาไหล
42) วัดแหลมมะเกลือ
43) วัดใหม่ดอนทราย
44) สพป.นครปฐม เขต 1

  6.2.2 จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
งบลงทนุ ค่าที่ดินและส่ิงก่อสร้าง (รายการงบปเีดียว) ส าหรับ

โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 5,982,700 5,982,700 

      1) รายการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบ 1) อนิทรศักด์ิศึกษาลัย (บา้นยาง)

และส่ิงก่อสร้างอืน่จ านวน 17 โรงเรียน  จ านวน 5,982,700 บาท 2) วัดหนองศาลา
3) วัดวังน้ าเขียว
4) วัดสระส่ีมุม
5) วัดหนองกระทุ่ม
6) วัดทา่เสา
7) บา้นบวัแดง
8) วัดสระส่ีเหล่ียม
9) วัดล าเหย
10) วัดสามง่าม(คงทองอนุสรณ์)
11) วัดดอนยายหอม
12) หลวงพ่อแช่มวดัตาก้องอนุสรณ์

แผนปฏบิติัการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
หน้า 107 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเทา่เทยีม



สพฐ สพป.นฐ.1 หน่วยงานอ่ืน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ที่ 4  สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเทา่เทยีม

ที่ โครงการ/กิจกรรม เปา้หมาย ตัวชีว้ัดความส าเร็จ งบประมาณ
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ

13) วัดลาดปลาเค้า
14) บา้นหนองกะโดน
15) วัดหบุรัก
16) วัดสระกะเทยีม
17) บา้นหนองงูเหลือม

      2) รายการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบ 730,300 730,300 

และส่ิงก่อสร้างอืน่โรงเรียนประชารัฐ จ านวน 3 โรงเรียน 1) วัดสระพงั
รวมเปน็เงิน 730,300 บาท 2) วัดประชาราษฎร์บ ารุง

3) บา้นทุ่งหวัพรหม
6.2.3 จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
งบลงทนุ ค่าครุภณัฑ์ที่มีราคาต่อหน่วยต่ ากว่า 1 ล้านบาท
ส าหรับโรงเรียนทั่วไป และโรงเรียนคุณภาพ 4,991,700 4,991,700 

     1) โรงเรียนทั่วไป
      - เคร่ืองเล่นสนาม ระดับก่อนประถมศึกษา  79,900 บาท 1) บา้นหนองขาม
      - โต๊ะเก้าอีน้ักเรียน ระดับก่อนประถมศึกษา 72,800 บาท 2) วัดก าแพงแสน
      - โต๊ะเก้าอีน้ักเรียน ระดับก่อนประถมศึกษา 40,600 บาท 3 วัดรางปลาหมอ
      - โต๊ะเก้าอีน้ักเรียน ระดับก่อนประถมศึกษา 19,600 บาท 4) วัดไร่แตงทอง
       - อปุกรณ์หอ้งปฏบิติัการวทิยาศาสตร์ ประถมศึกษา 126,000 บาท 5) วัดโพธิง์าม
       - อปุกรณ์หอ้งปฏบิติัการวทิยาศาสตร์ ประถมศึกษา 124,700 บาท 6) บา้นหนองขาม
       - อปุกรณ์หอ้งปฏบิติัการวทิยาศาสตร์ ประถมศึกษา 126,000 บาท 7) วัดศาลาตึกสิทธิชัยวิศาล
      - ครุภณัฑ์ส าหรับหอ้งสมุด (แบบ 1) 59,700 บาท 8) บา้นคลองตัน

แผนปฏบิติัการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
หน้า 108 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเทา่เทยีม



สพฐ สพป.นฐ.1 หน่วยงานอ่ืน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ที่ 4  สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเทา่เทยีม

ที่ โครงการ/กิจกรรม เปา้หมาย ตัวชีว้ัดความส าเร็จ งบประมาณ
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ

      - เคร่ืองมัลติมิเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA 9) บา้นหนองพงนก
        ขนาด 5000 ANSI Lumens 55,800 บาท 10) บา้นสามัคคี
     - โต๊ะเก้าอีน้ักเรียน ประถมศึกษา 87,000 บาท 11) วัดราษฎร์วราราม
     - โต๊ะเก้าอีน้ักเรียน ประถมศึกษา 75,000 บาท 12) วัดเลาเต่า
     - โต๊ะเก้าอีน้ักเรียน ประถมศึกษา 112,500 บาท 13) วังม่วงตารศ
      - อปุกรณ์หอ้งปฏบิติัการวทิยาศาสตร์ ประถมศึกษา 117,200 บาท 14) วัดบางแขม
       - เคร่ืองมัลติมิเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA ขนาด 3500 ANSI Lumens 56,000 บาท 15) วัดหนองดินแดง
       - เคร่ืองมัลติมิเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA ขนาด 4000  ANSI Lumens 33,600 บาท

   2) โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล
    - เคร่ืองมัลติมิเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA ขนาด 5000 ANSI Lumens    55,800 บาท 1) อนุบาลก าแพงแสน
   - จอรับภาพ ชนิดมอเตอร์ไฟฟา้ ขนาดเส้นทแยงมุม ขนาด 150 นิ้ว 24,300 บาท 2) อนุบาลก าแพงแสน
   - เคร่ืองเล่นสนาม ก่อนประถมศึกษา (แบบ 2)   80,000 บาท 3) วัดบอ่น้ าจืด
    - เคร่ืองมัลติมิเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA ขนาด 5000 ANSI Lumens  111,600 บาท 4) วัดปลักไม้ลาย
  -จอรับภาพ ชนิดมอเตอร์ไฟฟา้ ขนาดเส้นทะแยงมุม ขนาด 200 นิ้ว 91,000 บาท 5) วัดปลักไม้ลาย
  - อุปกรณ์หอ้งสมุดโรงเรียน ประถมศึกษา-มัธยมศึกษา 134,300 บาท 6) วัดนิยมธรรมวราราม
  - โต๊ะเก้าอีน้ักเรียน ก่อนประถมศึกษา 93,800 บาท 7) วัดสระส่ีมุม
  - เคร่ืองมัลติมิเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA ขนาด 5000 ANSI Lumens    55,800 บาท 8) วัดสระส่ีมุม
  - อุปกรณ์หอ้งปฏบิติัการวิทยาศาสตร์ ประถมศึกษา 126,000 บาท 9) วัดดอนเตาอิฐ
  - อุปกรณ์หอ้งสมุดโรงเรียน ประถมศึกษา 135,000 บาท 10) วัดดอนเตาอิฐ
  - เคร่ืองเล่นสนาม ก่อนประถมศึกษา (แบบ 1)  70,000 บาท 11) วัดหนองกระทุ่ม
  - อุปกรณ์หอ้งปฏบิติัการวิทยาศาสตร์ ประถมศึกษา 113,900 บาท 12) บา้นอ้อกระทงิ

แผนปฏบิติัการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
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สพฐ สพป.นฐ.1 หน่วยงานอ่ืน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ที่ 4  สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเทา่เทยีม

ที่ โครงการ/กิจกรรม เปา้หมาย ตัวชีว้ัดความส าเร็จ งบประมาณ
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ

   - เคร่ืองมัลติมิเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA ขนาด 5000 ANSI Lumens  55,800 บาท 13) บา้นอ้อกระทงิ
  - เคร่ืองเล่นสนาม ก่อนประถมศึกษา แบบ 2 79,400 บาท 14) บา้นบวัแดง
  - อุปกรณ์วิชางานเกษตร (แบบ 2)  62,900 บาท 15) บา้นบวัแดง
  - โต๊ะเก้าอีน้ักเรียน ก่อนประถมศึกษา 43,400 บาท 16) วัดสระส่ีเหล่ียม
   - เคร่ืองมัลติมิเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA ขนาด 5000 ANSI Lumens  111,600 บาท 17) วัดกงลาด
  - เคร่ืองมัลติมิเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ SVGA ขนาด 3000 ANSI Lumens  56,400 บาท 18) บา้นสามแก้ว
  - จอรับภาพ ชนิดมอเตอร์ไฟฟ้า ขนาดเส้นทแยงมุม ขนาด 120 นิ้ว 61,200 บาท 19) บา้นสามแก้ว
  - อุปกรณ์หอ้งปฏบิติัการวิทยาศาสตร์ ประถมศึกษา  126,000 บาท 20) วัดดอนยายหอม
  - ครุภณัฑ์ศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน  130,000 บาท 21 วัดทพัหลวง
  - ครุภณัฑ์ส าหรับหอ้งสมุด (แบบ 2) 80,000 บาท 22 วัดทพัหลวง
  - เคร่ืองเล่นสนาม ระดับก่อนประถมศึกษา (แบบ 3) 89,000 บาท 23) วัดทพัยายทา้ว
  - เคร่ืองฉายภาพ 3 มิติ 20,000 บาท 24) หลวงพ่อแช่มวดัตาก้องอนุสรณ์

  - โต๊ะเก้าอีน้ักเรียน ก่อนประถมศึกษา 95,200 บาท 25) วัดลาดปลาเค้า
  - เคร่ืองมัลติมิเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA ขนาด 4500 ANSI Lumens  53,000 บาท 26) วัดลาดปลาเค้า
  - จอรับภาพ ชนดิมอเตอร์ไฟฟา้ขนาดเส้นทะแยงมมุ 180 นิ้ว 35,200 บาท 27) วัดลาดปลาเค้า
  - อุปกรณ์ห้องปฏิบัติการวทิยาศาสตร์ (ประถมศึกษา-มัธยมศึกษาตอนต้น) 120,000 บาท 28) บา้นหนองกะโดน
  - โต๊ะเก้าอีน้ักเรียน ประถมศึกษา 330,000 บาท 29) วัดไผ่ล้อม
   - เคร่ืองมัลติมิเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA ขนาด 5000 ANSI Lumens  111,000 บาท 30) วัดไผ่ล้อม
  - จอรับภาพ ชนดิมอเตอร์ไฟฟา้ ขนาดเส้นทะแยงมุม ขนาด 200 นิ้ว 91,000 บาท 31) วัดไผ่ล้อม
  - โต๊ะเก้าอีน้ักเรียน ก่อนประถมศึกษา  78,400 บาท 32) วัดหบุรัก
  -  อุปกรณ์หอ้งสมุดโรงเรียน ประถมศึกษา  134,600 บาท 33) บา้นล าพยา
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สพฐ สพป.นฐ.1 หน่วยงานอ่ืน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ที่ 4  สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเทา่เทยีม

ที่ โครงการ/กิจกรรม เปา้หมาย ตัวชีว้ัดความส าเร็จ งบประมาณ
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ

  - อุปกรณ์พฒันาทกัษะคิดวิเคราะห ์ประถมศึกษา 55,400 บาท 34) บา้นล าพยา
  - อุปกรณ์วิชางานเกษตร (แบบ 2)  61,500 บาท 35) บา้นล าพยา
  - โต๊ะเก้าอีน้ักเรียน ก่อนประถมศึกษา 14,000 บาท 36) บา้นหนองขาหยัง่
  - โต๊ะเก้าอีน้ักเรียน ประถมศึกษา 30,000 บาท 37) วัดสระกะเทยีม
  - เคร่ืองเล่นสนาม ก่อนประถมศึกษา แบบ 2 80,000 บาท 38) วัดใหม่หว้ยลึก
  - อุปกรณ์พฒันาทกัษะคิดวิเคราะห ์ก่อนประถมศึกษา 59,700 บาท 39) วัดใหม่หว้ยลึก
  - โต๊ะเก้าอีน้ักเรียน ประถมศึกษา 90,000 บาท 40) บา้นรางมะเด่ือ
  - โต๊ะเก้าอีน้ักเรียน ก่อนประถมศึกษา 15,400 บาท 41) บา้นหนองงูเหลือม
  - โต๊ะเก้าอีน้ักเรียน ประถมศึกษา 130,500 บาท 42) บา้นหนองงูเหลือม
  - อุปกรณ์พฒันาทกัษะคิดวิเคราะห ์ก่อนประถมศึกษา 59,800 บาท 43) วัดหนองเสือ
  - โต๊ะเก้าอีน้ักเรียน ประถมศึกษา 75,000 บาท 44) บา้นหนองปากโลง
  - ครุภณัฑ์ส าหรับหอ้งสมุด (แบบ 2) 77,800 บาท 45) บา้นหนองปากโลง

70,656,825 70,617,265 39,560 - - - - - รวมทั้งส้ิน    (บาท)
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หน้า 111 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเทา่เทยีม



กลยทุธ์ที ่5  : เสริมสร้างคุณภาพชีวติทีเ่ปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม

5.2 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาจัดกิจกรรมทีส่่งเสริมความรู้  ความเข้าใจและความตระหนักในการอนุรักษ์

     รวมทัง้สอดแทรกในสาระการเรียนรู้ทีเ่กี่ยวข้อง

      (GREEN OFFICE) และมีนโยบายการจัดซ้ือ จัดจ้างทีเ่ป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน

5.3 ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนัก ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม 
5.4 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการบูรณาการ เร่ือง การจัดการขยะแบบมีส่วนร่วมและการน าขยะมาใช้ประโยชน์

ตวัชี้วัดความส าเร็จ

     ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

5.1. ร้อยละ 100 ของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาและสถานศึกษาปรับปรุงสถานทีใ่ห้เป็นต้นแบบส านักงานสีเขยีว 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
 หน้า 112 กลยุทธ์ที ่5  เสริมสร้างคุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม



สพฐ สพป.นฐ.1 หน่วยงานอ่ืน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 โครงการประกวดสื่อวีดิทศัน์ (คลิปวิดีโอ) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน 1. ผู้บริหาร ครู และบคุลากร 1. ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร 18,600  18,600 กลุ่มส่งเสริมการ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และรักษาสิ่งแวดล้อมภายใน ทางการศึกษาในสังกัด สพป. ครู และบคุลากรทางการศึกษา  จัดการศึกษา
โรงเรียนและชุมชน นครปฐม เขต 1 ส่งส่ือวีดิทศัน์ ในสังกัด สพป.นครปฐม เขต 1 (น.ส.กุลวิภา  

1.1 ประกาศประกวดส่ือวีดีทศัน์ฯ (คลิปวีดิโอ) เข้าประกวด ส่งส่ือวีดิทศัน์ (คลิปวีดิโอ) เข้า   ชีพรับสุข)
1.2 จัดประชุมเพื่อตัดสินผล 2. ส่ือวีดีทศัน์ (คลิปวีดิโอ) ประกวด  
1.3 ประกาศผลการตัดสิน ที่เปน็ต้นแบบจ านวน 6 เร่ือง 2. สพป.นครปฐม เขต 1 มีส่ือ  

  1.4 เผยแพร่ผลงาน 3. ส่ือวีดิทศัน์ (คลิปวีดิโอ) วีดิทศัน์ (คลิปดีิโอ) จ านวน 
  1.5 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ 6 คลิป ที่เปน็แบบอย่างที่ดี  

และรักษาส่ิงแวดล้อมภายใน ในการอนุรักษท์รัพยากร
โรงเรียนและชุมชน ที่มีคุณภาพ ธรรมชาติ และรักษาส่ิงแวด  
และเปน็แบบอย่างได้ ล้อมภายในโรงเรียนและ

ชุมชน
2 โครงการอนุรักษ์ ส่งเสริมวัฒนธรรมและสร้างขวัญก าลังใจ 1. บคุลากรในสังกัด 1. ร้อยละ 100 บคุลากรใน  ///  ///  ///  /// กลุ่มอ านวยการ

ใหกั้บบคุลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สพป. นครปฐม เขต 1  สังกัด สพป.นครปฐม เขต 1 มีสุขภาพ (นางวิไล
ประถมศึกษานครปฐม เขต 1 จ านวน 61 คน  แข็งแรงและมีสุขภาพจิตที่ดี  เรียนทพั/
2.1 เชิญชวนบคุลากรทกุคนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 2. โรงเรียนในสังกัด 2. ร้อยละ 80 บคุลากรในสังกัด  ///  ///  ///  /// น.ส.ณัฎฐณิชชา
ศึกษานครปฐม เขต 1 ร่วมกันอนุรักษ์ สืบสานวัฒนธรรม สพป.นครปฐม เขต 1 สพป.นครปฐม เขต 1 มีจิตส านึก รินรดาพงศ์สิริ/
ขนบธรรมเนียมประเพณี ในโอกาส วันส าคัญของชาติ ศาสนา จ านวน  121 แหง่ ในการอนุรักษส่์งเสริมวัฒนธรรม นางจิรฐา  

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม จ าแนกตามกลยุทธ์ ตัวชีว้ัด ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

กลยุทธ์ที่ 5  เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม

ที่ โครงการ/กิจกรรม เปา้หมาย ตัวชีว้ัดความส าเร็จ งบประมาณ
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ

แผนปฏบิติัการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
หน้า 113 กลยทธ์ที่ 5 เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรกับส่ิงแวดล้อม



สพฐ สพป.นฐ.1 หน่วยงานอ่ืน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผู้รับผิดชอบที่ โครงการ/กิจกรรม เปา้หมาย ตัวชีว้ัดความส าเร็จ งบประมาณ

แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ

พระมหากษัตริย์ และธรรมเนียมปฏบิตัิ 3. ครูและบคุลากรทางการศึกษา และธรรมเนียมปฏบิติัของ ภสูวสัด์ิ)

    2.1.1ประชาสัมพนัธ์เชิญชวนบคุลากรเข้าร่วมกิจกรรมตาม ทกุคน สพป.นครปฐม เขต 1
โอกาส ด้วยการหิ้วปิ่นโต งดการใช้ถุงพลาสติก ที่ก่อให้ 4. นักเรียนทกุคน 3. ร้อยละ 100 บคุลากรในสังกัด
เกิดมลพษิกับส่ิงแวดล้อมในโอกาสวันส าคัญทางศาสนา สพป.นครปฐม เขต 1 มีขวัญและ
    2.1.2จัดบคุลากรเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อวันส าคัญของชาติ ก าลังใจในการปฏบิติังาน
ศาสนา พระมหากษตัริย์ 4. ร้อยละ 100 ของบคุลากรมีจิต
   2.13 เชิญชวนบคุลากรทกุคนร่วมกิจกรรมเขตสุจริต ส านึกในการอนุรักษส่์งเสริม
2.2 การตรวจสุขภาพประจ าป ี วัฒนธรรมของชาติ ศาสนา  /
2.3 การใหค้วามรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับการดูแลสุขภาพและ และพระมหากษตัริย์  ///  ///  ///  ///
หลักการออกก าลังกายที่ถูกต้อง
    2.3.1 จัดประชุมเชิงปฏบิติัการใหค้วามรู้เกีย่วกับการดูแลสุขภาพ
และหลักการออกก าลังกายที่ถูกต้องตามวัย และน้ าหนัก
   2.3.2 เชิญชวนบคุลากรทกุคนในส านักงานเขตฯ
ใช้เวลาช่วงเย็นของทกุวัน
2.4 การจัดสวัสดิการต่างๆ เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจใหกั้บบคุลากร /// /// /// ///
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1
   2.4.1 จัดสวัสดิการเพื่อสงเคราะหใ์หก้ับบคุลากรสพป.นครปฐม 
เขต 1 คู่สมรส บตุร บดิา มารดากรณีเจ็บปว่ย หรือเสียชีวิต
   2.4.2 จัดหาเคร่ืองดืม ณ จุดบริการของหน่วยงาน
   2.4.3 จัดงานแสดงมุติทาจิตแก่ผู้บริหารสถานศึกษาครู 
บคุลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง ในสังกัดสพป.นครปฐม เขต 1
 ในโอกาสเกษยีณอายุราชการ
2.5 ฝึกประสบการณ์ใหกั้บเจ้าหน้าที่ธุรการในโรงเรียน  ///  ///  ///  ///
2.6 สร้างจิตส านึกในการลดขยะอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 1. ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีความรู้ /// /// /// /// กลุ่มส่งเสริมการ
และรักษาสิ่งแวดล้อมภายในหน่วยงาน โรงเรียนและชุมชน ความเข้าใจ และความตระหนัก จัดการศึกษา/

แผนปฏบิติัการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
หน้า 114 กลยทธ์ที่ 5 เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรกับส่ิงแวดล้อม



สพฐ สพป.นฐ.1 หน่วยงานอ่ืน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผู้รับผิดชอบที่ โครงการ/กิจกรรม เปา้หมาย ตัวชีว้ัดความส าเร็จ งบประมาณ

แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ

    2.6.1 สร้างความตระหนัก และปลุกจิตส านึกในการลดขยะ ในการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ กลุ่มอ านวยการ
อนรัุกษท์รัพยากรธรรมชาติ และรักษาส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียนและชมุชน และส่ิงแวดล้อม 
    2.6.2 ปรับปรุงภมิูทศัน์โดยรอบส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาสามารถ
ประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ใหมี้ความสะอาด ร่มร่ืน ปราศจากขยะ จัดการขยะตามหลักการ  5Rs 
ได้แก่ การปลูกต้นไม้ ปลูกหญ้า ท าความสะอาด ร่วมมือกันด าเนินกิจกรรม 5 ส  Big 
    2.6.3 การลดขยะด้วยวิธีที่หลากหลาย เช่น เชิญชวนใหน้ า Cleaning Day ได้แก่ สะสาง สะดวก
แก้วน้ าส่วนตัวมาใช้ทกุคร้ัง และลดการใช้วัสดุที่เปน็พลาสติก  สะอาด สุขลักษณะ และสร้างนิสัย
หรือวัสุดที่ก่อใหเ้กิดมลพษิ ฯลฯ 3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา
   2.6.4 ด าเนินการกิจกรรม 5 ส. มีการบรูณาการ เร่ือง การจัดการ

   2.6.5 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน ขยะแบบมีส่วนร่วมและการน าขยะ

มาใช้ประโยชน์รวมทั้งสอดแทรก

ในสาระการเรียนรู้ที่เกีย่วข้อง
 4. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

 มีสถานศึกษาในการบริหารจัดการ

 การใช้ทรัพยากรธรรมธรรมชาติ
อย่างมีประสิทธิภาพอย่างมีประสิทธิภาพและยัน่ยืน

5. ร้อยละ 100 ของส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา

ปรับปรุงสถานที่ใหเ้ปน็ต้นแบบ

ส านักงานสีเขียว (GREEN OFFICE) 

และมีนโยบายการจัดซ้ือ จัดจ้าง

ที่เปน็มิตรกับส่ิงแวดล้อมที่เอือ้ต่อ

การเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน

แผนปฏบิติัการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
หน้า 115 กลยทธ์ที่ 5 เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรกับส่ิงแวดล้อม



สพฐ สพป.นฐ.1 หน่วยงานอ่ืน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผู้รับผิดชอบที่ โครงการ/กิจกรรม เปา้หมาย ตัวชีว้ัดความส าเร็จ งบประมาณ

แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ

6. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา

จดักจิกรรมที่ส่งเสริมความรู้ ความเขา้ใจ

และความตระหนักในการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

18,600 - 18,600 - - - - - รวมทั้งสิ้น    (บาท)

แผนปฏบิติัการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
หน้า 116 กลยทธ์ที่ 5 เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรกับส่ิงแวดล้อม



กลยทุธ์ที ่6 : พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา ด้วยวจิัยและนวตักรรมทางการศึกษา

6.1  ร้อยละ 100  ของหน่วยงานและสถานศึกษามีระบบบริหารจดัการทีเ่ป็นดิจทิัล
6.2 สัดส่วน 3 : 2 ของเวลาทีค่รูใช้เพือ่การเรียนการสอน และงานทีเ่กี่ยวข้องกับการเรียนการสอนต่องาน อื่น ๆ 
6.3 จ านวน 10 โครงการของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน บรรลุผลสัมฤทธิต์ามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ

6.7 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาและหน่วยงานทุกระดับร่วมกันส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ปกครองชุมชน สังคม ฯลฯ มีส่วนร่วมในการ

6.8 ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

6.9 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

6.14 ผลการประเมินตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของ สพฐ.ประจ าปี (ARS) ของ สพป.นครปฐม  เขต 1 บรรลุเป้าหมายทุกตัวชี้วัด
6.15 ร้อยละ 80 ของห้องเรียนทีผ่่านเกณฑ์การประเมินห้องเรียนคุณภาพระดับดีขึ้นไป

6.4 จ านวน 10 ผลงานวิจัย/นวัตกรรมทางการศึกษา ทีไ่ด้รับรางวัลระดับเขตพืน้ทีก่ารศึกษาหรือสูงกว่า

6.10 ร้อยละ 100 สพป.และ สถานศึกษามีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ (วิชาการ ผู้เรียน ครูบุคลากรทางการศึกษา) ทีส่ามารถใช้ในการวางแผน

ตวัชี้วัดความส าเร็จ

6.5 ร้อยละ 100 ของความส าเร็จการรายงานในระบบติดตามและประเมินผล (eMENSCR) ตามระยะเวลาทีก่ าหนด
6.6 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาได้รับการติดตามพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนก ากับดูแลและติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
     ตามระบบประกันคุณภาพภายใน 

     พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครบทัง้ 4 ด้าน

     (ITA: Integrity & Transparency Assessment) ค่าคะแนนเพิม่ขึ้น ร้อยละ 95

     (Integrity & Transparency  Assessment : ITA) 

       การจัดการศึกษาได้ อย่างมีประสิทธิภาพ
6.11 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาทีม่ีผลการประเมินภายนอกระดับดีขึ้นไป (ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน)
6.12 ผลการประเมินการบริหารจัดการตามเกณฑ์มาตรฐานส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาระดับดีเยี่ยม
6.13 ผลการประเมินตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจ าปี (KRS) ของ สพป.นครปฐม เขต 1 ระดับคุณภาพ

แผนปฏบิติัการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
หน้า 117 กลยุทธท์ี่ 6 พฒันาการบริหารจัดการศึกษา ด้วยวจิัยและนวตักรรมทางการศึกษา



6.16 ร้อยละ 80 ของโรงเรียนทีม่ีผลการประเมินสถานศึกษาคุณภาพระดับดีขึ้นไป
6.17 ร้อยละของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจ ในการบริหารและการจัดการศึกษารวมทัง้การให้บริการระดับมากขึ้นไป
6.18 ร้อยละ 100 สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีมาตรฐานอย่างเหมาะสมตามบริบท ด้านประเภท ขนาด และพืน้ที่

6.19 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาทีไ่ด้รับการตรวจสอบ การบริหารจดัการด้านการเงินและบัญชี พสัดุ มีผลการด าเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์ที ่สพฐ . ก าหนด 

6.20 ร้อยละ 100 ความส าเร็จของการตรวจสอบภายใน ตามแผนปฏิบัติการ

      1) โรงเรียนคุณภาพชุมชน (วัดหนองศาลา)
      2) โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 47 แห่ง

       อยู่ในระดับดีมากขึ้นไป 

      3) โรงเรียนร่วมพัฒนา 1 แห่ง คือ โรงเรียนวัดปลักไม้ลาย
      4) โรงเรียนประชารัฐ (โรงเรียนคอนเน็กซ์อีดี)  30 แห่ง

แผนปฏบิติัการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
หน้า 118 กลยุทธท์ี่ 6 พฒันาการบริหารจัดการศึกษา ด้วยวจิัยและนวตักรรมทางการศึกษา



สพฐ สพป.นฐ.1 หน่วยงานอ่ืน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 โครงการส่งเสริมการวิจัยในชัน้เรียนร่วมกับกระบวนการ PLC ครูทกุคนในสังกัด 1. ร้อยละ 80 ของครูมีความรู้ 15,400 15,400  ///  /// กลุ่มนเิทศ ติดตามฯ

1.1 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะท างาน สพป.นครปฐม เขต 1 ความเข้าใจในกระบวนการวิจัยในชัน้ (นางจรรยาพร

1.2 ประชุมคณะท างานก าหนดหลักสูตรและแนวทางการพฒันา เรียนและกระบวนการ PLC ยอดแกว้)

1.3 จัดการอบรมทางไกลเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในกระบวนการ 2. ร้อยละ 80 ของครูใชก้ระบวนการ 
วิจัยในชั้นเรียน และกระบวนการ PLC วิจัยร่วมกับ PLC เพื่อแก้ปญัหา
1.4 นิเทศ ติดตามการด าเนินงานของครู และพฒันาผู้เรียน
1.5 จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้และเผยแพร่งานวิจัยในชั้นเรียน 3. ครูมีวิจัยเพื่อพฒันาผู้เรียน
1.6 มอบเกียรติบตัรครูที่ด าเนินการวิจัยส าเร็จ 4. สพท.มีคลังวิจัยและนวัตกรรม

ของครูในสังกัด
2 โครงการพัฒนาหอ้งเรียนคุณภาพสู่สถานศึกษาคุณภาพ โรงเรียนในสังกัด 121 โรงเรียน 1. ร้อยละ 80 มีหอ้งเรียนคุณภาพ 26,400   26,400   //  ///  /// กลุ่มนเิทศ ติดตามฯ

2.1 ปรับปรุงคู่มือหอ้งเรียนคุณภาพ และสถานศึกษาคุณภาพให้ ระดับดีขึน้ไป (นางจรรยาพร

ใหส้อดคล้องกับนโยบายและบริบท 2. ร้อยละ 80 มีสถานศึกษาคุณภาพ ยอดแกว้)

2.2 เผยแพร่คู่มือหอ้งเรียนคุณภาพ และสถานศึกษาคุณภาพ ระดับดีขึน้ไป
2.3 ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจการด าเนินงานพฒันาและประเมิน 3. สถานศึกษามีนวัตกรรมในการ
หอ้งเรียนคุณภาพ และสถานศึกษาคุณภาพ บริหารจัดการศึกษา หรือ
2.4 นิเทศติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษา นวัตกรรมในการจัดการเรียน
2.5 ประเมินหอ้งเรียนคุณภาพและสถานศึกษาคุณภาพ การสอน
2.6 จัดท าสารสนเทศหอ้งเรียนคุณภาพและสถานศึกษาคุณภาพ
2.7 มอบเกียรติบตัรสถานศึกษาคุณภาพ

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม จ าแนกตามกลยุทธ์ ตัวชีว้ัด ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา ด้วยวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา

ที่ โครงการ/กิจกรรม เปา้หมาย ตัวชีว้ัดความส าเร็จ งบประมาณ
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ

แผนปฏบิติัการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
หน้า 119 กลยุทธ์ที่ 6พฒันาการบริหารจัดการศึกษา ด้วยวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา



สพฐ สพป.นฐ.1 หน่วยงานอ่ืน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา ด้วยวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา

ที่ โครงการ/กิจกรรม เปา้หมาย ตัวชีว้ัดความส าเร็จ งบประมาณ
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ

3 โครงการการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 1. โรงเรียนในสังกัด 1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา 19,000 19,000 / /// /// กลุ่มนเิทศ ติดตามฯ

สถานศึกษา สพป.นครปฐม เขต 1 จ านวน ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน (นางพัตรา

3.1 การจัดประชุมออนไลน์ส่งเสริม สนับสนุนการสร้าง 121 แหง่ ก ากับ ติดกตามระบบประกัน เมฆประยรู)

ความเข้าใจในการ จัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 2. สถานศึกษาตัวอย่างกลุ่ม คุณภาพภายใน

 (SAR) โรงเรียนละ 2 แหง่ เปน็จ านวน 2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา

   3.1.1 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน ทั้งส้ิน 20 แหง่ กลุ่มตัวอย่างได้รับการประเมิน

   3.1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานฯ เสมือนจริง

   3.1.3 จัดการประชุมออนไลน์  3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา
   3.1.4 ตรวจสอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ที่ขอรับการประเมินคุณภาพ
   3.1.5 สังเคราะหร์ายงานการประเมิน ตนเองของสถานศึกษา ภายนอกมีมาตรฐานในระดับ
   3.1.6 สรุปผลการด าเนินงานและรายงาน ผลการด าเนินงาน ดีขึน้ไปทกุมาตรฐาน ทกุระดับ
3.2 ส่งเสริม สนับสนุนระบบประกัน คุณภาพภายใน การศึกษา /// ///
ของสถานศึกษา 4. สถานศึกษากลุ่มตัวอย่าง
   3.2.1 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน มีผลการประเมินเสมือนจริง
   3.2.2 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานฯ ทกุมาตรฐาน ทกุระดับชั้นอยูใ่น
   3.2.3 จัดท าแนวทางเพื่อส่งเสริมระบบ ประกันคุณภาพภายใน ระดับคุณภาพดีขึน้ไปและ
        ของสถาน ศึกษาในรูปแบบต่างๆ  สอดคล้องกับการประเมินตนเอง
   3.2.4 ก ากับ ติดตามสถานศึกษาใน การด าเนินงานตามระบบประกัน ของสถานศึกษาตามรายงาน SAR

แผนปฏบิติัการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
หน้า 120 กลยุทธ์ที่ 6พฒันาการบริหารจัดการศึกษา ด้วยวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา



สพฐ สพป.นฐ.1 หน่วยงานอ่ืน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา ด้วยวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา

ที่ โครงการ/กิจกรรม เปา้หมาย ตัวชีว้ัดความส าเร็จ งบประมาณ
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ

4 โครงการติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 1. โรงเรียนในสังกัด 1. ร้อยละ 100 โรงเรียนได้รับการ 45,640 45,640  //  /// ///  /// กลุ่มนเิทศ ติดตามฯ

ปงีบประมาณ 2565 สพป.นครปฐม เขต 1 จ านวน ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล (นายกอ่การ 

4.1 จัดท าแผนและเคร่ืองมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 121 แหง่ การด าเนินงานพฒันาคุณภาพการ ไชยสงคราม)

และนิเทศการศึกษา ปงีบประมาณ 2565 2. คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. จัดการศึกษา
    4.1.1 ยกร่างแผนและเคร่ืองมือ ฯ และอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. 2. โรงเรียนจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ

      4.1.2 ประชุมพจิารณา ตรวจสอบแผนและเคร่ืองมือ ฯ และได้มาตรฐาน
4.2 จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) จ านวน 2 คร้ัง
4.3  ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาโดย

คณะ ก.ต.ป.น. และอนุกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงาน 
ของโรงเรียนด้วยระบบทางไกล และสุ่มลงพื้นที่ 

4.4  สรุปและรายงานผลการด าเนินงานน าเสนอผู้เกีย่ข้อง /
5 โครงการการนิเทศเพ่ือขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา ศึกษานิเทศก์ทกุคน 1. ศึกษานิเทศก์ทกุคนได้รับการ 115,520 115,520  ///  ///  ///  /// กลุ่มนเิทศ ติดตามฯ

5.1 พฒันาศึกษานิเทศก์เข้าสู่มาตรฐานวิชาชีพ โรงเรียนในสังกัด 121 แหง่ พฒันาสมรรถนะตามมาตรฐาน (นางสาวณัฐิกา

     5.1.1 การประชุมศึกษานิเทศก์ประจ าเดือน วิชาชีพ สุริยาวงษ์)

     5.1.2 สัมมนาศึกษานิเทศก์เพื่อพฒันาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ 2. ทกุโรงเรียนได้รับการนิเทศ
     5.1.3 เผยแพร่แลกเปล่ียนเรียนรู้ผลการปฏบิติัที่ดี อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 คร้ัง
5.2 วางแผน จัดท าแผน และฏบิติัการนิเทศ 3. โรงเรียนมีเครือข่ายการนิเทศ
     5.2.1 จัดท าแผนปฏบิติัการนิเทศ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565 ใช้เทคโนโลยีเปน็เคร่ืองมือ
     5.2.2 จัดท าเคร่ืองมือนิเทศ 4. โรงเรียนมีคุณภาพตาม
     5.2.3 ด าเนินการนิเทศโรงเรียน ภาคเรียนละ 2 คร้ัง มาตรฐานระบบประกันุณภาพ
     5.2.4 จัดท ารายงานผลการปฏบิติัการนิเทศ ภายใน

6 โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 1. โรงเรียนคุณภาพ 5 แหง่ 1. โรงเรียนคุณภาพ ทกุแหง่มีการ 15,000   15,000  ///  /// กลุ่มนเิทศ ติดตามฯ

6.1 จัดท า MOU ระหว่างผอ.สพป.นครปฐม เขต 1 กับผอ.ร.ร.คุณภาพ 2. โรงเรียนเครือข่าย 19 แหง่ ใช้ทรัพยากรร่วมกัน (นางพัตรา

แผนปฏบิติัการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
หน้า 121 กลยุทธ์ที่ 6พฒันาการบริหารจัดการศึกษา ด้วยวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา



สพฐ สพป.นฐ.1 หน่วยงานอ่ืน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา ด้วยวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา

ที่ โครงการ/กิจกรรม เปา้หมาย ตัวชีว้ัดความส าเร็จ งบประมาณ
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ

และร.ร.หลัก(คุณภาพ) กับร.ร. เรียนเครือข่าย 2. สพท. มีแนวทางการพฒันา เมฆประยรู)

6.2 แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพฯ โรงเรียนคุณภาพ 
6.3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อขับเคล่ือนการบริหารจัดการ 3.โรงเรียนคุณภาพมีแผนการ
6.4 จัดท าแนวทางการพฒันาโรงเรียนคุณภาพ การด าเนินงานพฒันา
6.5 โรงเรียนคุณภาพขับเคล่ือนตามแนวทาง คุณภาพการศึกษา
6.6 นิเทศ ติดตาม การด าเนินงานของโรงเรียนคุณภาพ
6.7 รายงานผลการด าเนินการ

7 โครงการยกระดับคุณภาพโรงเรียนใหไ้ด้มาตรฐานโดยการมี โรงเรียนประชารัฐ จ านวน 30 แหง่ ร้อยละ 100 ของโรงเรียน รอจัดสรร รอจัดสรร  ///  ///  ///  /// กลุ่มนเิทศ ติดตามฯ

ส่วนร่วมทกุภาคส่วน โรงเรียนคุณภาพต าบล กลุ่มเป้าหมายมีผลการด าเนินงานตาม (น.ส.ยพุา

7.1 ขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนประชารัฐ /โรงเรียนคอนเน็กซ์อีดี) จ านวน 47 แหง่ วัตถุประสงค์ของโครงการ ทรัพยอ์ไุรรัตน์)

7.2 ขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล โรงเรียนวัดปลักไม้ลาย
7.3 ขับเคล่ือนโรงเรียนร่วมพฒันา (Partnership School) โรงเรียนร่วมพฒันา
7.4 ประชุมวางแผนการขับเคล่ือนร่วมกับ สพฐ.

7.5 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน
8 โครงการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กมีคุณภาพและ 1. ร.ร.ขนาดเล็กในสังกัด 1. ร้อยละ 100 นักเรียนที่ได้รับ  ///  ///  ///  /// กลุ่มนโยบายและแผน  

ประสิทธิภาพ จ านวน 46 แหง่ ผลกระทบจากกรณีการลิกหรือ /กลุ่มนเิทศ ติดตามฯ

8.1 จัดสรรค่าพาหนะรับส่งนักเรียนจากโรงเรียนเครือข่ายไปเรียน (ไม่รวมโรงเรียนบา้นหนองแก) รวมสถานศึกษาขัน้พื้นฐานได้รับ รอจัดสรร รอจัดสรร  ///  ///  ///  /// กลุ่มนโยบายและแผน 

รวมในโรงเรียนหลัก ตามระยะทางดังนี้ 2. นักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก ค่าพาหนะรับส่งนักเรียน (น.ส.สุพิชฌาย์

     - ระยะทาง ไม่เกิน 3 กิโลเมตร  10 บาท/ต่อคน/1 วัน ทกุคน 2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียน นราทอง)

     - ระยะทาง 3.1-10 กิโลเมตร    15 บาท/ต่อคน/1 วัน 3. นักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดเล็กได้รับการพฒันาให้ กลุ่มนโยบาย
8.2 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ที่เรียนรวมทกุคน หรือ มีคุณภาพ  ///  ///  ///  /// และแผน

นักเรียนที่ได้รับผลกระทบ (นางสมพร 

จากการเลิกสถานศึกษา เมอืงแปน้

แผนปฏบิติัการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
หน้า 122 กลยุทธ์ที่ 6พฒันาการบริหารจัดการศึกษา ด้วยวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา



สพฐ สพป.นฐ.1 หน่วยงานอ่ืน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา ด้วยวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา

ที่ โครงการ/กิจกรรม เปา้หมาย ตัวชีว้ัดความส าเร็จ งบประมาณ
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ

8.3 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก ขัน้พื้นฐาน  ///  ///  ///  /// กลุ่มนเิทศ ติดตามฯ

   8.3.1การใช้ ICT ในการจัดการเรียนรู้ (DLTV) (นางพัตรา

   8.3.2 การสอนแบบมอนเตสซอรี เมฆประยรู)

   8.3.3 จัดการเรียนการสอนคละชั้น
8.4 เลิกโรงเรียนขนาดเล็กที่ไม่มีนักเรียน (ร.ร.บา้นหนองแก)
8.5 ใช้ทรัพยกรร่วมกันกับเครือข่ายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน
8.6 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน

9 โครงการบริหารงานด้านนโยบายและแผนเพ่ือขับเคลื่อน 1. ครูและบคุลากรทางการศึกษา 1.  สพป.นครปฐม เขต 1 199,680 199,680  ///  ///  ///  /// กลุ่มนโยบายและ
แผน/ทกุกลุ่มการจัดการศึกษา สพป. นครปฐม เขต 1 ในสังกัดสพป.นครปฐม เขต 1 มีแผนปฏบิติัการประจ าปี นางสมพร เมอืงแปน้

9.1 ประกาศนโยบายของสพป.นครปฐม เขต 1 ทกุคน งบประมาณ พ.ศ. 2565  ///  /// / น.ส.สุพิชฌาย์

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 2. โรงเรียนในสังกัด ใช้เปน็แนวทางการด าเนินงาน นราทอง

9.2 จัดท าแผนปฏบิติัการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 สพป.นครปฐม เขต 1 ของ สพป.และสถานศึกษา  ///  /// /ผู้รับผิดชอบ

 สพป.นครปฐม เขต 1 จ านวน 121 แหง่ 2. สพป.นครปฐม เขต 1
+D116:D122

โครงการ

9.3 จัดท าแผนพฒันาการศึกษา 5 ป ี(พ.ศ. 2566-2570) สพป. 3. ประธานกลุ่มโรงเรียน 10 กลุ่ม มีแผนพฒันาการศึกษา 5 ปี  ///
นครปฐม เขต 1 4. ก.ต.ป.น. เพื่อใช้เปน็เคร่ืองมือในการ
9.4 ขับเคล่ือนระบบติดตามและประเมินผลแหง่ชาติ (e-MENSCR) 5. ผู้รับผิดชอบโครงการ/ พฒันาการศึกษาที่สอดคล้องกับ  ///  ///  ///  ///
    9.4.1 จัดท าค าส่ังก าหนดสิทธิในการเข้าใช้งานระบบติดตามและ
ประเมินผลแหง่ชาติ (eMENSCR) ใหแ้ก่ผู้รับผิดชอบโครงการหรือผู้ที่

กิจกรรมใน สพป.นครปฐม แผนทกุระดับ
เกีย่วข้องใหส้ามารถใช้ Username และ Password เพื่อน าเข้าข้อมูล
โครงการและรายงานความก้าวหน้าในระบบติดตามและประเมินผล

เขต 1 ทกุคน 3. ร้อยละ 100 ของสพท. 
แหง่ชาติ (eMENSCR 6. ผู้รับผิดชอบโครงการ/ และสถานศึกษาขับเคล่ือน
  9.4.2 จัดประชุมอบรมใหค้วามรู้ความเข้าใจเกีย่วกับการใช้งาน กิจกรรม/นโยบายที่เกีย่วข้อง นโยบายสู่การปฏบิติั
ระบบ e-MENSCR ใหก้ับบคุลากรในเขตพื้นที่การศึกษา ตามประเด็นการตรวจราชการ บรรลุเปา้หมายนโยบายทกุระดับ
ที่เกีย่วข้องตามค าส่ังก าหนดสิทธิฯ 4. ร้อยละ 100 ของสพท.และ
   9.4.3 บรูณาโครงการ น าเข้าโครงการ และน าสู่การปฏบิติั สถานศึกษา มีผลการด าเนินงาน
ตลอดจนรายงานผลการด าเนินงานโครงการรายไตรมาสในระบบ บรรลุเปา้หมายตาม

แผนปฏบิติัการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
หน้า 123 กลยุทธ์ที่ 6พฒันาการบริหารจัดการศึกษา ด้วยวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา



สพฐ สพป.นฐ.1 หน่วยงานอ่ืน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา ด้วยวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา

ที่ โครงการ/กิจกรรม เปา้หมาย ตัวชีว้ัดความส าเร็จ งบประมาณ
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ

e-MENSCR แผนปฏบิติัการประจ าป ี2565
9.5 การติดตามผลการด าเนินงานและรายงาน และตามจุดเน้นของ สพฐ.  ///  /// นางอฐัพร

    9.5.1 ติดตามผลการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน และกระทรวงศึกษาธิการ วทิยาเจริญ

    9.5.2 ปรับปรุงแผนการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมใหส้อดรับ 5. บคุลากรในสพป.นครปฐม เขต 1
กับนโยบายและบริบท มีความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับ
   9.5.3 ติดตามผลและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิติัการ การน าเข้าโครงการและรายงาน
ประจ าป ีรอบส้ินปี ความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน
    9.5.4 สังเคราะหส์รุปผลการด าเนินงานและจัดท ารายงาน โครงการในระบบ eMEMSCR
จัดการศึกษาประจ าป ีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยคณะท างาน ได้อย่างถูกต้อง
เผยแพร่เว็บไซต์ 6. ร้อยละ 100 ของความส าเร็จ
9.6 การรายงานผลการด าเนินงานตามประเด็นการตรวจราชการ การรายงานในระบบติดตามและ  ///  ///  ///  /// กลุ่มนโยบายและแผน

ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ การตรวจราชการของ   ประเมินผล (eMENSCR) นางอฐัพร

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน การตรวจราชการ ตามระยะเวลาที่ก าหนด วทิยาเจริญ

แบบบรูณาการของส านักนายกรัฐมนตรี การตรวจราชการของ 7. โครงการของสพป.นครปฐม
กระทรวงมหาดไทยและอืน่ ๆ เขต 1 บรรลุผลสัมฤทธิต์าม
    9.6.1 ประสานการตรวจราชการกับหน่วยงานที่เกีย่วข้อง ค่าเปา้หมายยุทธศาสตร์ชาติ
    9.6.2 วิเคราะหผ์ลการด านินงาน/จัดท าแผนการตรวจราชการ อย่างน้อย 10 โครงการ
ร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ตลอดจนจัดท าข้อมูลรายงานผลการด าเนินงาน 8. สพป.นครปฐม เขต 1 มี
    9.6.3 ติดตามและประเมินผลประสานการตรวจราชการตาม รายงานผลการจัดการศึกษา
นโยบายสพฐ. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และตรวจราชการแบบ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
บรูณาการ และอืน่ๆ เพื่อใช้เปน็สารสนเทศในการ
   9.6.4 จัดท าสรุปรายงานผลการตรวจราชการ วางแผนหรือพฒันางาน

แผนปฏบิติัการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
หน้า 124 กลยุทธ์ที่ 6พฒันาการบริหารจัดการศึกษา ด้วยวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา



สพฐ สพป.นฐ.1 หน่วยงานอ่ืน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา ด้วยวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา

ที่ โครงการ/กิจกรรม เปา้หมาย ตัวชีว้ัดความส าเร็จ งบประมาณ
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ

10 โครงการขับเคลื่อนนโยบายเพ่ือพัฒนาส่งเสริมการปฏบิตัิงานอย่างมี
ประสิทธิภาพในสถานศึกษาและส านักงานเขตการศึกษา10.1 ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา  (96,000.-) 1. ผอ./รองผอ.สพป. ร้อยละ 100 โรงเรียนในสังกัด 99,900 99,900  ///  ///  /// กลุ่มอ านวยการ

ประจ าเดือน ๆ ละ 1 คร้ัง คร้ังละ 1 วัน  ผู้เข้าประชุม นครปฐม เขต 1 จ านวน 4 คน สพป.นครปฐม เขต 1 รับรู้นโยบายและ นางวไิล  เรียนทพั

จ านวน รวม 150 คน 2. ผู้บริหารสถานศึกษา สามารถน านโยบายสู่การปฏบิติัใน
จ านวน 121  คน สถานศึกษาตามภารงาน 4 งาน 
3. ผู้อ านวยการกลุ่ม/ ได้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ
ปฏบิติัหน้าที่ผู้อ านวยการ
กลุ่มทกุกลุ่ม จ านวน 10 คน
4. ศึกษานิเทศก์ จ านวน 10 คน
5. ผู้ที่เกีย่วข้อง 5 คน

10.2 สานสัมพันธ์คุยกันเช้าวันพุธ  (3,900.-) 1. ผอ./รองผอ.สพป. ผู้บริหารและบคุลากรในสังกัด  ///  ///  ///  /// กลุ่มอ านวยการ

      10.2.1 ประชุมทางไกลพธุเช้า " ข่าว สพฐ. " นครปฐม เขต 1 จ านวน 4 คน สพป.นครปฐม เขต 1 น าข้อราชการ นางวไิล  เรียนทพั

       10.2.2 จัดประชุมรูปแบบเสวนาโดยมีผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่ 1. ผู้อ านวยการกลุ่ม/ ที่ส าคัญเร่งด่วน หรือนโยบายต่าง ๆ 
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 เปน็ประธานผู้เข้าร่วมประชุม ปฏบิติัหน้าที่ผู้อ านวยการ ที่ได้รับจากการประชุมถ่ายทอด
ประกอบด้วย รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กลุ่มทกุกลุ่ม จ านวน 10 คน ไปยังครูผู้สอนในสถานศึกษา  
ประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ผู้อ านวยการกลุ่ม/ปฏบิติัหน้าที่ 4. ศึกษานิเทศก์ จ านวน 10 คน และบคุลากรภายในกลุ่มของตน 
ผู้อ านวยการกลุ่มทกุกลุ่ม และศึกษานิเทศก์ทกุทา่น    ได้อย่างครบถ้วน 
    10.2.3 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน
10.3 การพัฒนาประสิทธิภาพเครือข่ายประชาสัมพันธ์ ของสพป.
นครปฐม เขต 1

1. โรงเรียนในสังกัด  121 แหง่
2. บคุลากรใน สพป.

1. ครูและบคุลากรในส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษารับรู้ข่าวสาร

 ///  ///  ///  ///

    10.3.1  จัดท าส่ือประชาสัมพนัธ์ในรูปแบบหลากหลายเผยแพร่ นครปฐม เขต 1 และมีการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์
ในช่องทางที่หลากหลาย อย่างทั่วถึงกัน
    10.3.2 เพิม่ช่องทางประชาสัมพนัธ ์เพือ่เพิม่ประสิทธภิาพในการรับรู้ขา่วสาร 2. ร้อยละ 100 ของผู้รับบริการมี

ความพงึพอใจในการบริหารจัดการ 

กลุ่มอ านวยการ
(นางเบญญพัฒน์
สุอมรา)

แผนปฏบิติัการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
หน้า 125 กลยุทธ์ที่ 6พฒันาการบริหารจัดการศึกษา ด้วยวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา



สพฐ สพป.นฐ.1 หน่วยงานอ่ืน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา ด้วยวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา

ที่ โครงการ/กิจกรรม เปา้หมาย ตัวชีว้ัดความส าเร็จ งบประมาณ
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ

สพป.นครปฐม. เขต 1
10.4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1
   10.4.1 ด าเนินตามนโยบายการประหยัดพลังงานภาครัฐ 
           

1. โรงเรียนในสังกัด 121 แหง่
2.บคุลากรในสพป.
นครปฐม เขต 1 จ านวน 64 คน

สพป.นครปฐม เขต 1 สามารถ
บริหารจัดการส านักงานได้บรรลุ
เปา้หมายอย่างมีประสิทธิภาพ

/// /// /// /// กลุ่มอ านวยการ/
ทกุกลุ่ม

           -ก าหนดมาตรการการประหยัดพลังงานและขับเคล่ือนสู่
การปฏบิติัอย่างเปน็รูปธรรม
   10.4.2 การจัดท าบญัชีต้นทนุต่อหน่วยผลผลิต  ///  ///  ///  /// กลุ่มบริหารการเงินฯ

(นางกฤษณี

เหล็กอื่ม)

10. 5 การพัฒนาการสร้างทมีงานเพ่ีอเพ่ิมประสิทธิภาพขององค์กร บคุลากรในสังกัด สพป. บคุลากรเรียนรู้การท างาน 7,520 7,520  /// กลุ่มอ านวยการ

     10.5.1 ร่วมกิจกรรมสานสัมพนัธ์ นครปฐม เขต 1 ทกุคน ร่วมกันเปน็ทมี รู้จักเสียสละ อดทน (น.ส.ณัฎฐณิชชา

      10.5.2 จัดประชุมเชิงปฏบิติัการใหก้ับบคุลากรทกุคน อดกล้ัน ต่อสถานการณ์ที่เกิดขึน้ รินรดาพงศ์สิริ)

ที่เปน็ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว และบคุลากร เสริมสร้างความรักและสามัคคีใน
และผู้เกีย่วข้อง สังกัด สพป.นครปฐม เขต 1 หมู่คณะ และเปน็การสร้าง

บรรยากาศที่ดีในการท างาน
10.6 การใหค้วามรูด้้านกฎหมายเก่ียวกับการทจุริตและความผิดทาง ข้าราชการครูและบคุลากร ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและ   ///  ///  ///  /// กลุ่มกฎหมาย

วินัย ทางระบบ AMSS++ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ทางการศึกษาในสังกัด สพป. และบคุลากรทางการศึกษา และคดี

ประถมศึกษานครปฐม เขต 1 นครปฐม เขต 1 ใน สพป. นครปฐม เขต 1 (นายปฐม 

และสถานศึกษาในสังกัด ได้รับ แจง้ธรรมมา)

ข้อมูลข่าวสารและความรู้เกีย่วกับ
กฎหมายที่เกีย่วข้องในการ
ปฏบิติังานได้อย่างถูกต้อง
ตามกฎหมายและระเบยีบของ

แผนปฏบิติัการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
หน้า 126 กลยุทธ์ที่ 6พฒันาการบริหารจัดการศึกษา ด้วยวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา



สพฐ สพป.นฐ.1 หน่วยงานอ่ืน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา ด้วยวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา

ที่ โครงการ/กิจกรรม เปา้หมาย ตัวชีว้ัดความส าเร็จ งบประมาณ
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ

ทางราชการด้วยความโปร่งใส
10.7 สร้างความเข้มแข็งเพ่ือการบริหารงบประมาณอย่างมี 1.กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ 1. สพป. นครปฐม เขต 1 7,200 7,200 ///  ///  ///  /// หนว่ยตรวจสอบ

ประสิทธิภาพ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 สพป.นครปฐม เขต 1 มีการปฏบิติังานด้านการเงิน ภายใน

        10.7.1 ด าเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ ประจ าปี 2565 2. โรงเรียนในสังกัดสพป. การบญัชีและการบริหารพสัดุ (นางสมหมาย

              1) ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา นครปฐม เขต 1 (สุ่มตัวอย่าง) อย่างมีประสิทธิภาพ ปฏบิติังาน  // /   ดอกจนัทน)์

                (1) ตรวจสอบการเงินการบญัชีและรายงานการเงิน เปน็ตามระเบยีบ และสอดคล้อง
ระบบ GFMIS แนวทางการบริหารจัดการที่ดี
               (2) ตรวจสอบงบเดือนใบส าคัญ และหลักฐานการจ่าย 2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียน
               (3) ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ้าง ตาม พรบ. กลุ่มเปา้หมายมีการด าเนินการ
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 บริหารจัดการด้านการเงิน บญัชี

และพสัดุเปน็ไปตาม กฎ ระเบยีบ
               (4) ตรวจสอบค่าสาธารณูปโภคตามมาตรการแก้ไข ได้อย่างถูกต้อง
ปญัหาค่าสาธารณูปโภค 3. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาท่ีได้รับ
               (5) ตรวจสอบกิจกรรมตามนโยบายเร่งด่วน การตรวจสอบ การบริหารจัดการ
            2) ระดับสถานศึกษา ด้านการเงินและบญัชี พสัดุ /// /   ///
               (1) ตรวจสอบการเงิน การบญัชี มีผล การด าเนินงานเปน็ไปตาม
               (2) ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ้าง ตาม พ.ร.บ. 
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560

เกณฑ์ที่ สพฐ. ก าหนด อยูใ่น
ระดับดีมากขึน้ไป

               (3) ตรวจสอบเงินอุดหนุนที่ได้รับจาก อปท. 
(เงินโครงการอาหารกลางวัน)

4. ร้อยละ 100 ของกิจกรรมการ
ด าเนินการตรวจสอบเปน็ไป

               (4) ตรวจสอบเงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขัน้พื้นฐาน
 จ านวน 5 รายการ

ตามแผนการตรวจสอบ

แผนปฏบิติัการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
หน้า 127 กลยุทธ์ที่ 6พฒันาการบริหารจัดการศึกษา ด้วยวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา



สพฐ สพป.นฐ.1 หน่วยงานอ่ืน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา ด้วยวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา

ที่ โครงการ/กิจกรรม เปา้หมาย ตัวชีว้ัดความส าเร็จ งบประมาณ
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ

                (5) ตรวจสอบเงินรายได้สถานศึกษา
      10.7..2 ก ากับ ติดตาม และใหข้้อสนอแนะ /ปรึกษาด้านการเงิน
การบญัชีและพสัดุ
      10.7.3 จัดท ารายงานผลการตรวจสอบ

11 โครงการพัฒนาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาคุณภาพตามนโยบาย  ///  ///  ///  ///

นครแหง่คุณภาพ การวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา
11.1 การขับเคล่ือนการด าเนินงานตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา

1.ผู้บริหารการศึกษาและบคุลากร 1. ร้อยละ 100 ของบุคลากรในสพป.  ///  ///  /// กลุ่มอ านวยการ

การศึกษา ในสพป.นครปฐม เขต 1 ทกุคน นครปฐม เขต 1 สามารถขับเคล่ือน (น.ส.วไิล

    11.1.1 ศึกษาคู่มือ ตัวบง่ชี้และเกณฑ์การประเมินผลตามมาตรฐาน 2. โรงเรียนในสังกัด 121 แหง่ การปฏิบัติงานตามมาตรฐานส านักงาน เรียนทพั)

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ป ี2565 ของ สพฐ. เขตพื้นที่การศึกษาในทกุมาตรฐาน
     11.1.2 ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจ /ก าหนดผู้รับผิดชอบ ตัวบง่ชี้และประเด็นการพจิารณา
มาตรฐาน ตัวบง่ชี้ ประเด็นการพจิารณา แนวทางและระยะเวลา ตามภารกิจที่รับผิดชอบได้ครบถ้วน
การติดตามประเมินผล เปน็ไปตามก าหนดเวลาและเปา้หมาย
     11.1.3 จัดท าค าส่ังมอบหมายผู้รับผิดชอบขับเคล่ือนมาตรฐาน 2. ผลการประเมินตามมาตรฐาน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     11.1.4 ผู้รับผิดชอบวางแผนขับเคล่ือนและรายงานผลการด าเนินงาน
ในระบบ e-MES รอบที่ 1

คุณภาพดีเยีย่ม (คะแนน 5) 

     11.1.5 ติดตามผลการด าเนินงานรอบ 2 (รอบ 12 เดือน)
สรุปจัดท าสารสนเทศ
     11.1.6 ประชุมสัมมนาวิเคราะหผ์ลการด าเนินงาน/
สารสนเทศที่เกีย่วข้อง
     11.1.7 รายงานผลมาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
 ในระบบ e-MES รอบ 2
     11.1.8 จัดท าสรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรฐาน

แผนปฏบิติัการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
หน้า 128 กลยุทธ์ที่ 6พฒันาการบริหารจัดการศึกษา ด้วยวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา



สพฐ สพป.นฐ.1 หน่วยงานอ่ืน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา ด้วยวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา

ที่ โครงการ/กิจกรรม เปา้หมาย ตัวชีว้ัดความส าเร็จ งบประมาณ
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
11.2 การติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขัน้พ้ืนฐานตาม 1.ผู้บริหารการศึกษา และ 1. ร้อยละ 100 ของบุคลากรในสพป.  ///  ///  /// กลุ่มนโยบายและแผน

แผนปฏบิตัิราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565 ของ สพฐ (ARS) บคุลากรใน สพป.นครปฐม นครปฐม เขต 1 สามารถขับเคล่ือน (นางสมพร  

     11.2.1 ศึกษาคู่มือ ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลตามคู่มือแบบติดตาม เขต 1 ทกุคน การปฏิบัติงานตามคู่มือการรายงานผล เมอืงแปน้

    11.2.2 ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจ /ก าหนดผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ป ี2565 ทกุตัวชี้วัดได้ครบถ้วนและ /นางอฐัพร 

แนวทางการติดตามและระยะเวลาการรายงานผล เปน็ไปตามก าหนดเวลาและเปา้หมาย วทิยาเจริญ)/

    11.2.3 จัดท าค าส่ังมอบหมายผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 2. ผลการประเมินตามแผน
    11.2.4 ผู้รับผิดชอบวางแผนขับเคล่ือนและรายงานผลการด าเนินงาน
ในระบบ e-MES รอบที่ 1(รอบ 6 เดือน)

ปฏบิติัราชการ สพฐ.ปงีบประมาณ
 2565 บรรลุเปา้หมาย

 ///

    11.2.5 ติดตามผลการด าเนินงานรอบ 2 (รอบ 12 เดือน)  ทกุตัวชี้วัด 
 สรุปจัดท าสารสนเทศ
    11.2.6 ประชุมสัมมนาวิเคราะหผ์ลการด าเนินงาน/สารสนเทศ
การด าเนินงานตามแบบติดตามมาตรฐาน สพท.
   11.2.7 รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดตามแผนปฏบิติัราชการ 
สพฐ. ในระบบ e-MES รอบ 2
    11.2.8 จัดท าสรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามแผน
ปฏบิติัราชการ สพฐ. ปงีบประมาณ พ.ศ.2565
11.3 การประเมินตัวชีว้ัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏบิตัิราชการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปงีบประมาณ
 พ.ศ.2565 (KRS)

1.ผู้บริหารการศึกษา และ 
บคุลากรใน สพป.นครปฐม 
เขต 1 ทกุคน

1. การปฏบิติังานตามคู่มือ
การรายงานผลตัวชี้วัดตาม KRS 
ป ี2565 ทกุตัวชี้วัดได้ครบถ้วน

 ///  ///  /// กลุ่มอ านวยการ
(นางวไิล 
เรียนทพั)

    11.3.1 ศึกษาคู่มือ ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลตามคู่มือแบบติดตาม 2. โรงเรียนในสังกัด 121 แหง่ และเปน็ไปตามก าหนดเวลา
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏบิติัราชการของ สพท. และเปา้หมาย
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 2. ผลการประเมินตาม KRS

แผนปฏบิติัการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
หน้า 129 กลยุทธ์ที่ 6พฒันาการบริหารจัดการศึกษา ด้วยวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา



สพฐ สพป.นฐ.1 หน่วยงานอ่ืน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา ด้วยวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา

ที่ โครงการ/กิจกรรม เปา้หมาย ตัวชีว้ัดความส าเร็จ งบประมาณ
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ

   11.3.2 ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจ /ก าหนดผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ปงีบประมาณ 2565 อยูใ่นระดับ

แนวทางการติดตามและระยะเวลาการรายงานผล คุณภาพ 
   11.3.3 จัดท าค าส่ังมอบหมายผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด
   11.3.4 ผู้รับผิดชอบวางแผนขับเคล่ือนและรายงานผลการด าเนินงาน
ในระบบ รายงาน KRS

   11.3.5 ติดตามผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน สรุปผลปญัหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงในช่วงไตรมาสที่ 3-4
   11.3.6 ประชุมสัมมนาวเิคราะห์ผลการด าเนินงาน/สารสนเทศทีเ่กีย่วข้อง
   11.3.7 รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดตาม KRS  
ในรอบ 12 เดือน
   11.3.8 จัดท าสรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏบิติัราชการของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565 (KRS)

11.4 การบริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ บคุลากรใน สพป.นครปฐม สพป.นครปฐม เขต 1 มีผล  ///  ///  ///  /// กลุ่มอ านวยการ

ภาครัฐ (PMQA 4.0) เขต 1 การประเมินสถานะของหน่วยงาน /ทกุกลุ่ม

      11.4.1 ขับเคล่ือนการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน ในการเปน็ระบบราชการ 4.0
สถานะของหน่วยงานในการเปน็ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) (PMQA 4.0) ในระดับ
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั้ง 6 หมวด ประกอบด้วย Significance
              1) การน าองค์กร
              2) การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์
              3) การใหค้วามส าคัญผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
              4) การวัด การวิเคราะห ์และการจัดการความรู้
              5) การมุ่งเน้นบคุลากร
              6) การมุ่งเน้นระบบปฏบิติัการ

แผนปฏบิติัการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
หน้า 130 กลยุทธ์ที่ 6พฒันาการบริหารจัดการศึกษา ด้วยวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา



สพฐ สพป.นฐ.1 หน่วยงานอ่ืน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา ด้วยวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา

ที่ โครงการ/กิจกรรม เปา้หมาย ตัวชีว้ัดความส าเร็จ งบประมาณ
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ

     11.4.2 ก ากับ ติดตาม และรายงานผลการด าเนินงาน
11.5 การด าเนินงานในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) บคุลากรใน สพป.นครปฐม ร้อยละ 100 สพป. นครปฐม เขต 1 /// /// /// /// กลุ่มนโยบายและ

      11.5.1 การน าเข้าข้อมูลโครงการตามแผนปฏบิติัการประจ าปี เขต 1 ที่เกีย่วข้อง น าเข้าข้อมูลโครงการและรายงาน แผน (นางอฐัพร

ทั้งในส่วนที่ใช้งบประมาณและไม่ใช้งบประมาณ ยกเว้นโครงการที่เปน็ ความก้าวหน้าโครงการครบถ้วน วทิยาเจริญ)

งบประมาณ งบลงทนุ และเปน็ไปตามระยะเวลาที่
      11.5.2  การรายงานความก้าวหน้าโครงการ ก าหนด
      11.5.3 การก ากับ ติดตาม และประเมินผล

12 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 1. บคุลากรในสพป.นครปฐม 1. ป ี2565 สพป.นครปฐม เขต 1 รอจัดสรร รอจัดสรร  ///  ///  ///  /// กลุ่มอ านวยการ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity &   เขต 1 ทกุคน ได้ค่าคะแนนเฉล่ียการประเมิน นางวไิล เรียนทพั

Transparency Assessment Online : ITA Online) 2. โรงเรียนในสังกัด 121 แหง่ คุณธรรมและความโปร่งใสของสุจริต /ทกุกลุ่ม

12.1 ศึกษาองค์ประกอบ/ข้อค าถาม ตามแบบการประเมินเพื่อเตรียม
ความพร้อมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online)

3. โรงเรียนคุณภาพ
ประจ าต าบล
จ านวน 47 แหง่
4. โรงเรียทั่วไป 

ร้อยละ 95 ขึน้ไป
2. บคุลากรทกุคนมีความรู้ความ
เข้าใจและสามารถด าเนินงานตาม
แนวทางการประเมิน ITA

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 74 แหง่

12.2 สร้างความรู้ความเข้าใจในกรอบแนวทางการด าเนินงานและ
แลกเปล่ียนในแบบประเมิน IIT/ EIT /OIT

3. บคุลากรทกุคนมีความรู้ความ
เข้าใจและความสามารถในการ

12.2 การพฒันาเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต
 โดย พฒันาบคุลากรทกุคนในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ด าเนินงานตามระบบ
บริหารจัดการ "สุจริต" 

 ///  ///  /// กลุ่มอ านวยการ
(นางวไิล เรียนทพั)

นครปฐม เขต 1 โดยใหค้วามรู้ 4. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา

      12.2.1 นิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินการ
      12.2.2 แลกเปล่ียนเรียนรู้วิธีปฏบิติัที่ดี

ผ่านการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน

แผนปฏบิติัการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
หน้า 131 กลยุทธ์ที่ 6พฒันาการบริหารจัดการศึกษา ด้วยวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา



สพฐ สพป.นฐ.1 หน่วยงานอ่ืน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา ด้วยวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา

ที่ โครงการ/กิจกรรม เปา้หมาย ตัวชีว้ัดความส าเร็จ งบประมาณ
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ

12.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & รอจัดสรร รอจัดสรร /// /// /// /// กลุ่มนเิทศ ติดตามฯ

สพป.นครปฐม เขต 1สรุปและรายงานผลการประเมินคุณธรรมและ  Transparency  Assessment : (นางพัตรา

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ITA)  เมฆประยรู)

ออนไลน์ และสถานศึกษาสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment  Online: ITA Online) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (Integrity and Transparency
Assessment Online : ITA Online) ประจ าปงีบประมาณ
 พ.ศ. 2565  โดย สพฐ.
12.4 ส่งเสริมการด าเนินงานโรงเรียนสุจริต โรงเรียนในสังกัด 121 แหง่ 1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามี รอจัดสรร รอจัดสรร /// /// /// กลุ่มนเิทศ ติดตามฯ

       12.4.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้
ในการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต ตามที่สพฐ.ก าหนด  

การบริหารและจัดการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรต้านทจุริตศึกษาได้อย่าง

(นางพัตรา
เมฆประยรู)

       12.4.2 นิเทศก ากับติดตามแบบบรูณาการ และค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการอืน่ ๆ ตามโครงการโรงเรียนสุจริต

เหมาะสม
2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีผล

12.5 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน การปฏบิติัที่ดีเกีย่วกับการ
ด าเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต 
อย่างน้อย 2 เร่ือง

 

3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา
ได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม
และประเมินผลการใช้หลักสูตร
ต้านทจุริตศึกษาแบบบรูณาการ
4. ร้อยละ 100 โรงเรียนน าหลักสูตร
ด้านทาจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษา
ขัน้พื้นฐาน) ไปปรับใช้ในการ
จัดการเรียการสอน
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5. ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่มี
พฤติกรรมยึดมั่นความซ่ือสัตย์สุจริต
6. ร้อยละ 100 ของครู ผู้บริหาร
และบคุลากรทางการศึกษา
ที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต 
มีทศันคติและพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

13 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษา
13.1 ส่งเสริมสนับสนุนใหห้น่วยงาน องค์กรภาครัฐ เอกชน ชุมชน และ
บคุคล มีส่วนร่วมในการบริหาจัดการและระดมทรัพยากรเพื่อ

โรงเรียนในสังกัด 121 แหง่ ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาได้รับ
การส่งเสริมและสนับสนุนด้าน
งบประมาณจากส่วนงานต่างๆ

 ///  ///  ///  /// กลุ่มส่งเสริมการจดั
การศึกษา
(น.ส.สมพร

จัดการศึกษา ใน 4 งาน ประกอบด้วย งานบริหารงานทั่วไป/บริหาร
งบประมาณ/บริหารงานบคุคล/บริหารวิชาการ

ศรีวราสาสน)์

13.2 สรุปและรายงานผลการระดมทรัพยากรที่ใช้ในการจัดการศึกษา

13.3 สร้างความเข้มแข็งคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  
13.4 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน

14 โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 1. สพป.นครปฐม เขต 1 และ 3,299,700 3,284,400 15,300 กลุ่ม DLICT

และการจัดการศึกษา สถานศึกษาในสังกัดทกุแหง่ น.ส.อษุา 

14.1 การเช่าพ้ืนที่จัดท าเว็บไซต์สพป.นครปฐม เขต 1 1. บคุลากรในสพป.นครปฐม มีการใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทลั / / ใหญ่ไล้บาง

ที่ www.nptedu.go.th เขต 1 ทกุคน ในการบริหารจัดการอย่างเปน็
   14.1.1 ศึกษารายละเอียดเพื่อต่ออายุการเช่าพื้นที่จัดท าเว็บไซต์หลัก 2. โรงเรียนในสังกัด 121 แหง่ ระบบ
ของหน่วยงาน 2. สพป.นครปฐม เขต 1 มีการ
   14.1.2 บนัทกึขออนุมัติจากผู้บงัคับบญัชา บริหารจัดการด้านความมั่นคง
   14.1.3 ประสานงานบริษทัผู้รับจ้างเพื่อขอใบเสนอราคา ปลอดภยัทางไซเบอร์ที่สอดคล้อง
   14.1.4 ประสานงานกลุ่มงานที่เกีย่วข้องด าเนินการเบกิจ่ายเงินให้ กับกฎหมายและพระราชบญัญัติ
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แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ

บริษทัผู้รับจ้าง ที่เกีย่วข้อง
(ขออนุมัติใช้งบประจ าแล้ว 3,208.93+1,605 รวมเงิน 4,813.93บาท) 3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา
14.2 การประชุมทางไกลระหว่างสพฐ. และส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 1. บคุลากรในสพป.นครปฐม ในสังกัด มีข้อมูลสารสนเทศ /// /// /// ///
 / ระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด เขต 1 ทกุคน ทางการศึกษาที่ครบถ้วน ถูกต้อง  
   14.2.1 กลุ่มงานที่ต้องการใช้บริการแจ้งความประสงค์ 2. โรงเรียนในสังกัด 121 แหง่ และเปน็ปจัจุบนั
         - การประชุมทางไกลระหว่างสพฐ. และสพท. ผ่านระบบ 4. สพป.นครปฐม เขต 1 และ

สถานศึกษาในสังกัด มีสัญญาณ Video Conference , ระบบ Zoom เช่น รายการพธุเช้าข่าวสพฐ. สถานศึกษาในสังกัดทกุแหง่ 
 ,การประชุมผอ.เขตทั่วประเทศ ฯลฯ มีสัญญาณอินเทอร์เน็ตที่สามารถ
        - การประชุมทางไกลระหว่างสพท. กับโรงเรียนในสังกัด เข้าใช้งานได้อย่างทั่วถึงทั้งองค์กร
 โดยใช้ระบบ Google Meet , Youtube เช่น การประชุมผู้บริหาร 5. สพป.และ สถานศึกษามีระบบ
โรงเรียนในสังกัด  , การประชุมเพื่อมอบนโยบายต่าง ๆ  ฯลฯ ฐานข้อมูลสารสนเทศ 
   14.2.2 ด าเนินการใหบ้ริการผ่านช่องทางที่เกีย่วข้อง (วิชาการ ผู้เรียน ครูบคุลากร
14.3 การพัฒนาเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 1. บคุลากรในสพป.นครปฐม ทางการศึกษา)ที่สามารถใช้ในการ /// /// ///
นครปฐม เขต 1 เขต 1 ทกุคน วางแผนการจัดการศึกษาได้ 
   14.3.1 ออกแบบและพฒันาเว็บไซต์ใหเ้ปน็ไปตามมาตรฐานเว็บไซต์ 2. โรงเรียนในสังกัด 121 แหง่ อย่างมีประสิทธิภาพ
ของหน่วยงานภาครัฐ
   14.3.2 สร้างการมีส่วนร่วมโดยใหส้ถานศึกษาเผยแพร่จดหมายข่าว / 
ข่าวประชาสัมพนัธ์ และประกาศจัดซ้ือจัดจ้าง ผ่านเว็บไซต์
สพป.นครปฐม เขต 1 ด้วยชื่อผู้ใช้และรหสัผ่านที่ก าหนด
   14.3.3 ก าหนดชื่อผู้ใช้และรหสัผ่านใหส้ถานศึกษา 121 แหง่
   14.3.4 จัดท าวีดีโอสาธิตวิธีการเผยแพร่ข้อมูลเพื่อใหผู้้ใช้งานระดับ
สถานศึกษาศึกษาด้วยตนเองที่ช่อง Youtube NPT1 Channel
   14.3.5 ศึกษาเอกสารการประเมินส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ในปทีี่ผ่านมาและงานวิจัยที่เกีย่วข้อง
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   14.3.6 จัดท าแบบสอบถามความคาดหวังของผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อความพงึพอใจในการใช้บริการเว็บไซต์
เพื่อแจ้งสถานศึกษาและกลุ่มงานในหน่วยงานใหข้้อมูล
   14.3.7 จัดท ารายงานและน าผลมาพฒันาเว็บไซต์ต่อไป
14.4 การบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภยัทางไซเบอร์ บคุลากรในสพป.นครปฐม /// /// /// ///
   14.4.1 ติดต้ังใช้งานระบบยืนยันตัวตนและควบคุมสิทธิ เขต 1 ทกุคน
(Authentication/Authorization) โดยผู้ใช้งานอินเทอร์เน็ตของ
สพป.นครปฐม เขต 1 ทกุคนจะต้องใส่ชื่อผู้ใช้ และรหสัผ่านก่อนเข้า
ใช้งานอินเทอร์เน็ต/wifi ทกุคร้ัง
   14.4.2 ติดต้ังใช้งานระบบจัดเก็บล๊อก (Centralize Log)
   14.4.3 แต่งต้ังคณะท างานเพื่อบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภยั
ทางไซเบอร์
   14.4.4 สร้างความตระหนักด้านความม่ันคงปลอดภยัทางไซเบอร์
ด้วยกระบวนการต่าง ๆ ผ่านช่องทางที่เกีย่วข้อง 
14.5 ส่งเสริมและสนับสนุนใหส้ านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ 1. บคุลากรในสพป.นครปฐม /// /// /// ///
สถานศึกษาในสังกัดน าระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้สนับสนุนการบริหาร เขต 1 ทกุคน
จัดการงาน 4 ด้านอย่างเปน็ระบบ 2. โรงเรียนในสังกัด 121 แหง่
   14.5.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้งานโปรแกรมระบบส านักงาน
อิเล็กทรอนิกส์ ตลอดจนการใช้งานโปรแกรม AMSS เพื่อใหค้รอบคลุม
ภารกิจงาน 4 ด้านของสพป.นครปฐม เขต 1
   14.5.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้งานโปรแกรม SMSS เพื่อให้
ครอบคลุมภารกิจงาน 4 ด้านในสถานศึกษา
14.6 การพัฒนาระบบคลังข้อมูล Big data ของสพป.นครปฐม เขต 1 1. บคุลากรในสพป.นครปฐม /// ///
   14.6.1 ประชุมวางแผนออกแบบระบบคลังข้อมูล เขต 1 ทกุคน
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   14.6.2 รวบรวมข้อมูลเพื่อจ าแนกและจัดเก็บตามหมวดหมู่ 2. โรงเรียนในสังกัด 121 แหง่
   14.6.3 ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามรูปแบบที่ก าหนดผ่านเว็บไซต์ 
ที่ www.nptedu.go.th/bigdata
14.7 การจัดท าขอ้มลูนักเรยีนรายบคุคล(DMC)รอบสิ้นปกีารศึกษา2564 โรงเรียนในสังกัด 121 แหง่ /  /
   14.7.1 แจ้งโรงเรียนในสังกัดทราบ
   14.7.2 จัดประชุมทางไกลการจัดท าข้อมูลนักเรียนรายบคุคล (DMC)
รอบส้ินปกีารศึกษา 2564 ผ่านระบบ Google Meet หรือ youtube
   14.7.3 แก้ปญัหา/ตอบข้อซักถามของโรงเรียนผ่านกลุ่มไลน์
DMCสพป.นครปฐม เขต 1
   14.7.4 ก ากับติดตามการด าเนินงานของโรงเรียนผ่านเว็บไซต์ภายใน
ปฏทินิที่สพฐ.ก าหนด
14.8 การประชุมเชิงปฏบิตัิการพัฒนาบคุลากรด้านข้อมูลสารสนเทศ บคุลากรของโรงเรียนในสังกัด  //
ทางการศึกษา ปกีารศึกษา 2565 (โปรแกรม DMC , G-code , 50 แหง่ ที่ยังไม่ได้เข้ารับการ
B-OBEC , EMIS) พฒันาหรือเปน็ผู้ใช้งานรายใหม่
   14.8.1 ส ารวจบคุลากรผู้รับผิดชอบรายใหม่ที่ต้องการเข้ารับการพฒันา
   14.8.2 จัดประชุมเชิงปฏบิติัการ
   14.8.3 ส่ือสารการท างาน/แก้ปญัหา/ตอบข้อซักถามของโรงเรียน
ผ่านกลุ่มไลน์DMCสพป.นครปฐม เขต 1
   14.8.4 ก ากับติดตามการด าเนินงานของโรงเรียนผ่านเว็บไซต์ภายใน
ปฏทินิที่สพฐ.ก าหนด
14.9 พัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 1. บคุลากรในสพป.นครปฐม  ///  ///  ///  ///
   14.9.1 สพฐ. จัดสรรงบประมาณค่าเช่าใช้บริการสัญญาณอินเทอร์เน็ต เขต 1 ทกุคน
ส าหรับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 2. โรงเรียนในสังกัด 121 แหง่
     - ส าหรับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เดือนละ 7,500 บาท 
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สพฐ สพป.นฐ.1 หน่วยงานอ่ืน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา ด้วยวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา

ที่ โครงการ/กิจกรรม เปา้หมาย ตัวชีว้ัดความส าเร็จ งบประมาณ
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ

เปน็เงิน 90,000 บาท 
     - ส าหรับสถานศึกษาในสังกัด 121 แหง่ เดือนละ 266,200 บาท 
เปน็เงิน 3,194,400 บาท
   14.9.2 . ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ด าเนินการ
เช่าใช้บริการสัญญาณอินเทอร์เน็ตและเบกิจ่ายเงินใหแ้ก่บริษทัผู้รับจ้าง
14.10 สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงาน  /

15 โครงการพัฒนาการบริหารจัดการสู่นครแหง่คุณภาพ การวิจัยและ 1. สพป.นครปฐม เขต 1 1. สพป.นครปฐม เขต 1 มีผล
การประเมินบรรลุตัวชี้วัดตาม 

400,000 400,000   ///   ///   ///   /// กลุ่มนโยบาย

นวัตกรรมทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน 2. บคุลากรในสังกัดสพป. นโยบายนครแหง่คุณภาพ การวิจัย และแผน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 นครปฐม เขต 1 และนวัตกรรมทางการศึกษา (นางสมพร

15.1 จัดท าเอกสารแนวทางการขับเคล่ือนนโยบายของ สพป. นครปฐม เขต 1 3. โรงเรียนในสังกัดสพป. 2. มีสารสนเทศและผลการ เมอืงแปน้/

15.2 จัดท าคู่มือการขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏบิติั 10 เล่ม สพป.นครปฐม เขต 1 จัดการศึกษาบรรลุตามตัวชี้วัด
ของแผนบริหารจัดการ สพฐ.

น.ส.สุพิฌาย์

(5 ด้าน และเปา้หมาย 5 คุณภาพ) จ านวน 121 แหง่ 3. ร้อยละ 100 ของบคุลากรของ นราทอง/

15.3 จัดนิทรรศการแสดงผลการด าเนินงานการขับเคล่ือนนโยบาย 4 นักเรียนในสังกัด สพป. เขตพื้นที่การศึกษาและ คณะท างาน)

15.4 สรุปและรายผลการด าเนินงานโครงการ นครปฐม เขต 1 สถานศึกษา ใช้คู่มือนโยบาย
5. ครูและบคุลากรในสังกัด และแนวทางการขับเคล่ือนของ
สพป.นครปฐม เขต 1 สพป. นครปฐม เขต 1
6. สพป. นครปฐม เขต 1 เปน็แนวทางการบริหารจัดการ

ตามนโยบายส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
บริหารจัดการมีประสิทธิภาพ16  โครงการบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เปน็ฐาน 

(Area-base)
1. บคุลากรในสังกัดสพป. 1. สพป. นครปฐม เขต 1 บริหาร

16.1 พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจัดการส านักงาน นครปฐม เขต 1 จัดการตามมาตรฐานส านักงาน 2,500,000 2,500,000  ///  ///  ///  /// กลุ่มบริหารการเงิน

เขตพื้นที่การศึกษา (งบประจ า) ส าหรับบริหารจัดการส านักงานเขต 2. โรงเรียนในสังกัดสพป. เขตพื้นที่การศึกษาอย่างมี และสินทรพัย์

      16.1.1 ค่าธารณูปโภค ค่าวัสดุ น้ ามันเชื้อเพลิง ค่าซ่อมแซม 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และอืน่ๆ) 

สพป.นครปฐม เขต 1 ประสิทธิภาพและประสิทธิผล (นางกฤษณี

      16.1.2 ค่าจ้างอัตราจ้างส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาทกุอัตราที่ จ านวน 121 แหง่ 2. ร้อยละ 100 ของผู้รับบริการ เหล็กอิ่ม)

ไม่ได้จัดสรรงบประมาณจาก สพฐ. 3. ลูกจ้าง สพป. นครปฐม เขต 1 พงึพอใจในการใหบ้ริการของ
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ที่ โครงการ/กิจกรรม เปา้หมาย ตัวชีว้ัดความส าเร็จ งบประมาณ
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ

      16.1.3 ค่าใช้จ่ายใน ที่ใช้งบบริหารจัดการส านักงาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
    จัดสรรคร้ังที่ 1  จ านวนเงิน 1,000,000 บาท เขตพื้นที่การศึกษา  3. ร้อยละ 100 ของหน่วยงาน
16.2 บริหารงบประมาณเหลือจ่ายใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา  ///  ///  ///  /// ทกุกลุ่มงาน

16.3 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมการบริหารจัดการศึกษา
    

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ///  ///  ///  /// กลุ่มนโยบาย
และแผน       16.3.1 การบริหารจัดการแบบ ClUSTER

      16.3.2.บริหารจัดการมีส่วนร่วม 4 งาน
       พฒันาประสิทธิภาพการกระจายอ านาจแบบ CLUSTER
เพื่อเพิ่มประสิทธิผลการบริหารการศึกษาขัน้พื้นฐาน

 ///  ///  ///  /// ทกุกลุ่มงาน

6,750,960 3,284,400 3,466,560 - - - - - รวมทั้งสิ้น    (บาท)
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ส่วนท่ี 5
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ
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ส่วนท่ี 5 
การบริหารแผนสูก่ารปฏิบตั ิ

 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ การก ากับ ติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1                    
และสถานศึกษา บริหารจัดการศึกษารองรับการกระจายอ านาจตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา       
ข้ันพื้นฐานก าหนด โดยใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีเป็นเครื่องมือบริหารจัดการ ขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ              
ด้วยกระบวนการ PDCA ติดตามประเมินผลและรายงาน ตามกรอบงบประมาณที่ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานจัดสรรให้ภายใต้แผนงาน ผลผลิต/โครงการกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งงบประมาณ               
ที่ได้รับจัดสรรจากหน่วยงานอื่น เพื่อขับเคลื่อนภารกิจสู่เป้าหมาย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 1 จึงก าหนดแนวทางการด าเนินงานและการบริหารงบประมาณ ปัจจัยความส าเร็จ                   
และการติดตามประเมินผลและรายงาน ดังนี้ 

แนวทางการด าเนินงานและการบริหารงบประมาณ 
 1. งบประมาณส าหรับบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา จ าแนกการบริหารเป็น 3 ส่วน 
ดังนี ้

 1.1 มอบหมายให้กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์และกลุ่มอ านวยการบริหารจัดการ
เพื่ อสนับสนุ นการบริห ารงานของส านั กงาน เขตพื้ นที่ การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1                                 
ให้เกิดประสิทธิภาพได้มาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1.2 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ได้พิจารณาจัดสรร
งบประมาณเพื่อให้ผู้รับผิดชอบกลุ่มต่าง ๆ ขับเคลื่อนภารกิจส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา
ให้ได้มาตรฐาน โดยสรุปกรอบภาระงานตามโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณที่ก าหนดในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี โดยผู้รับผิดชอบจัดท าโครงการ/กิจกรรม เสนอเพื่อขออนุมัติจากผู้อ านวยการส านักงาน                    
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ผ่านกลุ่มนโยบายและแผนเพื่อจัดหาแหล่งงบประมาณ
สนับสนุนโครงการ และบริหารจัดการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค านึงถึง
ความคุ้มค่า ประหยัด และเกิดประโยชน์ต่อผู้ เรียน และถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณ                    
และระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงินและการคลังที่ เกี่ยวข้อง  พร้อมน าเข้าโครงการ              
และรายงานความก้ าวห น้ าก ารด า เนิ นงาน ในระบบการติดตามและป ระ เมิ นผลแห่ งชาติ                   
(eMENSCR) 

1.3 งบประมาณจัดสรรส ารองไว้ด าเนินงานตามนโยบายเร่งด่วนของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน/ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1                    
หรือด าเนินงานพัฒนาการศึกษา โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน (Area Based) 

2. งบประมาณส าหรับพัฒนาการศึกษาตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน โดยส านักต่าง ๆ  จัดสรรให้ตามแผนงาน โครงการ/กิจกรรม ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
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ข้ันพื้นฐาน พร้อมก าหนดกรอบแนวทางการด าเนินงาน และเป้าหมายความส าเร็จที่ชัดเจนตามนโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้ผู้รับผิดชอบภารกิจทั้งระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา                 
และสถานศึกษาบูรณาการโดยจัดท าโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย แนวทางด าเนินงานตามแนวทาง                   
และงบประมาณที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนด พร้อมขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติและ
รายงานผลการด าเนินงานเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ และน าเข้าโครงการและรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน           
ในระบบการติดตามและประเมินผลแห่งชาติ ( eMENSCR)  

 3. โครงการที่อนุมัติงบประมาณแล้ว ให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ปฏิทิน
การด าเนินงาน และการบริหารงบประมาณกรณีโครงการเสร็จสิ้นบรรลุวัตถุประสงค์แล้วมีงบประมาณ
คงเหลือให้คืนงบประมาณให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาบริหารจัดการในภาพรวมตามความต้องการ
จ าเป็นและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป กรณีมีความจ าเป็นต้องจัดท าโครงการ/กิจกรรมเพื่อตอบสนองบริบท
ที่ปรับเปลี่ยนให้เสนอโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผ่านกลุ่มนโยบายและแผน ก่อนเสนอขออนุมัติ
โครงการ และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการแล้วให้รายงานผลการบริหารจัดการและการใช้จ่ายงบประมาณ                 
ตามปฏิทินที่ก าหนดให้กลุ่มนโยบายและแผนทราบ 

  อนึ่ง โครงการใดได้รับการจัดสรรงบประมาณซ้ าซ้อนให้คืนงบประมาณแก่ส านักงาน              
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 เพื่อบริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป 
 4. งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากหน่วยงานอื่นส าหรับบริหารจัดการเพื่อขับเคลื่อนภารกิจตาม
วัตถุประสงค์ของการจัดสรรงบประมาณในแต่ละรายการให้จัดท าโครงการบริหารจัดการให้สอดคล้องกับ
เงื่อนไข/แนวทางการบริหารงบประมาณ/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ
ก าหนดตามระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

มาตรการและแนวทางการเร่งรัดติดตามการเบิกจ่ายเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ก าหนดมาตรการและแนวทาง       
การเร่งรัดติดตามการเบิกจ่ายเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สอดคล้องกับมาตรการเร่งรัดการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2564 ดังนี ้
 เป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณปี พ.ศ.2565 รายไตรมาส (ไม่รวมงบกลาง) ดังนี้ 

เบิกจา่ย ใช้จา่ย เบิกจา่ย ใช้จา่ย เบิกจา่ย ใช้จา่ย เบิกจา่ย ใช้จา่ย เบิกจา่ย ใช้จา่ย
ภาพรวม
(ทกุงบ)

 93.00 100.00 30.00 34.08 21.00 22.16 21.00 25.50 21.00 18.26

งบประจ า  98.00 100.00 34.00 35.33 23.00 20.45 22.00 25.98 39.00 18.24
งบลงทนุ  75.00 100.00 13.00 28.96 16.00 29.19 17.00 23.50 29.00 18.35

เป้าหมาย
รวม ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ไตรมาส 1

 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการเร่งรัด 

การใช้จ่ายเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามค าสั่งที่ 8/2565 สั่ง ณ วันที่ 19 มกราคม 2565              
โดยก ากับติดตามเร่งรัดการบริหารงบประมาณให้มีผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายและตัวช้ีวัดตามมาตรการ
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ภาครัฐ พร้อมทั้งรายงานปัญหาอุปสรรคหรือการปรับแผนทุกสิ้นไตรมาส และเร่งรัดการด าเนินการตาม
มาตรการดังกล่าว 
              *** ทั้งนี้ ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมบริหารจัดการตามรายละเอียดในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ทั้งแผนงานและแผนเงิน รวมทั้งเบิกจ่ายงบประมาณตามปฏิทินการด าเนินงานโดยเคร่งครัด                         
โดยเบิกจ่ายงบประมาณให้แล้วเสร็จภายในเดือนสิงหาคม 2565 ยกเว้น กรณีที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ
ภายหลังให้เร่งด าเนินการและเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จภายใน วันที่ 10 กันยายน 2565 หากมีความจ าเป็น                      
ไม่สามารถบริหารจัดการได้ตามแผนงาน แผนเงินและปฏิทินที่ก าหนด ให้เสนอขออนุมัติผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 เป็นกรณี ๆ ไป 

 การติดตามประเมินผลและรายงาน 
  1. การด าเนินการตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 โดยส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ก าหนดให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาน าเข้าข้อมูลแผนงาน/โครงการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (e-MENSCR) จ าแนกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
  1.1 ผู้รับผิดชอบโครงการน าเข้าข้อมูลเกี่ยวกับรายละเอียดโครงการ/การด าเนินงาน (M1 – M5) 
/(การเพิ่มโครงการใหม่) น าเข้าข้อมูลในระบบฯ ประกอบด้วย 5 ส่วนหลัก (5 Module) ได้แก่  M1 :             
ความเช่ือมโยงกับแผนระดับต่างๆ  M2 : ข้อมูลทั่วไป  M3 : รายละเอียดโครงการ  M4 : กิจกรรม  
M5 : แผนการใช้งบประมาณภายในไตรมาสที่ 1 ของปีงบประมาณนั้น  หากเป็นโครงการที่เริ่มต้นใน               
ไตรมาสอื่น ให้น าเข้าข้อมูลภายใน 30 วัน หลังสิ้นไตรมาส 

1.2 รายงานผลการด าเนินการโครงการหรือรายงานความก้าวหน้าในระบบ (e-MENSCR)  
เป็นรายไตรมาส โดยผู้รับผิดชอบหรือผู้ได้รับมอบหมายด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน 30 วัน หลังสิ้นไตรมาส 

ทั้งนี้ ส าหรับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้ก าหนดปฏิทินการด าเนินการ
น าเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ส าหรับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

     

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 
ได้จัดท าค าสั่งก าหนดสิทธิในการเข้าใช้งานระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ  (eMENSCR) ให้แก่
ผู้รับผิดชอบโครงการหรือผู้ที่ เกี่ยวข้องให้สามารถใช้  Username และ Password เพื่อน าเข้าข้อมูล
โครงการและรายงานความก้าวหน้าในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ  (eMENSCR รายละเอียด       
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ตามค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ที่ 414/2564 เรื่อง ก ำหนดสิทธิ          
ในกำรเข้ำใช้งำนระบบติดตำมและประเมินผลแห่งชำติ (eMENSCR) สั่ง ณ วันที่ 25 ตุลำคม 2564 )   
 2. การก ากับติดตามการด าเนินงานในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
         2.1 ให้แต่ละกลุ่มรายงานผลการด าเนินงานในภาพรวม เป็นรายไตรมาส (อาทิตย์สุดท้าย
ของไตรมาสนั้นๆ) 

        2.2 กลุ่มนโยบายและแผนรายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานในระบบติดตาม                
และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ในภาพรวมของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต่อผู้บังคับบัญชา           
ในรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

3. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานโครงการและการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ที่สอดคล้องกับแนวปฏิบัติและปฏิทินการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
เป็นรายไตรมาส ดังนี้ 

3.1 ครั้งที่ 1 รอบ 3 เดือน (ตุลาคม 2564 - ธันวาคม 2564) ภายในวันที่ 15 มกราคม 2565 
3.2 ครั้งที่ 2 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565) ภายในวันที่ 15 เมษายน 2565 
3.3 ครั้งที่ 3 รอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2564- มิถุนายน 2565) ภายในวันที่ 15 กรกฎาคม2565 
3.4 ครั้งที่  4 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2564- กันยายน 2565) ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2565                 

(หรือตามกรอบระยะเวลาที่ สพฐ. ก าหนด ) 

 ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และได้รับจัดสรรจากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 
ด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม งบประมาณสอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้น แนวทางด าเนินงานที่ก าหนด
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแบบฟอร์มทุกโครงการ/กิจกรรม ตามปฏิทิน พร้อมทั้งรายงาน                  
ผลการด าเนินงานเมื่อเสร็จสิ้นโครงการตามแบบฟอร์มที่ก าหนดหรือจัดท าเป็นรูปเล่มรายงาน โดยแนบ
ภาพถ่ายกิจกรรมที่เกี่ยวข้องสง่กลุม่นโยบายและแผน เพื่อวางแผนบริหารงบประมาณเหลือจ่าย หรือจัดท า
สรุปรายงานผลการด าเนินงานในภาพรวม หรือการติดตามผลการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ต่อไป 
 4. การรายงานผลการด า เนินงานตามประเด็นการตรวจราชการตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ การตรวจราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน การตรวจราชการ
แบบบูรณาการของส านักนายกรัฐมนตรี การตรวจราชการของกระทรวงมหาดไทยและอื่น ๆ                             
ให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการรายงานตามประเด็นการติดตาม/การตรวจราชการ ตามแบบฟอร์ม/ปฏิทิน                   
ที่หน่วยงานน้ัน ๆ ก าหนด 
 5. การรายงานผลการจัดการศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 จะรวบรวมผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี หรือ
ภารกิจที่ได้ด าเนินการระหว่างปี โดยการประมวลผลและสังเคราะห์ในภาพรวม จ าแนกตามกลยุทธ์และ
ตัวช้ีวัดที่เกี่ยวข้อง จัดท าเป็นรูปเล่มรายงาน เพื่อใช้ส าหรับปรับปรุงพัฒนางานหรือต่อยอดงานที่ประสบ
ผลส าเร็จ ตลอดจนใช้เป็นสารสนเทศในการวางแผนด าเนินการในปีงบประมาณถัดไป รวมทั้งเพื่อเผยแพร่
ทางเว็ปไซต์ต่อไป 
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ปัจจัยความส าเร็จ 

1. ผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับให้ความส าคัญและมีส่วนร่วม             
ในการบริหารจัดการโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม ตามปฏิทินและงบประมาณที่ก าหนด
เพื่อให้งานบรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ค านึงถึงประโยชน์กับผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2. การบริหารการเปลี่ยนแปลงในองค์กรที่สอดคล้องกับการบริหารการเปลี่ยนแปลง 
(Change Management) ที่ เกิดข้ึนตลอดเวลากับการปรับวิธีการท างานตามวิถีใหม่ (New Normal)               
แผนจัดการความรู้ (KM  Action Plan) การเพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรทุกระดับทั้งในด้าน ICT                 
เพื่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ รวมถึงนวัตกรรมในการบริหารจัดการและการเรียนการสอน
เพื่อให้หน่วยงานและสถานศึกษาทุกแห่งได้มาตรฐานสู่ความเป็นเลิศ 
 

 
 

 

 
 

 
 
 
 



ภาคผนวก











รหสัโรงเรียน ที่ ชื่อโรงเรียน อ ำเภอจ ำนวนนักเรียน 25 มิถุนำยน 2564 โรงเรียน โรงเรียน ร.ร. แกนน ำ ร.ร. แกนน ำ โรงเรียน

กอ่น ประถม มธัยม รวม คอนเน็กซ์ คุณภำพ สะเต็มศึกษำ ลดเวลำเรียน ดีใกล้บ้ำน

ประถม อดีี ประจ ำต ำบล เพิ่มเวลำรู้ 

 ปี กศ.2561 ปี กศ.2560

73010001 1 วดัดอนยำยหอม เมอืงนฐ. 101 361 0 462 

73010002 2 วดัดอนขนำก เมอืงนฐ. 12 75 0 87 

73010003 3 วดัตำกอ้ง เมอืงนฐ. 84 248 133 465  

73010004 4 บ้ำนมำบแค เมอืงนฐ. 40 66 0 106

73010005 5 วดัเกำะวงัไทร เมอืงนฐ. 152 460 161 773  

73010006 6 วดัทัพหลวง เมอืงนฐ. 73 245 99 417  

73010007 7 วดัม่วงตำรศ  (ส ำอำงค์เจริญผล) เมอืงนฐ. 47 171 0 218 

73010008 8 วดัทุ่งรี เมอืงนฐ. 33 107 0 140

73010009 9 บ้ำนทุ่งน้อย เมอืงนฐ. 21 79 0 100  

73010010 10 บ้ำนล ำท่ำโพ เมอืงนฐ. 23 50 0 73 

73010011 11 วดัธรรมศำลำ เมอืงนฐ. 144 386 183 713  

73010012 12 บ้ำนต้นส ำโรง เมอืงนฐ. 57 72 0 129

73010013 13 บ้ำนนำสร้ำง เมอืงนฐ. 27 78 0 105 

73010015 14 หลวงพ่อแช่มวดัตำกอ้งอนุสรณ์ เมอืงนฐ. 39 228 0 267  

73010016 15 วดัดอนเสำเกยีด เมอืงนฐ. 15 41 0 56 

73010017 16 วดับำงแขม เมอืงนฐ. 46 121 0 167 

73010018 17 วดัลำดปลำเค้ำ เมอืงนฐ. 45 237 0 282  

73010019 18 บ้ำนคลองยำง เมอืงนฐ. 30 85 0 115

73010020 19 วดับ้ำนยำง เมอืงนฐ. 34 54 0 88

73010021 20 บ้ำนหนองกะโดน เมอืงนฐ. 64 139 62 265  

73010022 21 บ้ำนคอวงั เมอืงนฐ. 5 36 0 41

73010023 22 วดัพระปฐมเจดีย์ เมอืงนฐ. 313 1,810 0 2,123 

73010024 23 อนุบำลนครปฐม เมอืงนฐ. 652 2,106 0 2,758 

73010025 24 วดัไผ่ล้อม เมอืงนฐ. 202 639 0 841  

73010026 25 วดัพระประโทณเจดีย์ เมอืงนฐ. 15 73 70 158  

73010028 26 วดัโพรงมะเด่ือ เมอืงนฐ. 114 426 0 540 

73010029 27 วดัหุบรัก เมอืงนฐ. 43 247 0 290  

73010030 28 วดัศรีวสิำรวำจำ เมอืงนฐ. 65 84 0 149

73010031 29 วดัพะเนียงแตก เมอืงนฐ. 49 162 0 211   

73010033 30 บ้ำนล ำพยำ เมอืงนฐ. 41 90 0 131  

73010034 31 บ้ำนหนองหิน เมอืงนฐ. 13 39 0 52

73010035 32 วดัวงัตะกู เมอืงนฐ. 79 296 0 375   

73010036 33 วดัวงัเยน็ เมอืงนฐ. 16 53 0 69 

73010037 34 บ้ำนไร่ต้นส ำโรง เมอืงนฐ. 42 79 0 121 

73010038 35 บ้ำนหนองขำหยั่ง เมอืงนฐ. 10 36 0 46  

โรงเรียน
คุณภำพ

ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนในสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1

หนา้ที ่ 1



รหสัโรงเรียน ที่ ชื่อโรงเรียน อ ำเภอจ ำนวนนักเรียน 25 มิถุนำยน 2564 โรงเรียน โรงเรียน ร.ร. แกนน ำ ร.ร. แกนน ำ โรงเรียน

กอ่น ประถม มธัยม รวม คอนเน็กซ์ คุณภำพ สะเต็มศึกษำ ลดเวลำเรียน ดีใกล้บ้ำน

ประถม อดีี ประจ ำต ำบล เพิ่มเวลำรู้ 

โรงเรียน
คุณภำพ

ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนในสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1

73010039 36 วดัใหมด่อนทรำย เมอืงนฐ. 45 53 0 98 

73010040 37 วดัสระกะเทียม เมอืงนฐ. 77 174 0 251    

73010041 38 วดัลำดหญ้ำแพรก เมอืงนฐ. 16 20 0 36 

73010042 39 วดัรำงปลำหมอ เมอืงนฐ. 34 49 0 83 

73010043 40 วดัใหมห่้วยลึก เมอืงนฐ. 47 94 0 141  

73010044 41 วดัสำมควำยเผือก เมอืงนฐ. 78 332 0 410 

73010045 42 บ้ำนรำงมะเด่ือ เมอืงนฐ. 91 122 0 213  

73010046 43 บ้ำนหนองงูเหลือม เมอืงนฐ. 84 242 135 461   

73010047 44 บ้ำนหนองแก เมอืงนฐ. 0

73010048 45 วดัหนองดินแดง เมอืงนฐ. 42 79 0 121

73010049 46 วดัหนองเสือ เมอืงนฐ. 86 291 0 377     

73010050 47 บ้ำนทุ่งหัวพรหม เมอืงนฐ. 28 74 0 102  

73010051 48 วดัทัพยำยท้ำว เมอืงนฐ. 8 30 0 38 

73010052 49 บ้ำนหนองปำกโลง เมอืงนฐ. 39 134 0 173 

73010053 50 วดัโพธิ์งำม ก ำแพงแสน 55 94 0 149

73010054 51 วดัทะเลบก ก ำแพงแสน 83 250 114 447   

73010055 52 ประถมฐำนบินก ำแพงแสน ก ำแพงแสน 200 1,142 0 1,342  

73010056 53 อนุบำลก ำแพงแสน ก ำแพงแสน 305 1,244 0 1,549 

73010058 54 วดัทุ่งกระพังโหม ก ำแพงแสน 12 32 0 44

73010059 55 วดับ่อน  ำจดื ก ำแพงแสน 55 156 75 286 

73010060 56 บ้ำนดอนทอง ก ำแพงแสน 57 106 0 163

73010061 57 วดัสระพัง ก ำแพงแสน 13 50 0 63 

73010062 58 วดัหนองปลำไหล ก ำแพงแสน 28 89 0 117 

73010063 59 อนิทรศักด์ิศึกษำลัย(บ้ำนยำง) ก ำแพงแสน 83 191 0 274  

73010064 60 บ้ำนห้วยขวำง ก ำแพงแสน 7 41 0 48

73010065 61 บ้ำนรำงอเีมย้ ก ำแพงแสน 97 193 0 290

73010066 62 บ้ำนออ้กระทิง ก ำแพงแสน 133 311 0 444    

73010067 63 วดัสองห้อง ก ำแพงแสน 9 42 42 93

73010068 64 วดัลำดหญ้ำไทร ก ำแพงแสน 57 106 67 230

73010069 65 บ้ำนสระน  ำส้ม ก ำแพงแสน 53 145 0 198

73010070 66 บ้ำนหลักเมตร ก ำแพงแสน 20 46 0 66 

73010071 67 วดัปลักไมล้ำย ก ำแพงแสน 74 190 0 264   

73010072 68 บ้ำนหนองขำม ก ำแพงแสน 42 89 0 131 

73010073 69 บ้ำนบ่อน  ำพุ ก ำแพงแสน 17 85 0 102 

73010074 70 เมอืงเกำ่ก ำแพงแสน ก ำแพงแสน 19 46 0 65

73010075 71 วดันิยมธรรมวรำรำม ก ำแพงแสน 59 203 82 344    

หนา้ที ่ 2



รหสัโรงเรียน ที่ ชื่อโรงเรียน อ ำเภอจ ำนวนนักเรียน 25 มิถุนำยน 2564 โรงเรียน โรงเรียน ร.ร. แกนน ำ ร.ร. แกนน ำ โรงเรียน

กอ่น ประถม มธัยม รวม คอนเน็กซ์ คุณภำพ สะเต็มศึกษำ ลดเวลำเรียน ดีใกล้บ้ำน

ประถม อดีี ประจ ำต ำบล เพิ่มเวลำรู้ 

โรงเรียน
คุณภำพ

ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนในสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1

73010076 72 บ้ำนหนองไมง้ำม ก ำแพงแสน 23 61 0 84

73010077 73 วดัหนองศำลำ ก ำแพงแสน 75 258 96 429   

73010078 74 บ้ำนหนองกร่ำง ก ำแพงแสน 30 63 0 93

73010079 75 บ้ำนห้วยรำงเกตุ ก ำแพงแสน 28 79 0 107 

73010080 76 วดัไร่แตงทอง ก ำแพงแสน 17 31 0 48

73010081 77 วดัหนองจกิ ก ำแพงแสน 55 89 0 144 

73010082 78 วดัศำลำตึกสิทธชิยัวศิำล ก ำแพงแสน 37 148 0 185 

73010083 79 บ้ำนออ้กระทุง ก ำแพงแสน 6 16 0 22

73010084 80 วดัห้วยผักชี ก ำแพงแสน 8 37 0 45

73010085 81 วดัประชำรำษฎร์บ ำรุง ก ำแพงแสน 51 95 0 146 

73010086 82 บ้ำนห้วยด้วน ก ำแพงแสน 14 60 0 74 

73010088 83 บ้ำนดอนซำก ก ำแพงแสน 35 96 0 131

73010089 84 บ้ำนคลองตัน ก ำแพงแสน 11 49 0 60 

73010090 85 วดัวงัน  ำเขยีว ก ำแพงแสน 100 294 115 509    

73010091 86 บ้ำนหนองพงนก ก ำแพงแสน 41 146 0 187

73010092 87 วดัสระส่ีมมุ ก ำแพงแสน 92 255 176 523    

73010093 88 บ้ำนสำมคัคี ก ำแพงแสน 32 91 0 123

73010094 89 วดัรำษฎร์วรำรำม ก ำแพงแสน 24 105 0 129

73010095 90 บ้ำนหนองพงเล็ก ก ำแพงแสน 52 69 0 121

73010096 91 วดัดอนเตำอฐิ ก ำแพงแสน 34 137 0 171  

73010097 92 บ้ำนหนองเขมร ก ำแพงแสน 10 79 0 89 

73010098 93 วดัหนองกระทุ่ม ก ำแพงแสน 18 88 0 106   

73010099 94 วดัห้วยมว่ง ก ำแพงแสน 24 76 0 100

73010100 95 วดัปทุมทองสุทธำรำม ก ำแพงแสน 23 46 0 69

73010101 96 วดัท่ำเสำ ก ำแพงแสน 26 115 0 141   

73010102 97 บ้ำนบัวแดง ก ำแพงแสน 57 108 0 165 

73010103 98 วดัก ำแพงแสน ก ำแพงแสน 73 128 0 201

73010104 99 บ้ำนหนองโสน ก ำแพงแสน 30 76 0 106 

73010105 100 วดัหนองโพธิ์ (ศิลปวทิยำคม) ก ำแพงแสน 44 145 64 253 

73010108 101 ละเอยีดอปุถมัภ์ ดอนตูม 40 117 0 157   

73010109 102 บ้ำนหัวถนน ดอนตูม 19 48 0 67 

73010110 103 วดัสระส่ีเหล่ียม ดอนตูม 33 88 0 121  

73010111 104 วดัสุขวรำรำม ดอนตูม 30 98 0 128 

73010112 105 วดับ้ำนหลวง ดอนตูม 97 287 0 384  

73010113 106 วดัหนองกระพี ดอนตูม 32 55 0 87 

73010114 107 วดัล ำลูกบัว ดอนตูม 27 42 0 69  

หนา้ที ่ 3



รหสัโรงเรียน ที่ ชื่อโรงเรียน อ ำเภอจ ำนวนนักเรียน 25 มิถุนำยน 2564 โรงเรียน โรงเรียน ร.ร. แกนน ำ ร.ร. แกนน ำ โรงเรียน

กอ่น ประถม มธัยม รวม คอนเน็กซ์ คุณภำพ สะเต็มศึกษำ ลดเวลำเรียน ดีใกล้บ้ำน

ประถม อดีี ประจ ำต ำบล เพิ่มเวลำรู้ 

โรงเรียน
คุณภำพ

ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนในสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1

73010115 108 บ้ำนแหลมกะเจำ ดอนตูม 33 65 0 98  

73010116 109 วดัล ำเหย ดอนตูม 26 102 71 199    

73010117 110 วดัทุ่งสีหลง ดอนตูม 69 100 0 169

73010118 111 บ้ำนใหม่ ดอนตูม 14 52 0 66 

73010119 112 บ้ำนรำงมกู ดอนตูม 22 39 0 61

73010120 113 วดัแหลมมะเกลือ ดอนตูม 53 98 0 151 

73010121 114 วดัตะโกสูง ดอนตูม 27 64 44 135 

73010123 115 วัดสำมง่ำม(คงทองอนสุรณ์) ดอนตูม 310 1,144 0 1,454 

73010124 116 วดัทุ่งผักกดู ดอนตูม 12 35 0 47 

73010125 117 วดักงลำด ดอนตูม 28 92 91 211 

73010126 118 วดัห้วยพระ ดอนตูม 12 61 0 73

73010127 119 บ้ำนแจงงำม ดอนตูม 30 104 0 134 

73010128 120 วดัเลำเต่ำ ดอนตูม 47 126 0 173  

73010129 121 วดัทุ่งพิชยั ดอนตูม 20 68 0 88 

73010130 122 บ้ำนสำมแกว้ ดอนตูม 10 62 0 72 

รวมทั้งสิ้น 6,960 22,011 1,880 30,851 30 ร.ร. 47 ร.ร. 10 ร.ร.

 55 ร.ร.(ที่
เหลือเป็นร.ร.

คู่ขนาน) 2 ร.ร.
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อ.1 อ.2 อ.3 รวม ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม ม.1 ม.2 ม.3 รวม
1 บ้านหนองแก - - - - - - - - - - - - - - - - 
2 บ้านอ้อกระทุง - 2 4 6 3 1 1 4 4 3 16 - - - - 22 
3 วดัลาดหญ้าแพรก 6 4 6 16 6 5 1 7 - 1 20 - - - - 36 
4 วดัทัพยายท้าว - 2 6 8 5 4 5 6 4 6 30 - - - - 38 
5 บ้านคอวงั - 1 4 5 8 7 4 10 5 2 36 - - - - 41 
6 วดัทุ่งกระพังโหม - 5 7 12 6 8 4 4 4 6 32 - - - - 44 
7 วดัห้วยผักชี 2 2 4 8 9 3 6 6 8 5 37 - - - - 45 
8 บ้านหนองขาหยัง่ - 5 5 10 4 3 7 6 8 8 36 - - - - 46 
9 วดัทุ่งผักกูด - 4 8 12 4 4 5 4 9 9 35 - - - - 47 
10 บ้านห้วยขวาง - 4 3 7 5 8 6 5 10 7 41 - - - - 48 
11 วดัไร่แตงทอง 5 3 9 17 8 4 7 3 6 3 31 - - - - 48 
12 บ้านหนองหิน 1 2 10 13 5 4 9 12 3 6 39 - - - - 52 
13 วดัดอนเสาเกียด - 8 7 15 9 5 9 10 4 4 41 - - - - 56 
14 บ้านคลองตัน - 8 3 11 13 7 10 3 10 6 49 - - - - 60 
15 บ้านรางมูก 6 13 3 22 8 8 8 9 5 1 39 - - - - 61 
16 วดัสระพัง - 1 12 13 6 5 13 7 5 14 50 - - - - 63 
17 เมืองเก่าก าแพงแสน 3 7 9 19 4 8 10 6 9 9 46 - - - - 65 
18 บ้านหลักเมตร 5 5 10 20 9 7 11 11 4 4 46 - - - - 66 
19 บ้านใหม่ - 6 8 14 5 8 9 12 7 11 52 - - - - 66 
20 บ้านหัวถนน - 10 9 19 11 9 12 6 6 4 48 - - - - 67 
21 วดัวงัเยน็ - 9 7 16 13 5 3 13 6 13 53 - - - - 69 
22 วดัปทุมทองสุทธาราม - 13 10 23 7 5 10 8 4 12 46 - - - - 69 
23 วดัล าลูกบัว 6 12 9 27 10 7 4 7 6 8 42 - - - - 69 
24 บ้านสามแก้ว - 6 4 10 7 11 12 9 11 12 62 - - - - 72 
25 บ้านล าท่าโพ - 12 11 23 5 10 10 11 6 8 50 - - - - 73 
26 วดัห้วยพระ - 4 8 12 7 13 6 14 11 10 61 - - - - 73 
27 บ้านห้วยด้วน - 5 9 14 11 11 11 12 6 9 60 - - - - 74 
28 วดัรางปลาหมอ 9 12 13 34 7 8 8 5 8 13 49 - - - - 83 
29 บ้านหนองไม้งาม - 12 11 23 9 15 10 11 5 11 61 - - - - 84 
30 วดัดอนขนาก - 6 6 12 9 12 18 13 10 13 75 - - - - 87 
31 วดัหนองกระพี้ - 17 15 32 9 8 7 12 12 7 55 - - - - 87 
32 วดับ้านยาง 10 15 9 34 10 6 8 9 12 9 54 - - - - 88 
33 วดัทุ่งพิชัย - 14 6 20 8 11 13 17 12 7 68 - - - - 88 
34 บ้านหนองเขมร - 5 5 10 10 10 14 15 16 14 79 - - - - 89 
35 วดัสองห้อง 1 7 1 9 7 3 6 6 7 13 42 15 8 19 42 93 
36 บ้านหนองกร่าง 8 12 10 30 10 17 11 7 11 7 63 - - - - 93 
37 วดัใหม่ดอนทราย 11 17 17 45 13 6 10 9 5 10 53 - - - - 98 
38 บ้านแหลมกะเจา 12 8 13 33 14 7 16 10 9 9 65 - - - - 98 
39 บ้านทุ่งน้อย - 11 10 21 7 19 13 12 15 13 79 - - - - 100 
40 วดัห้วยม่วง 3 13 8 24 12 9 18 13 12 12 76 - - - - 100 
41 บ้านทุ่งหัวพรหม 7 10 11 28 16 10 7 18 8 15 74 - - - - 102 
42 บ้านบ่อน้ าพุ - 8 9 17 13 13 13 13 23 10 85 - - - - 102 
43 บ้านนาสร้าง - 17 10 27 16 10 14 21 9 8 78 - - - - 105 
44 บ้านมาบแค 13 11 16 40 11 6 16 12 12 9 66 - - - - 106 
45 วดัหนองกระทุ่ม - 9 9 18 10 12 22 10 17 17 88 - - - - 106 
46 บ้านหนองโสน 12 7 11 30 15 13 8 15 16 9 76 - - - - 106 
47 บ้านห้วยรางเกตุ 7 13 8 28 12 15 15 9 14 14 79 - - - - 107 

จ ำนวนนักเรียน ณ วนัที ่25 มิถุนำยน 2564 จำกระบบ Data Management Center : DMC (เรียงจำกน้อยไปมำก)
ส ำนักงำนเขตพ้ืนทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำนครปฐม เขต 1

ระดับก่อนประถมศึกษำ ระดับประถมศึกษำ ระดับมัธยมศึกษำ
รวมที่ ชือ่โรงเรยีน



อ.1 อ.2 อ.3 รวม ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม ม.1 ม.2 ม.3 รวม
ระดับก่อนประถมศึกษำ ระดับประถมศึกษำ ระดับมัธยมศึกษำ

รวมที่ ชือ่โรงเรยีน

48 บ้านคลองยาง 12 8 10 30 20 10 13 14 16 12 85 - - - - 115 
49 วดัหนองปลาไหล - 12 16 28 20 15 23 13 12 6 89 - - - - 117 
50 บ้านไร่ต้นส าโรง 9 17 16 42 16 9 15 19 13 7 79 - - - - 121 
51 วดัหนองดินแดง 12 17 13 42 17 16 20 6 11 9 79 - - - - 121 
52 บ้านหนองพงเล็ก 6 23 23 52 15 11 15 8 11 9 69 - - - - 121 
53 วดัสระส่ีเหล่ียม - 15 18 33 15 10 15 20 17 11 88 - - - - 121 
54 บ้านสามัคคี - 20 12 32 12 16 15 16 18 14 91 - - - - 123 
55 วดัสุขวราราม - 21 9 30 16 20 16 18 12 16 98 - - - - 128 
56 บ้านต้นส าโรง 19 25 13 57 16 13 11 12 13 7 72 - - - - 129 
57 วดัราษฎร์วราราม - 8 16 24 25 21 18 16 18 7 105 - - - - 129 
58 บ้านล าพยา 14 15 12 41 21 10 15 12 20 12 90 - - - - 131 
59 บ้านหนองขาม 11 15 16 42 16 10 21 18 11 13 89 - - - - 131 
60 บ้านดอนซาก 8 11 16 35 13 25 23 11 14 10 96 - - - - 131 
61 บ้านแจงงาม - 13 17 30 21 14 12 21 18 18 104 - - - - 134 
62 วดัตะโกสูง 8 8 11 27 11 19 9 12 6 7 64 19 11 14 44 135 
63 วดัทุ่งรี - 17 16 33 21 21 21 16 12 16 107 - - - - 140 
64 วดัใหม่ห้วยลึก 18 14 15 47 19 16 21 12 7 19 94 - - - - 141 
65 วดัท่าเสา - 13 13 26 15 22 19 20 16 23 115 - - - - 141 
66 วดัหนองจกิ 13 26 16 55 13 17 10 23 15 11 89 - - - - 144 
67 วดัประชาราษฎร์บ ารุง 15 21 15 51 15 19 19 14 15 13 95 - - - - 146 
68 วดัศรีวสิารวาจา 15 31 19 65 24 16 9 17 13 5 84 - - - - 149 
69 วดัโพธิ์งาม 13 19 23 55 14 19 20 17 10 14 94 - - - - 149 
70 วดัแหลมมะเกลือ 19 11 23 53 26 14 14 22 12 10 98 - - - - 151 
71 ละเอียดอุปถัมภ์ 9 18 13 40 19 20 9 20 19 30 117 - - - - 157 
72 วดัพระประโทณเจดีย์ 5 4 6 15 7 10 11 12 16 17 73 25 30 15 70 158 
73 บ้านดอนทอง 9 17 31 57 16 16 17 20 21 16 106 - - - - 163 
74 บ้านบัวแดง 11 21 25 57 23 18 12 22 18 15 108 - - - - 165 
75 วดับางแขม(จนัทสรประชานุกูล) 10 17 19 46 16 22 16 21 21 25 121 - - - - 167 
76 วดัทุ่งสีหลง 30 15 24 69 30 13 19 18 9 11 100 - - - - 169 
77 วดัดอนเตาอิฐ - 17 17 34 18 28 30 25 14 22 137 - - - - 171 
78 บา้นหนองปากโลง(รัฐประชานุเคราะห์) - 14 25 39 12 30 18 29 22 23 134 - - - - 173 
79 วดัเลาเต่า - 23 24 47 24 23 24 22 11 22 126 - - - - 173 
80 วัดศาลาตึกสิทธิชัยวิศาล - 18 19 37 18 17 23 32 30 28 148 - - - - 185 
81 บ้านหนองพงนก - 20 21 41 19 25 27 20 23 32 146 - - - - 187 
82 บ้านสระน้ าส้ม 10 20 23 53 33 28 15 21 28 20 145 - - - - 198 
83 วดัล าเหย - 15 11 26 11 19 13 19 21 19 102 30 22 19 71 199 
84 วดัก าแพงแสน 21 22 30 73 28 25 18 20 23 14 128 - - - - 201 
85 วดัพะเนียงแตก - 21 28 49 26 18 29 35 33 21 162 - - - - 211 
86 วดักงลาด - 10 18 28 11 23 12 16 16 14 92 42 21 28 91 211 
87 บ้านรางมะเด่ือ 38 22 31 91 21 20 23 23 18 17 122 - - - - 213 
88 วัดม่วงตารศ  (ส าอางค์เจริญผล) - 24 23 47 32 20 28 33 31 27 171 - - - - 218 
89 วดัลาดหญ้าไทร 26 11 20 57 17 20 13 16 22 18 106 27 24 16 67 230 
90 วดัสระกะเทียม 23 25 29 77 25 22 32 43 22 30 174 - - - - 251 
91 วัดหนองโพธิ์ (ศิลปวิทยาคม) 10 14 20 44 25 20 24 30 23 23 145 17 20 27 64 253 
92 วดัปลักไม้ลาย - 34 40 74 30 26 43 30 34 27 190 - - - - 264 
93 บ้านหนองกะโดน 18 19 27 64 30 18 29 18 19 25 139 30 17 15 62 265 
94 หลวงพ่อแช่มวัดตากอ้งอนุสรณ์ - 16 23 39 49 33 41 36 38 31 228 - - - - 267 
95 อินทรศักด์ิศึกษาลัย(บา้นยาง) 29 23 31 83 31 29 29 44 28 30 191 - - - - 274 
96 วดัลาดปลาเค้า - 18 27 45 38 40 40 32 30 57 237 - - - - 282 
97 วดับ่อน้ าจดื - 28 27 55 18 19 39 31 22 27 156 20 27 28 75 286 



อ.1 อ.2 อ.3 รวม ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม ม.1 ม.2 ม.3 รวม
ระดับก่อนประถมศึกษำ ระดับประถมศึกษำ ระดับมัธยมศึกษำ

รวมที่ ชือ่โรงเรยีน

98 วดัหุบรัก - 23 20 43 43 42 45 44 38 35 247 - - - - 290 
99 บ้านรางอีเม้ย 24 36 37 97 39 25 35 35 32 27 193 - - - - 290 
100 วดันิยมธรรมวราราม - 31 28 59 41 37 29 45 22 29 203 34 25 23 82 344 
101 วดัวงัตะกู - 35 44 79 50 46 53 44 52 51 296 - - - - 375 
102 วดัหนองเสือ - 43 43 86 43 37 60 47 44 60 291 - - - - 377 
103 วัดบ้านหลวง (บัวราษฎร์บ ารุง) - 53 44 97 43 41 58 38 60 47 287 - - - - 384 
104 วดัสามควายเผือก - 46 32 78 41 61 60 64 56 50 332 - - - - 410 
105 วดัทัพหลวง - 33 40 73 39 28 48 46 45 39 245 28 32 39 99 417 
106 วดัหนองศาลา - 28 47 75 38 39 45 49 46 41 258 40 26 30 96 429 
107 บ้านอ้อกระทิง 37 44 52 133 51 60 53 52 55 40 311 - - - - 444 
108 วดัทะเลบก - 51 32 83 33 41 47 41 43 45 250 50 40 24 114 447 
109 บา้นหนองงูเหลือม (ประชารัฐบ ารุง) - 44 40 84 32 51 57 36 41 25 242 36 54 45 135 461 
110 วดัดอนยายหอม - 57 44 101 61 73 60 59 55 53 361 - - - - 462 
111 วัดตากอ้ง(รัฐราษฎร์บ ารุง) - 39 45 84 42 55 32 39 44 36 248 44 39 50 133 465 
112 วดัวงัน้ าเขียว 24 38 38 100 53 41 53 55 44 48 294 47 33 35 115 509 
113 วดัสระส่ีมุม - 42 50 92 46 40 39 39 44 47 255 58 68 50 176 523 
114 วดัโพรงมะเด่ือ - 54 60 114 68 76 67 60 78 77 426 - - - - 540 
115 วดัธรรมศาลา 31 62 51 144 47 76 56 62 61 84 386 59 66 58 183 713 
116 วดัเกาะวงัไทร 24 67 61 152 81 83 71 82 59 84 460 63 57 41 161 773 
117 วดัไผ่ล้อม(พูลประชาอุปถัมภ)์ 47 78 77 202 83 100 124 125 100 107 639 - - - - 841 
118 ประถมฐานบินก าแพงแสน - 87 113 200 142 156 208 204 206 226 1,142 - - - - 1,342 
119 วัดสามง่าม(คงทองอนุสรณ์) 50 121 139 310 178 182 213 217 160 194 1,144 - - - - 1,454 
120 อนุบาลก าแพงแสน 60 114 131 305 208 188 223 198 209 218 1,244 - - - - 1,549 
121 วดัพระปฐมเจดีย์ - 141 172 313 226 255 308 323 343 355 1,810 - - - - 2,123 
122 อนุบาลนครปฐม 75 273 304 652 325 339 394 366 328 354 2,106 - - - - 2,758 

940 2,903 3,117 6,960 3,487 3,517 3,886 3,857 3,581 3,683 22,011 684 620 576 1,880 30,851 รวมทัง้สิ้น






